
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ 
อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ูประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
ลำดับท่ี 

 

โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
 

ผลการเบกิจาย 
 

ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

3.ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบคุคล  
1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 2564-

2566 ซึ่งสอดคลองกับภารกิจ บทบาท
อำนาจหนาที่ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.2563-30 ก.ย.
2566 

ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)  
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร” เทคนิค

วิธีการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
และการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สำหรับ
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศกึษาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น ตามขอตกลงพัฒนางาน 
(Performance Agreement) 

31,200 31,200 14-16 กรกฎาคม 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

2. อบรมสัมมนา เรื่อง คลายปมปญหาการ
จัดซื้อ     จัดจางภาครัฐ (ผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส)  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 28 สิงหาคม 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 

3. โครงการฝกอบรมหลักสูตรเจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

28,000 28,000 24 ส.ค. – 8 ก.ย. 2566 ดำเนินการเสร็จส้ินแลว 

4. การอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกัน
การขัดกันแหงผลประโยชน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 20 กันยายน 2566 ดำเนินการเสร็จสิ้นแลว 
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3.ขšอมูลผูšเขšารับการฝřกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูšเขšารับการฝřกอบรม 

1.อบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร” เทคนิควิธีการประเมินตำแหนŠง

และวิทยฐานะ และการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงาน สำหรับขšาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาขององคŤกรปกครองสŠวนทšองถิ ่น ตามขšอตกลงพัฒนางาน 

(Performance Agreement) 

 

   8  คน 

2.อบรมสัมมนา เรื่อง คลายปมปŦญหาการจัดซื้อจัดจšางภาครัฐ (ผŠาน

สื่ออิเล็กทรอนิกสŤ)  

35 คน 

3.โครงการฝřกอบรมหลักสูตรเจšาพนักงานปŜองกันและบรรเทาสาธารณ

ภัย 

1 คน 

4.การอบรมใหšความรูšเก่ียวกับการปŜองกันการขัดกันแหŠงผลประโยชนŤ 63 คน 
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4.ขšอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนŠง (ขšอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

ประเภทตำแหนŠง จำนวนบคุลากร (คน) 

บริหารทšองถ่ิน 1 

อำนวยการทšองถ่ิน 7 

วิชาการ 10 

ทั่วไป 5 

พนักงานจšาง 40 

รวม 63 
 

5.ปŦญหา / อปุสรรค  

     -ขšอจำกัดเรื่องงบประมาณ บางหลักสูตรที่เปŨนหลักสูตรเฉพาะตำแหนŠงไมŠสามารถสŠงบุคลากรเขšารŠวมฝřกอบรมไดš 

6.ขšอเสนอแนะ 

     -ไมŠม-ี 


