
 

 
 

แผนปฏิบัติการ 

การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลต าบลบ้านค้อ 

อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 



 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เทศบาลต าบลบ้านค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

หลักการและเหตุผล  

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ได้ก าหนดให้การ

บริหารราชการซึ่งรวมทั้งราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การบริหารราชการแผ่นดินที่มีองค์กร

ปกครองท้องถิ่น ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหาในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหา

หลายประการ ที่ส าคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเอง และปัญหาการ

ก ากับดูแลโดยองค์กรที่มี อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วนท าให้การบริหาราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสว่นหนึ่งไม่เป็นไปเพื่อก่อใหเ้กิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะ

ผูบ้ริหารหรอืพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมพีฤติการณ์ส่อไปในทางที่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ

พวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระท าในลักษะที่เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน

จรยิธรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงานเกิดประสิทธิภาพ  เทศบาลต าบลบ้านค้อจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน

ปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ โดย

ได้ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานได้อย่างถูกต้อง ด าเนิน

ไปในทิศทางเดียวกันกับส่วนราชการอื่นๆ ทั้งนี ้เพื่อมุง่เน้นให้การด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลต าบลบ้านค้อเป็นไปอย่างต่อเนื่อง สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส จัดระบบการตรวจสอบและ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ปรับปรุงระบบการ

ปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ และปลูก

จติส านึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นเรื่อง

ที่สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑแ์ละวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
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ยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ  ประกอบด้วย 
4 ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างจติส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตาม 
           หลักธรรมาภบิาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหนว่ยงานภาครัฐในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 3 : เสริมสรา้งความเข้มแข็งในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  
                      ภาครัฐ 
ยุทธศาสตรท์ี่ 4 : พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการปูองกันและปราบปราม   
                    การทุจริตภาครัฐ 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1.เพื่อให้เทศบาลต าบลบ้านค้อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปูองกันและ   

ปราบปรามการทุจรติของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

2.เพื่อส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากร ของเทศบาลต าบลบ้านค้อปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

มาตรฐานทางคุณธรรม จรยิธรรม และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.เพื่อส่งเสริมบทบาทการมสี่วนรว่มของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ในภาครัฐ เสรมิสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้

มีความเข้มแข็ง 

4.เพื่อให้ระบบ และกลไกในการปูองกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

ในการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

5.เพื่อให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการปูองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม

จรยิธรรมของบุคลากรด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 
 

เป้าหมาย 

1.ข้าราชการทั้งฝุายการเมอืงและฝุายประจ าของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ตลอดจนประชาชน มีจิตส านึกใน

เรื่องของความซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหนา้ที่ไปในทางที่มชิอบทุกฝุาย 

2.เทศบาลต าบลบ้านค้อมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปูองกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติชอบอย่างรวดเร็วโปร่งใส มิให้

ข้าราชการอื่นใช้เป็นเยี่ยงอย่าง 
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3.หนว่ยงานสามารถประสานความรว่มมอืในองค์กรและภายนอกองค์กรในการปูองกัน และปราบปราม 

การทุจริต ภาครัฐ 

4.เทศบาลต าบลบ้านค้อสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุลการใช้

อ านาจให้เหมาะสม 

  5.เทศบาลต าบลบ้านค้อพัฒนาบุคลากรผูป้ฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 

หน่วยด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลบ้านค้อ ต าบลบ้านค้อ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

  

ระยะเวลาด าเนินการ  
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1.มีการปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้างวินัยแก่ข้าราชการของส่วนราชการใน

เทศบาล เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และวินัยแก่ข้าราชการของส่วนราชการ

ในเทศบาล เพื่อเป็นเครื่องมอืในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ  

2.มกีารส่งเสริมและสนับสนุนการรวมพลังการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อสร้างความเข้มแข็ง

ของเครือขา่ยในการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ 

3.เทศบาลมีการเสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต เพื่อเสริมสร้างความแข็งแกร่ง

ในหน่วยงานภายใน โดยมีการปรับปรุงโครงสร้างองค์กรเพื่อปูองกันและปราบปรามการทุจรติ  

4.เทศบาลมีการสร้างบุคลากรมืออาชีพปูองกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อส่งเสริมให้มีการสร้าง

บุคลากรในการตอ่ต้านการทุจริตของหน่วยงาน  
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วิสัยทัศน์เทศบาลต าบลบ้านคอ้ 
 

“บ้านค้อดินแดนแหง่ความสุข” 

 

 

พันธกิจเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
 

1.สรา้งความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติและเพิ่มพืน้ท่ีปุาไม้ 

  2.พัฒนาปรับปรุงแหลง่น้ าเพื่อลดปัญหาในเรื่องน้ าอุปโภค-บรโิภค และน้ าเพื่อ

การเกษตร 

  3.ส่งเสริมกลุ่มอาชพี การสรา้งงาน สร้างรายได้ในหมู่บ้านเพื่อลดปัญหาความยากจน 

  4.สง่เสรมิการทอ่งเท่ียว การค้า การลงทุน 

  5.พัฒนาเพิ่มประสทิธภิาพ การเมือง และการบริหารจัดการองคก์ร 

  6.ส่งเสรมิการเกษตรอนิทรยี์ เกษตรพอเพียง 

  7.ปรับปรุง บ ารุงรักษาเส้นทางคมนาคมให้มีความสะดวก และสาธารณูปโภค 

  8.สง่เสรมิการศึกษา ศาสนา ภูมิปัญญาและประเพณีวัฒนธรรม 

  9.สง่เสรมิให้ประชาชนมีสุขภาพด ีชีวิตปลอดภัย 
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แผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เทศบาลต าบลบ้านค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560  

ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
1) เสริมสร้างจิตส านกึและค่านิยม ให้

หนว่ยงานภาครัฐบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

1.1.โครงการรณรงค์สร้างจิตส านึกดา้นคุณธรรม
จรยิธรรม ค่านิยม ตามหลักธรรมาภบิาล รวมท้ัง
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลขา่วสารความรู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการปูองกันและปราบปรามการทุจรติ
และความโปร่งใส 
การด าเนนิการ 
จัดการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผลักดันให้เกิดการเรียนรู้
และปฏบัิตติามหลักศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณและวินัยขา้ราชการและลูกจ้าง 
 
1.2 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม 
ฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรมท้ังภายใน
ภายนอกส านักงาน 
การด าเนนิการ 
จัดอบรมฝึกอบรม/รับฟังการบรรยายธรรม แก่
ข้าราชการ ลูกจา้งเพ่ือฝึกปฏบัิตธิรรมตามหลัก
ศลีธรรม คุณธรรม จริยธรรม  

- 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

- จ านวนผู้เข้าอบรม
(ข้าราชการ/ลูกจ้าง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวนผู้เข้าอบรม
(ข้าราชการ/ลูกจ้าง) 
 
 

- จ านวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- จ านวน 30 คน 
 
 
 
 

ส านักปลัด 
 

 1.3 ถวายสัตย์ 5 ธันวา ขา้ราชการท่ีดขีองแผ่นดิน 
 การด าเนนิการ 
ให้ขา้ราชการ ลกูจ้าง เขา้รว่มงาน วันท่ี 5 ธันวาคม 
เพื่อถวายสัตย์ เป็นขา้ราชการท่ีดขีองแผ่นดิน 
 

- - ร้อยละของบุคลากร
ท้ังหมดในเทศบาล  

-ไมน่อ้ยกว่า 
ร้อยละ 90  

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

 1.4 การยกย่องเชดิชูเกียรต ิประชาชน/เจ้าหนา้ที่

ท้องถิ่นท่ีประพฤติตนเป็นแบบอยา่งที่ดี 

การด าเนนิการ 

คัดเลอืกประชาชน/บุคลากร เพื่อยกย่องเพื่อ

ส่งเสริมให้เกิดค่านิยมในการเป็นคนดีของสังคม  

 

1.4.1) ส่งเสริมการยกย่องเชดิชูคนดี 

 

 

 

1.4.2) คัดเลอืกพนักงานดีเด่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จ านวนกิจกรรมท่ี

เกิดขึ้นในรอบปี 

(ขึน้อยูก่ับสถานการณ)์ 

 

- บุคลากรของเทศบาล

ได้รับการคัดเลอืกตาม

หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เป็น

ธรรม 

 

 

 

 

 

 

-อย่างนอ้ยปีละ 

1 ครัง้  

 

 

- 1 ครัง้  

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
2) บูรณาการหนว่ยงานภาครัฐในการปูองกัน

และปราบปรามการทุจรติ 

2.1 การจัดอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ ในสว่นท่ี

เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของทาง

ราชการ พ.ศ.2540 

การด าเนนิการ   จัดการฝึกอบรม 

15,000 -ร้อยละของผู้เข้ารับการ

อบรมมคีวามรู้ความเข้าใจ 

 

 

ร้อยละ 80 

 

 

ส านักปลัด 

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซือ้จัดจ้างผา่นทางศูนย์

ข้อมูลขา่วสารและwww.maeram.go.th 

- -จ านวนครัง้ในการ

เผยแพร่ประกาศการจัดซือ้

จัดจ้าง 

มากกวา่ 10 ครัง้ กองคลัง 

2.3 การเก็บสถติแิละสรุปผลการใชบ้ริการศูนย์ขอ้มูล

ข่าวสารใหผู้้บริหารทราบอยา่งสม่ าเสมอ 

- -จ านวนครัง้ในการ

รายงานผลการใชศู้นย์ 

4 คร้ัง ส านักปลัด 

 2.4 การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน 

การด าเนนิการ   จ าท าแผน และจัดท าสรุปผลการ

ควบคุมภายใน 

- -จ านวนแผนควบคุม

ภายในและแผนการ

ตรวจสอบภายใน 

1 แผน/ปี ส านักปลัด 

3) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการปูองกันและ

ปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

3.1 ระบบรับเร่ืองราวร้องทุกข์อเิล็กทรอนิกส์  

การด าเนนิการ 

รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดอืดร้อนและไม่ได้รับ

ความเป็นธรรม จากการปฏบัิตงิานของขา้ราชการและ

พนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต ์

- 

 

 

- ร้อยละของเร่ือง

ร้องเรียนท่ีได้รับการ

ตอบสนอง 

- มากกวา่     

ร้อยละ 90  

ส านักปลัด 

3.2 ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ปูองกันและปราบปรามการทุจรติ การสร้างมาตรฐาน

ความโปร่งใสเชน่กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วธีิการ

ปฏบัิตขิ้อมูลขา่วสารให้เจ้าหนา้ท่ีท้องถิ่น 

- -จ านวนการ

ประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกวา่ 

3 ชอ่งทาง 

มากกวา่ 3 

ชอ่งทาง 

ส านักปลัด 

3.3 การส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/

ผู้รับบริการ/ผู้มีสว่นได้เสียเกี่ยวกับการปูองกันการ

ทุจรติและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบ้านคอ้ 

10,000 -ร้อยละของความพงึพอใจ

ตอ่การปฏบัิตหินา้ที่หรือ

พฤตกิรรมของเจ้าหนา้ที่ 

ร้อยละ 80 ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

4.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณต์อ่ต้านการทุจรติ 

การด าเนนิการ  

จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อตา้นการทุจรติ 

- -มกีระบวนการตาม

ภารกิจหลักของ

หนว่ยงานท่ีผู้บริหารให้

ความเห็นชอบ 

1 

เร่ือง 

ส านักปลัด 

4.2 จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 

การด าเนนิการ 

จัดอบรมหรือเผยแพร่เสริมความรู้ความเข้าใจ 

- -ร้อยละของผู้เข้าร่วม

อบรมมคีวามรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกับ

กระบวนการจัดซือ้จัด

จ้างภาครัฐ 

ร้อยละ 

70 

ส านักปลัด/ 
กองคลัง 

4.3 จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัตกิาร

ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจรติคอร์รัปชั่น

กับมาตรฐานความโปร่งใส 

การด าเนนิการ 

จัดท ารายงานผล 

- -รายงานผล

ความส าเร็จของ

แผนปฏิบัตกิารปูองกัน

และปราบปรามการ

ทุจรติคอร์รัปชั่น กับ

มาตรฐานความโปร่งใส 

1 

รายงาน 

ส านักปลัด 
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ยุทธศาสตร์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
4) พัฒนาศักยภาพเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ในการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจรติภาครัฐ 

4.3 การสง่ข้าราชการและเจา้หนา้ที่เข้าร่วมการ

ประชุม อบรมสัมมานาที่เกี่ยวข้องกับ 

4.3.1 ด้านการปูองกันและการปราบปรามการทุจรติ 

4.3.2 ด้านทรัพยากรบุคคล 

4.3.3 ด้านการเงิน 

4.3.4 ด้านการตรวจสอบภายใน 

50,000 จ านวนด้านท่ีเจ้าหนา้ที่

ท้องถิ่นได้รับการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร

เพิม่ขึ้น 

ไม่ 

นอ้ยกว่า 

3 ด้าน 

 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

4.4  จัดท าหลักเกณฑ์วธีิการรับฟังขอ้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ 

- มหีลักเกณฑ์วธีิการรับฟัง

ข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

1 

เร่ือง 

ส านักปลัด 

4.5 การจัดระบบรับฟังขอ้ร้องเรียนการแจง้เบาะแส

การทุจรติ 

 การจัดชอ่งทางรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ

คิดเห็น 

- ตูรั้บข้อร้องเรียน 

- จัดส่งขอ้ร้องเรียนทางไปรษณีย์ 

- ศูนยข์้อมูลขา่วสาร ทต.บ้านคอ้ 

- เว็บไซต์www.smbankho.go.th 

- โทร 042 315 793 

- จ านวนชอ่งทางการรับ

ฟังขอ้ร้องเรียนและการ

แจ้งเบาะแสการทุจรติ 

4 

ชอ่งทาง 

 

ส านักปลัด 

   
 

   
 

 
 
 

http://www.smbankho.go.th/

