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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และข้อ 30 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ ๑2 และ ข้อ ๑3 ได้
ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนถูกต้องตามระเบียบดังกล่าวและมีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 ขึ้นเพ่ือรายงาน และเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามให้นายกเทศมนตรีทราบ คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถ
เป็นประโยชน์ในการพัฒนาเทศบาล สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจ
สูงสุด   
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ส่วนที่ 1 
ที่มาและความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
 

 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และได้ประกาศใช้ไปเมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๒ เพราะฉะนั้น เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะต้องด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวซึ่งประกอบไปด้วย   

 ๑. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้
คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้ว
เสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งนี้ ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้ประกาศใช้เมื่อวันที่ ๒7 กันยายน พ.ศ.
๒๕๖๒     
   ๒. ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔) ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ เพ่ือ
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกปี   

จากเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านค้อจึงต้องด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขึ้น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ดังนี้  
 (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(๒) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒) 

๑. ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
“ระบบติดตาม” เป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบ

ประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือ
น าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงานการติดตามและการประเมินผล
ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่  “การติดตาม” 
(monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับ 

(การด าเนินงาน)….. 
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การด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของ
โครงการแล้วย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง  ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ 
กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุม
คุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่าง
หน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทางตรงกันข้าหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะ
ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน(cost-effective) ด าเนินงานด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตาม
ดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ 
ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญ
กับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน
ในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่
อย่างใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงาน
การติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญ
ในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  
“การประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ได้จากการ
ประเมินจะใช้ในการปรับปรุงแก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัด
ว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีก
ทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด 
ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปในการปรับปรุงและการ
ตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวม 

ดังนั้น การติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใดจะด าเนินการต่อหรือยุติโครงการ
ต่างๆ เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการด าเนินการใดๆ ของหน่วยงาน
หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่าย
ได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิด
ความโปร่งใส เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต 
การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน  

การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม  
ซึ่งเป็นการประเมินทั้งแผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศา
สตร์และแนวทางท่ีถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่ สนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการ
จับผิด แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่ นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของประชาชนหรือ 

การประชาคม….. 
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การประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ระยะเวลาในการด าเนินการสอดคล้องกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่ การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับความส าเร็จหรือล้มเหลว
ของยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย(environments or 
contexts) การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input) การติดตามและประเมินผลกระบวนการ
น านโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนิ
ผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือ
สนองตอบกลับ จากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุง
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรือ
อาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีท่ีเห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่า 
ต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผน สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กร
เอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการ
โดยตรง 
 ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนด
ทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  โครงการ  กิจกรรม
ต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิด
ความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การ
วางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็
ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็ง
และพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้
มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อ
พบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้ งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้าย
เมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผล
ให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 

3. ขั้นตอนการติดตาม….. 
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3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขั้นตอนที่ ๑   

แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ อีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตาม (๑) (๒) (๓) (๔) และ (๕) ข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจ

ได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ (๑๑) แต่ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อ ค าสั่งที่ 472/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด  
๖ ข้อ ๒๘ ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะ 
เวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    

  ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

ว่าด้วยการ…... 
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ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๓๐ (๕) ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๓   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. กรอบและแนวทาง….. 

 

ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธกีารในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบ ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วนัที่ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและตอ้งปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวัน โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน

ธันวาคมของทกุป ี
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หนังสือกระทรวงมหาดไทย 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ข้อ ๗ และคู่มือ
การติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ดังนี้ 

4.๑ กรอบเวลา (time & timeframe) ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง (adequacy) 
ความก้าวหน้า (progress) ประสิทธิภาพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) ผลลัพธ์และผลผลิต 
(outcome and output) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)      
มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒) ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคม
และชุมชน  

(๓) ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔) ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก ปลอดภัย ประชาชน
มีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด 
มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส

ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง โรคติดต่อ โรคระบาด โรคอุบัติใหม่ลดลง สภาพความเป็นอยู่ดี
ขึ้น มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓) ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน อบายมุข การทะเลาะวิวาท      

4) ด้านเศรษฐกิจ….. 
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๔) ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยวใน

ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม ปริมาณน้ าเลียลดลง การระบายน้ าดีขึ้น     

๖) ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ

ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป ประชาชน เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็น
ชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ใน
ท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗) ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา
จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณา

ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ  ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง
หรือไม ่ 

4.๒ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น ใน

ระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และรวมทั้งต าบล อ าเภอ เนื่องจากในเขตเทศบาลนั้นมี
หมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับ
สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน ดังนี้  

(๑) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  

เช่น สภาพ….. 
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เศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูรณาการ ( integration) 
ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis) การวิเคราะห์ปัจจัย
ภายในตามสายงาน (scanning functional resources) เป็นการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและ

ประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

 ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

4.๔ ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.๕ สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.๗ เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.๘ เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องก าหนดวิธีการ
ติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ ๒ ประการ  ดังนี้ 

5.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย(stakeholders) ในท้องถิ่น  
ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒) ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓) ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   
 

(4) เครื่องมอื….. 
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(๔) เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูล
เชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม 
แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการ
หาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕) กรรมวิธี อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ อันได้แก่แผนพัฒนา แผนการด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ เอกสารการด าเนินโครงการ ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ 
สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่า
ด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data 
analysis)  

5.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูล
มาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ น ามาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
   โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการ
ด าเนินการ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เอกสารการเบิกจ่าย ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการด าเนิน
โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพื้นที่ตรวจสอบ สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตามประเมินผล
ตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
       (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลใน

เชิงปริมาณ   
(๑.๑) แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์

การพัฒนา 
   (๑.๒) ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผล
การใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan : Electronic Plan)       
  (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ(Quality) มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑) แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๒) 
 

(2.2) การติดตาม…..        
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(๒.๒) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓) การติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) 
และผลกระทบ (Impact) ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือ คณะท างาน  
ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔) การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มีการประเมิน
ความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลในภาพรวม 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 

แบบที่ ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านค้อใน
ภาพรวม 

แบบที่ ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านค้อใน
แต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบที่ ๓/๒ และ ๓/๓ ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่
การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
   แบบท่ี ๓/๔ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของเทศบาลต าบล
บ้านค้อ (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๑) ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒) เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                         

๓) ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อยแค่ไหน  
การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ เช่น การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วน การเปลี่ยนแนว
ทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

๔) ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจากสาเหตุ
อะไร เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร เมื่อ
ทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให้มีความ
กระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง และ
จุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการวิเคราะห์
จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   

 
(ผู้สนับสนุน….. 
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(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี ๒ ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการ
ไปปฏิบัติประสบผลส าเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      
 ๘) การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรคเหล่านี้
ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 
 ๙) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยายโครงการ
ให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาของสังคมควรจะ
ยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการประเมินผลจะท า
ให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วน
โครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย 

8. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2548 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ก าหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11 กรรมการตาม (1) (2) (3) (4) และ (5) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่ง
คราวละสี่ปี และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ ซึ่งตามระเบียบข้อ 28 นี้ เทศบาลต าบลบ้านค้อได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อ ประกอบด้วย 
  1.  นายทองสุข  คลังกลาง ประธานสภาเทศบาลฯ  ประธานกรรมการ 
  2.  นายมานะ  บุญสม  รองประธานสภาเทศบาลฯ  กรรมการ 
  3.  นายขันชัย  สูงนารถ  สมาชิกสภาเทศบาลฯ   กรรมการ 
  4.  นายจรัญ  ฤาชา   ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  5.  นายทองแดง  ตะโนนทอง ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น   กรรมการ 
  6.  นายเตียง  ทองผา  ผอ.โรงเรียนบ้านค้อ(ผู้แทนหน่วยงาน)   กรรมการ 
  7.  นางนัฏกานต์  ละออย้อย ผอ.รพ.ส่งเสริมสุขภาพฯ(ผู้แทนหน่วยงาน) กรรมการ 
  8.  นายเดชา  โพธิกุล  หัวหน้าส านักปลัด   กรรมการ 
  9.  นายนิพนธ์  สุริยะสิงห์  นายช่างโยธา/รก.ผอ.กองช่าง  กรรมการ 
  10. นายสะอาด  พันธ์แน่น ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาชีพ ช่างไม้)  กรรมการ 
  11. นางเจียม  ศรีภูธร  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ด้านอาหาร)       กรรมการ 

ตามระเบียบ….. 
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ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ข้อ 29  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12, 13 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 
2548 ข้อ 30  และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที ่3) พ.ศ.2561 ข้อ 13  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ
หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนด าเนินการ ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดท าร่างข้อก าหนด ขอบข่ายและ
รายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการ เพ่ือเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

(2) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อก าหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน 
(3) หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการหรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล 
(4) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ด าเนินการ หรือร่วมด าเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการด าเนินการ ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล ต่อคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล เพ่ือประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตาม
และประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31  เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2 สภาพทั่วไป….. 
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ส่วนที่ 2 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. กายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ ตั้งอยู่ที่บ้านโคกป่ากุง หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

ระยะทางห่างจากอ าเภอประมาณ 6 ก.ม. ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 43 ก.ม. มีพ้ืนที่ จ านวน 65 ตารางกิโลเมตร 
หรือคิดเป็นเนื้อที่ จ านวน 40,625 ไร่   

ที่อยู่อาศัย 3,537 ไร่ แหล่งน้ า 4,812 ไร่ ป่าไม้ 12,298 ไร่ ปลูกข้าว 15,516 ไร่ ปลูกพืชผัก  
400 ไร่ ปลูกไม้ผล 492 ไร่ ปลูกมันส าปะหลัง 538 ไร่ ปลูกยูคาลิปตัส 35 ไร่ ปลูกยางพารา 300 ไร่ โดยมี
อาณาเขตติดกับพ้ืนที่ต าบลต่างๆ ดังนี้ 

- ทิศเหนือ   ติดต่อกับเขตต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 
- ทิศใต้   ติดกับอ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์  จังหวัดขอนแก่น 
- ทิศตะวันออก ติดเทือกเขาภูเก้า –  ภูพานค า 
- ทิศตะวันตก ติดต่อกับเขตเทศบาลต าบลโนนสัง อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
เป็นที่ราบสูง ความสูงของภูมิประเทศระหว่าง 180 - 520 เมตร จากระดับน้ าทะเลปานกลาง มีเทือกเขาสูง

เป็นแนวยาวอยู่ด้านทิศตะวันออกของต าบล เรียกว่า “ภูพานค า” ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติ ภูเก้า - ภูพานค า ลาดต่ า 
ลงมาทางทิศตะวันตกจนถึงล าห้วยโซมเป็นเขตแบ่งต าบล และทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มเขื่อนอุบลรัตน์ มีปริมาณน้ าขึ้นลง
ตามฤดูกาล ในฤดูแล้งสามารถปลูกพืชฤดูแล้งในพื้นที่เข่ือนได้ 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศแบงออกเปน 3 ฤดู เชนเดียวกับจังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ไดแก 
ฤดูรอน ฤดูฝน ฤดูหนาว สภาพอากาศโดยทั่วไปขึ้นอยูกับมรสุมที่พัดผานประจ าปีจัดอยูในประเภทภูมิอากาศแบบ
พ้ืนเมืองรอนเฉพาะฤดู กลาวคือ จะมีฝนตกเฉพาะฤดูฝน สลับกับชวง แหงแลงในฤดูหนาวและรอน 
  ต าบลบ้านค้อมีอากาศบริสุทธิ์อยูทั่วไป เนื่องจากไมมีโรงงาน อุตสาหกรรมที่กอมลพิษ และไมมีปญหา
การจราจร บรรยากาศเหมาะส าหรับการพักผอนทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

1.3 ลักษณะของดิน 
ลักษณะของดินในดินชั้นบนเปนดินรวนปนทรายหนาดินคอนขางตื้น ชั้นลางยังคงเปนดินเหนียว 

ดินลูกรัง มีการระบายน้ าคอนขางเร็ว 

กลุ่มดิน,ความเหมาะสมของดิน 
        ประกอบด้วยกลุ่มดิน  7 กลุ่มดิน  ได้แก่  กลุ่มดิน 17 , 18 , 25 , 35 , 40 , 49  และ 62 
ซ่ึงแต่ละกลุ่มดินมีลักษณะและคุณสมบัติ ดังน้ี 

        กลุ่มดินที่ 17 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทรายหรือดินร่วน  ดินล่างเป็นดินร่วน
เหนียวปนทรายหรือดินร่วนเหนียวมีสีน้ าตาลอ่อนถึงสีเทา พบจุดประพวกสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน บาง
แห่งอาจพบศิลาแลงอ่อนหรือก้อนสารเคมีสะสมพวกเหล็กและแมงกานีสในดินชั้นล่าง เกิดจากวัตถุ ต้นก าเนิดดิน
พวกตะกอนล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินลึกมาก ส่วนใหญ่ระบายน้ าค่อนข้างเลว 
ความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ  4.5 – 5.5 

กลุ่มดินที่ 18….. 
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  กลุ่มดินที่ 18 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินเป็นดินร่วน
เหนียวปนทราย มีสีเทาพบจุดประสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า 
พบบริเวณพ้ืนที่ราบเรียบหรือค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินลึก ส่วนใหญ่ระบายน้ าเลว ความเป็นกรดเป็นด่างประมาณ 
6.0 – 7.5 

       กลุ่มดินที่ 25 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดินเหนียวหรือดิน
ร่วนปนดินเหนียวที่มีกรวดและลูกรังปะปนเป็นปริมาณมาก มีน้ าตาลอ่อนถึงสีเทา และพบจุดประสีน้ าตาล สีเหลือง 
หรือสีแดงปะปน ใต้ชั้นดินลูกรังอาจพบชั้นดินเหนียวที่มีศิลาแลงอ่อนปะปน เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอน
ล าน้ า พบบริเวณพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบ เป็นดินตื้น ส่วนใหญ่มีการระบายน้ าค่อนข้างเลว ความเป็นกรดเป็นด่าง 
ประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 35 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินรว่นปนทราย ส่วนดินล่างเป็นดนิร่วนเหนยีวปนทราย 
มีสีน้ าตาล สีเหลืองหรือสีแดงปะปน เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า หรือเกิดจากการสลายตัวผุพังของ
หินเนื้อหยาบ พบบริเวณพ้ืนที่ดอนที่มีลักษณะเป็นลูกคลื่นจนถึงท่ีลาดเชิงเขา เป็นดินลึก มีการระบายน้ าดี ความ
เป็นกรดเป็นด่างประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 40  เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินเป็นพวกดินร่วนปนทราย สีดินเป็นสีน้ าตาลอ่อน สีเหลือง
หรือสีแดง บางแห่งอาจพบจุดประสีในดินชั้นล่าง เกิดจากวัตถุต้นก าเนิดดินพวกตะกอนล าน้ า หรือเกิดจากการ
สลายตัวของหินเนื้อหยาบ พบบริเวณพ้ืนที่ค่อนข้างราบเรียบจนถึงพ้ืนที่ลาดเชิงเขา เป็นดินลึก มีการระบายน้ าดี 
ความเป็นกรดเป็นด่าง ประมาณ 4.5 – 5.5 

       กลุ่มดินที่ 49 เป็นกลุ่มดินที่มีเนื้อดินบนเป็นดินร่วนปนทราย ดินล่างเป็นดินเหนียวปนลูกรังหรือ
เศษหินทราย สีดินเป็นสีน้ าตาลหรือสีสีเหลือง ใต้ลงไปเป็นดินเหนียวสีเทา มีจุดประสีน้ าตาล สีแดง และศิลาแลง
อ่อนปะปนอยู่ด้วยเป็นจ านวนมาก อาจพบชั้นหินทรายหรือหินดินดานที่ปะผุพังสลายตัวในชั้นถัดไป พบบริเวณ
พ้ืนที่ดอนมีลักษณะเป็นลูกคลื่น เป็นดินตื้นถึงตื้นมาก มีการระบายดีปานกลาง  

       กลุ่มดินที ่ 62 เป็นกลุ่มดินที่ประกอบด้วยพื้นที่ภูเขาและเทือกเขาซึ่งมีความลาดชันมากกว่า 35 
เปอร์เซ็นต์ ดินที่พบในบริเวณดังกล่าวมีทั้งดินลึกและดินตื้น ลักษณะของดินมีความอุดมสมบูรณ์ตามธรรมชาติ
แตกต่างกันไปแล้วแต่ชนิดของหินต้นก าเนิดในบริเวณนั้น  

1.4 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
 พ้ืนที่ป่าไม้ที่ส าคัญของเป็นพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า–ภูพานค า มีพ้ืนที่ประมาณ12,590ไร่ 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด 33.19 เปอร์เซ็นต์  เป็นป่าไม้เบญจพรรณ 

2. ด้านการเมืองการปกครอง 
2.1 เขตการปกครอง 

  เทศบาลต าบลบ้านค้อ ประกอบด้วยจ านวนหมู่บ้าน 10 หมู่บ้าน อยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
ทั้งหมด ได้แก่ 
 หมู่ที่ 1 บ้านค้อ       จ านวน  121  หลังคาเรือน   
  หมู่ที่ 2 บ้านโคกป่ากุง       จ านวน  211  หลังคาเรือน   

หมู่ที่ 3 บ้านหนองงูเหลือม   จ านวน    72  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 4 บ้านกุดฉิม    จ านวน  101  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 5 บ้านหนองทุ่ม     จ านวน  229  หลังคาเรือน   
 

หมู่ที่ 6….. 
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หมู่ที่ 6 บ้านท่าศิลา     จ านวน  137  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 7 บ้านหนองนกเขียน    จ านวน  140  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 8 บ้านกุดแห่     จ านวน    74  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 9 บ้านโพธิ์ชัย     จ านวน    99  หลังคาเรือน   
หมู่ที่ 10 บ้านศรีวิไล     จ านวน  141  หลังคาเรือน   

2.2 การเลือกตั้ง 
  การเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 12 พ.ศ.2546) สภาเทศบาลต าบล ประกอบด้วยสมาชิก 12 คน (ส.ท.) ซึ่งมา
จากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น มี
จ านวน 10 หมู่บ้าน หากมีการเลือกตั้งในครั้งหน้า จะมีผู้บริหารท้องถิ่น (นายกเทศมนตรี) จ านวน 1 คน จะมีการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลต าบล เขตละ 6 คน 2 เขต รวมเป็น 12 คน 

3. ประชากร 
3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

  ประชากรทั้งสิ้น จ านวน 5,192 คน แยกเป็นชาย 2,594 คน หญิง 2,598 คน มีความ
หนาแน่นเฉลี่ย 79.88 คนต่อตารางกิโลเมตร (ข้อมูล ณ เดือนมิถุนายน 2562) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวน

ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

1 บ้านค้อ 121 252 242 494 
2 บ้านโคกป่ากุง    211 352 365 717 
3 บ้านหนองงูเหลือม 72 135 135 270 
4 บ้านกุดฉิม 101 201 221 422 
5 บ้านหนองทุ่ม   229 462 473 935 
6 บ้านท่าศิลา   137 239 242 481 
7 บ้านหนองนกเขียน   140 357 292 649 
8 บ้านกุดแห่   74 162 156 318 
9 บ้านโพธิ์ชัย   99 193 207 400 

10 บ้านศรีวิไล   141 241 265 506 
รวม 1,325 2,594 2,598 5,192 

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

แยกตามช่วงอายุ หญิง ชาย หมายเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน 405 395 ต่ ากว่า 18 ปี 
จ านวนประชากร 1,757 1,868 อายุ 18-60 ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ 441 326 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 2,603 2,589 ทั้งสิ้น 5,192 คน 
 
 

4. สภาพสังคม….. 
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4. สภาพสังคม 
4.1 การศึกษา 

- โรงเรียนประถมศึกษา 5 แห่ง ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านท่าศิลา   จ านวนนักเรียนประมาณ  54   คน 
2. โรงเรียนบ้านหนองนกเขียน  จ านวนนักเรียนประมาณ   50   คน 
3. โรงเรียนบ้านแห่   จ านวนนักเรียนประมาณ     5   คน 
4. โรงเรียนบ้านกุดฉิม   จ านวนนักเรียนประมาณ  79   คน 
5. โรงเรียนบ้านหนองทุ่ม   จ านวนนักเรียนประมาณ  68   คน  

- โรงเรียนขยายโอกาส 1 แห่ง ได้แก่ 
1. โรงเรียนบ้านค้อ   จ านวนนักเรียนประมาณ  167   คน 

- โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน 5 แห่ง ได้แก่ 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดสุวรรณมงคล จ านวนนักเรียนประมาณ  40 คน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกป่ากุง จ านวนนักเรียนประมาณ  18 คน 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านกุดฉิม-ศรีวิไล จ านวนนักเรียนประมาณ  23 คน 
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดนันทวิชัย  จ านวนนักเรียนประมาณ  24 คน 
5. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท่าศิลา  จ านวนนักเรียนประมาณ  16 คน 

4.2 สาธารณสุข 
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านค้อ  2   แห่ง  
- ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน   10  แห่ง 

4.3 อาชญากรรม 
 เทศบาลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สินประชาชน ซึ่งเทศบาลก็
ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุดังกล่าวตามอ านาจหน้าที่และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัด  คือการติดตั้งกล้อง
วงจรปิดในจุดที่เป็นที่สาธารณะ ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้ งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุด
บริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือ
การทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบ
เป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึง
ผลกระทบ ผลเสียหาย และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลัง
จาก ต ารวจ ผู้น า อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุนแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุ บันไม่
สามารถที่จะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝ่าย เป็นเรื่องที่ทางเทศบาลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้ 

4.4 ยาเสพติด 
 เทศบาลต าบลบ้านค้อ เล็งเห็นความส าคัญของปัญหายาเสพติดโดยเฉพาะปัญหายาเสพติดที่

อาจจะเกิดกับกลุ่มเสี่ยง เช่น เด็กและเยาวชน ดังนั้นจึงได้จัดโครงการหลายโครงการที่เป็นการป้องกันปัญหายาเสพ
ติดตลอดจนรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับภัยของยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน   

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  เทศบาลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์   
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 

5. ระบบบริการ….. 
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5. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1 การคมนาคมขนส่ง 

  มีถนนลาดยางแอสฟัลท์ ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และถนนลูกรัง 
 

หมู่ที่ 
จ านวนสาย

ทางรวม (สาย) 

ถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ 
(สาย) 

ถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนลูกรัง 
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

1 7 2 4 1 - 
2 16 2 9 5 - 
3 7 - 5 2 - 
4 13 4 8 1 - 
5 16 6 4 6 - 
6 6 - 6 - - 
7 12 2 5 5 - 
8 6 1 5 - - 
9 12 2 8 2 - 

10 10 1 8 1 - 
รวม 105 20 62 22 - 
ถนนเชื่อมระหว่างต าบล 2 - - - 

ถนนในการรับผิดชอบของ
หน่วยงานอื่น 

- - - - 

ถนนสายส าคัญ 2 สาย คือ  

1. ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2146 หนองบัวล าภู – เขื่อนอุบลรัตน์ เป็นถนนที่เชื่อมต่อ
ระหว่างอ าเภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น กับ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู  

2. ทางหลวงชนบท หมายเลข นภ 4013 เป็นถนนที่เชื่อมต่อระหว่างบ้านโคกป่ากุง ต าบลบ้าน
ค้อ อ าเภอโนนสัง กับ บ้านหัวขัว ต าบลกุดดู่ อ าเภอโนนสัง    

 รถยนต์โดยสารประจ าทาง มี 3 สาย  คือ   
  สายที่ 1  สายโนนสัง – กรุงเทพมหานคร  วิ่งจากเทศบาลต าบลโนนสัง  สิ้นสุดระยะทางที่
กรุงเทพมหานคร  โดยบริษัทขนส่ง  999   
   สายที่ 2  สายหนองบัวล าภู –  ขอนแก่น  วิ่งจากหนองบัวล าภู  สิ้นสุดระยะทางที่จังหวัด  
ขอนแก่นโดยวิ่งผ่านอ าเภอโนนสัง 
   สายที่ 3  สายโนนสัง –  ระยอง  วิ่งจากโนนสัง  สิ้นสุดระยะทางที่จังหวัด  ระยอง โดยบริษัท 
407 พัฒนา 

5.2  การไฟฟ้า 
  มีระบบไฟฟ้าครบทุกหมู่บ้าน จ านวน 1,325 ครัวเรือน  
 
 

5.3 การประปา….. 
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5.3 การประปา 
1. ระบบประปาจากการประปาส่วนภูมิภาคจ านวน 3 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ 1,2 และหมู่ท่ี 9 

และจะขยายให้ครบทุกหมู่บ้านในอนาคต 
2.  ระบบประปาหมู่บ้านซึ่งใช้น้ าจากสระน้ าภายในหมู่บ้าน จ านวน 7 หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ 

3,4,5,6,7,8 และหมู่ 10 

5.4  โทรศัพท์ 
- ปัจจุบันทุกหมู่บ้าน ใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
- โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน   -     แห่ง 
- ระบบเสียงตามสายอัตโนมัติ จ านวน  10   จุด  

5.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
 ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ ไปรษณีย์อ าเภอโนนสัง ตั้งอยู่ที่ อ าเภอโนนสัง จังหวัด

หนองบัวล าภู ห่างจากต าบลบ้านค้อ ประมาณ 7 กิโลเมตร 

6 ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
 ประชากรส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ 90 ประกอบอาชีพท าการเกษตรกรรม ได้แก่ ท านา ไร่อ้อย 
มันส าปะหลัง ข้าวโพด ถั่วเหลือง ผลไม้ ประมงน้ าจืด เลี้ยงสัตว์ จักสาน และทอผ้าไหม 

การผลิตพืช 
        1) ท านาปลูกข้าว  ร้อยละ 90 ของพ้ืนที่ท าการเกษตร แต่ก่อนเกษตรกรจะใช้พันธุ์ข้าวพ้ืนเมือง 
ในการปลูก และเม่ือทางราชการส่งเสริมการปลูกข้าวพันธุ์ดีเรียกว่าพันธุ์ส่งเสริม พันธุ์ข้าวเจ้า ได้แก่ พันธุ์ข้าวหอม
มะลิ, กข.15 โดยเฉพาะพันธุ์ข้าวหอมมะลิเป็นที่ต้องการของตลาด พันธุ์ข้าวเหนียว ได้แก่ พันธุ์ กข.6 ในการปลูก
ข้าวนาปี ซึ่งต าบลบ้านค้อมีศูนย์ส่งเสริมและผลิตพันธุ์ข้าวชุมชน (ข้าวเหนียว กข.6) สามารถผลิตพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี
กระจายแก่เกษตรกรรายอ่ืนในต าบลได้ปีละ 1,000 ไร่ มีขบวนการโรงเรียนเกษตรกรข้าวเกษตรกรในกลุ่มให้มี
ความรู้อย่างแท้จริงและกระจายความรู้แก่เกษตรกรรายอ่ืนๆต่อไป แต่ปัญหาในการปลูกข้าวนาปีมีอยู่บ้าง คือ ฝนแล้ง
หรือฝนทิ้งช่วง และปัญหาราคาตกต่ า  ส่วนในการปลูกข้าวนาปรัง จะใช้พันธุ์ข้าวชัยนาท 1 , กข.10 โดยเฉพาะ
พันธุ์ชัยนาท1 จะมีปัญหาไม่ต้านทานต่อโรค/แมลง และเมื่อน าไปหุงเมล็ดข้าวความแข็งไม่นุ่มเหมือนข้าวหอมมะลิ, 
ปัญหาข้าวมีความชื้นสูงเนื่องจากในการเก็บเก่ียวจะมีฝนตกเกษตรกรเก็บเกี่ยวแล้วจะรีบขายท าให้พ่อค้าในราคาต่ า 
  พ้ืนที่ปลูกข้าวเหนียวประมาณ 9,436 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 60.82 ของพ้ืนที่ปลูกข้าวทั้งต าบล  
ผลผลิตเฉลี่ย 420 กก./ไร่  ผลผลิตรวม  3,963 ตัน   

พ้ืนที่ปลูกข้าวเจ้าประมาณ  4,743 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 30.57 ของพ้ืนที่ปลูกข้าวทั้งต าบล  
ผลผลิตเฉลี่ย 408 กก./ไร่  ผลผลิตรวม 1,935 ตัน  

พ้ืนที่ปลูกข้าวนาปรังประมาณ 1,337 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.61 ของพ้ืนที่ปลูกข้าวทั้งต าบล 
ผลผลิตเฉลี่ย  490 กก./ไร่  ผลผลิตรวม 655 ตัน 

2) ท าสวนปลูกผัก ร้อยละ 5 ของพ้ืนที่ท าการเกษตร ไม่มีเกษตรที่ปลูกผักเป็นการค้าอย่างเดียว มีแต่
เกษตรกรท านาปลูกข้าวและปลูกผักควบคู่กันเพ่ือจ าหน่ายตลาดในอ าเภอและอ าเภอใกล้เคียง ได้แก่ แตงร้าน,หอมแบ่ง,
ข้าวโพดรับประทานฝักสด และพืชผักกินใบต่างๆ  และทางราชการได้ส่งเสริมการรวมกลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษขึ้น 
แต่ก็มีปัญหาด้านการตลาดและราคา 

 
 

3) ไม้ผล….. 
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 3) ไม้ผลไม้ยืนต้น ร้อยละ 8 ของพ้ืนที่การเกษตร แต่ลักษณะการปลูกไม้ผลเป็นการแบบไร่นา
สวนผสมตามไร่ปลาย มีรายที่ปลูกเป็นแปลงอยู่เพียงเล็กน้อยส่วนไม้ยืนต้น ได้แก่ ยูคาลิปตัส มีพ้ืนที่ประมาณ 215 ไร่ 
เพ่ือส่งโรงงานกระดาษในเขตอ าเภออุบลรัตน์ 

6.2 การประมง 
  ด้านการประมงนั้น ยังไม่มีเกษตรกรเลี้ยงปลาเพ่ือจ าหน่ายมีแต่เพียงเพ่ือบริโภคในครัวเรือนเท่านั้น  
เนื่องจากต าบลบ้านค้อมีพ้ืนที่ติดเขื่อนอุบลรัตน์เกษตรกรท าการประมงโดยการจับปลาตามธรรมชาติในเขื่อนมา
จ าหน่าย และเป็นที่ต้องการของตลาดและราคาสูงกว่าปลาที่เลี้ยงเอง และมีกลุ่มแม่บ้านเกษตรกรท าการแปรรูป
ปลาเพ่ือจ าหน่ายซึ่งเป็นสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์เป็นที่ต้องการของตลาดเป็นอย่างสูง สามารถจ าหน่ายได้ดี 
แต่เนื่องจากเกษตรกรยังขาดความรู้อย่างแท้จริงและขาดเงินทุน   
  แต่ปัจจุบันปลาในเขื่อนเริ่มหายากหรือจับได้เป็นบางช่วงเท่านั้น ท าให้ปลาในตลาดอ าเภอโนนสัง
ยังขาดแคลนอยู่ และมีการน าปลาเลี้ยงในกระชังจากที่อ่ืนมาจ าหน่าย ดังนั้น ลู่ทางในการเลี้ยงปลาเพ่ือจ าหน่าย ยังเป็น
อาชีพที่น่าสนใจอยู่ต่อไป 
  6.3 การปศุสัตว์ 
  ต าบลบ้านค้อเป็นต าบลที่เหมาะสมในการเลี้ยงสัตว์เนื่องจากมีพ้ืนที่ทุ่งหญ้าตามธรรมชาติอยู่มาก
และตลอดปี ในช่วงฤดูฝนมีพ้ืนที่หญ้าตามภูเขา และส่วนในฤดูแล้งจะมีพ้ืนที่บริเวณอ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ ซึ่งมี
เกษตรกรเลี้ยงโคเนื้อประมาณ 164 ราย และเลี้ยงกระบือประมาณ 76 ราย ส่วนการเลี้ยงสัตว์ปีกมีการเลี้ยงเกือบทุก
ครัวเรือนเป็นการเลี้ยงเพ่ือบริโภคและจ าหน่ายบ้าง 
  โคเนื้อ เป็นสัตว์เศรษฐกิจที่น่าสนใจ สามารถท ารายได้ให้เกษตรกรได้ดี ซึ่งแต่ก่อนจะเลี้ยงโคพ้ืนเมือง
ท าให้ได้ราคาต่ า ควรมีการส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อพันธุ์ดีที่ตลาดต้องการ และพ้ืนที่มีความเหมาะสมในการจัดท า
แปลงหญ้าอาหารสัตว์ ต้องมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตอย่างถูกวิธี 

6.4 การบริการ 
1. หน่วยธุรกิจในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้แก่ 
- สถานีบริการน้ ามัน   2  แห่ง 
- ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน   4  แห่ง 
- ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ   9  แห่ง 
- ตลาดสด    1  แห่ง 
- โรงสี           4  แห่ง 
- โรงแรม/รีสอร์ท   1  แห่ง 
- โรงพยาบาลส่งเสิรมสุขภาพต าบล 2  แห่ง 
- ที่ท าการต ารวจชุมชน   1  แห่ง 

2. ร้านบริการท าผม เสริมสวย   3  แห่ง  

6.5 การท่องเที่ยว 
1. อุทยานแห่งชาติภูเก้าภูพานค า ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 6 บ้านท่าศิลา ต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง 

จังหวัดหนองบัวล าภู 
2. สถานที่ตั้งติดกับอ่างเก็บน้ าเขื่อนอุบลรัตน์ สามารถมองเห็นทิวทัศน์ที่สวยงามของภูเก้า - ภูพานค า 

น้ าเขื่อนอุบลรัตน์ เรือท่องเที่ยว ซึ่งเป็นจุดเด่น ที่สามารถปรับปรุงเป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ได้ สามารถดึงดูด
นักท่องเที่ยว ชมทัศนียภาพที่สวยงาม เพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชนได้ 
 

6.6 อุตสาหกรรม….. 
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6.6 อุตสาหกรรม 
 ต าบลบ้านค้อ ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในพ้ืนที่ มีเพียงอุตสาหกรรมขนาดเล็ก เช่น โรงน้ าแข็ง 
และอุตสาหกรรมในครัวเรือน เช่น โรงสีข้าว 

6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
- สถานีบริการน้ ามัน   2  แห่ง 
- ปั๊มหลอดแก้วมือหมุน   4  แห่ง 
- ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ          10  แห่ง 
- ตลาดสด    1  แห่ง 
- โรงแรม/รีสอร์ท   1  แห่ง 

กลุ่มอาชีพ 
- กลุ่มสินค้าจักสาน   2     กลุม่ 
- กลุ่มผลิตภัณฑ์จากปลา  1    กลุ่ม 
- กลุ่มใยบวบ    1    กลุ่ม 
- กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์   1    กลุ่ม 
- กลุ่มปุ๋ยชีวภาพ   2    กลุ่ม 
- กลุ่มสานตะกร้าเอนกประสงค์  1    กลุ่ม 
- กลุ่มกระเป๋าทอเสื่อกก   1    กลุ่ม 
- กลุ่มหมวกคาวบอย   1    กลุ่ม 
- กลุ่มวิสาหกิจโคเนื้อ-โคขุน  5    กลุ่ม 
- กลุ่มเพาะเห็ดฟาง   1    กลุ่ม 

6.8  แรงงาน 
  เนื่องจากในเขตพ้ืนที่ต าบลบ้านค้อไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม ดังนั้นแรงงานในวัยท างานส่วนใหญ่

จึงออกไปหางานท าในโรงงานอุตสาหกรรมต่างจังหวัด หรือไปเป็นแรงงานที่ต่างประเทศ ปัญหาแรงงานย้ายถิ่นนี้ 
เทศบาลต าบลบ้านค้อได้เล็งเห็นความส าคัญและหาวิธีทางแก้ปัญหา โดยการให้ความรู้ พัฒนา สนับสนุนและส่งเสริม
การประกอบอาชีพ กลุ่มอาชีพ เพ่ือสร้างงานให้เกิดขึ้นภายในต าบล เพ่ือให้แรงงานท้องถิ่นที่ไปท างานยังต่างจังหวัด
หรือต่างประเทศเหล่านั้นคืนถิ่น กลับมาท างานและพัฒนาบ้านเกิดต่อไป 

7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

- ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยมีข้อมูลศาสนสถาน ดังนี้ 
1. วัด จ านวน 7 แห่ง ได้แก่ วัดสุวรรณมงคล(หมู่ที่ 1) วัดศรีวงษ์ราษฎร์บ ารุง(หมู่ที่ 3)   

วัดบัวระพา(หมู่ที่ 4) วัดนันทวิชัย(หมู่ที่ 5) วัดทวีนิคม(หมู่ที่ 6) วัดโนนสมบูรณ์(หมู่ที่ 7) วัดชบาวัน(หมู่ที่ 10) 

2. ส านักสงฆ์ จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ วัดเทพสถิตพานทอง(หมู่ที่ 2) วัดป่าบ้านกุดแห่(หมู่ที่ 8) 
วัดป่าพิบูลย์โพธิ์ชัย(หมู่ที่ 9)  
 
 

7.2 ประเพณี….. 
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7.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
 ประเพณีท้องถิ่นที่ส าคัญได้แก่   
  1. ประเพณีข้ึนปีใหม่    เดือน  มกราคม 
  2. ประเพณีบุญข้าวจี่   เดือน  กุมภาพันธ์ 
  3. ประเพณีบุญมหาชาติ   เดือน  มีนาคม 
  4. ประเพณีสงกรานต์   เดือน  เมษายน 
  5. ประเพณีบุญบั้งไฟ   เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 
  6. ประเพณีบุญเข้าพรรษา  เดือน  กรกฎาคม 
  7. ประเพณีบุญข้าวประดับดิน  เดือน  สิงหาคม 
  8. ประเพณีบุญข้าวสาก   เดือน  กันยายน 
  9. ประเพณีบุญออกพรรษา      เดือน  ตุลาคม 
  10. ประเพณีบุญกฐิน,ลอยกระทง  เดือน  พฤศจิกายน 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ได้แก่ วิธีการจับปลาธรรมชาติ วิธีการท าเครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือ วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  
วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  วิธีการรักษาผู้ป่วยแบบพ้ืนบ้าน วิธีการแกะสลัก  ดนตรีพ้ืนบ้าน  

ภาษาถิ่น คือ ภาษาอีสาน 

7.3  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกท่ีโดดเด่น คือ กลุ่มอาชีพผลิตภัณฑ์จากปลา หมู่ที่ 6 ผลิต

ปลาส้ม ปลาแห้งออกจ าหน่ายทั้งในต าบลบ้านค้อและบริเวณถนนมิตรภาพ (ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 2) พร้อม
พัฒนาต่อยอดในรูปแบบต่างๆ 

8 ทรัพยากรธรรมชาติ 
8.1 น้ า 
  แหล่งน้ าธรรมชาติ 

  ล าห้วย   4 สาย ได้แก่  
- ล าห้วยโซม มีต้นก าเนิดจากภูเก้า ไหล่ผ่านต าบลบ้านถิ่น ต าบลกุดดู่  ต าบลบ้านค้อ ลงสู่เขื่อน

อุบลรัตน์ การใช้ประโยชน์ ปลูกข้าวนาปี ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ เป็นแหล่งน้ าขนาดเล็ก ห้วยตื้น น้ าไม่ขังตลอดทั้งปี 
ก่อให้เกิดภัยแล้งซ้ าซากเป็นประจ าทุกปี มีความยาวประมาณ 21 กิโลเมตร  

- ล าห้วยโสกรัง หมู่ 7 และ หมู่ 8 เป็นแหล่งน้ าขนาดเล็ก ห้วยตื้น น้ าไม่ขังตลอดทั้งปี ก่อให้เกิด
ภัยแล้งซ้ าซากเป็นประจ าทุกปี 

- ล าห้วยค้อ มีต้นก าเนิดจากภูพานค า ไหล่ผ่านบ้านค้อ บ้านหนองงูเหลือม บ้านโพธิ์ชัย ลงสู่เขื่อน
อุบลรัตน์ การใช้ประโยชน์ ปลูกข้าวนาปี  ปลูกพืชผัก เลี้ยงสัตว์ ตลอดจนใช้อุปโภคบริโภค  

- ล าห้วยตูม ต่อจากโสกรัง หมู่ 7 และ หมู่ 8 เป็นแหล่งน้ าขนาดเล็ก ห้วยตื้น น้ าไม่ขังตลอดทั้งปี 
ก่อให้เกิดภัยแล้งซ้ าซากเป็นประจ าทุกปี 

  แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
  บ่อน้ าตื้น   ทุกหมู่บ้าน 
  ระบบประปาหมู่บ้าน  10  แห่ง  
  คลองชลประทาน (คอนกรีต) 4 สาย 

8.2 ป่าไม้….. 
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8.2  ป่าไม้ 
 พ้ืนที่ป่าไม้ที่ส าคัญของเป็นพ้ืนที่ในเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า–ภูพานค า มีพ้ืนที่ประมาณ
12,590 ไร่ คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ของพ้ืนที่ทั้งหมด 33.19 เปอร์เซ็นต์ เป็นป่าไม้เบญจพรรณ 

8.3  ภูเขา 
- ภูพานค า เป็นส่วนหนึ่งของเทือกเขาภูพาน ตอนบนมีทัศนียภาพที่สวยงามของทะเลสาบเหนือ

เขื่อนอุบลรัตน์ เรียงตัวตามแนวทิศตะวันออกเฉียงเหนือ - ตะวันตกเฉียงใต้ บริเวณทิศตะวันตกเฉียงใต้ของเทือกเขา
เป็นแอ่งที่ราบต่ าลุ่มน้ าพอง ซึ่งเป็นหุบเขาขนาดใหญ่ เมื่อมีการสร้างเขื่อนอุบลรัตน์ พ้ืนที่ดังกล่าวนี้กลายเป็นทะเลสาบ 
ซึ่งเป็นพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ มีเนื้อท่ีประมาณครึ่งหนึ่งของส่วนภูพานค า สภาพป่าเป็นป่าเต็งรังและป่าเบญจพรรณ
ซึ่งข้ึนอยู่ในพ้ืนดินปนหิน นักท่องเที่ยวมักจะพักแรมโดยเต็นท์ หรือที่บ้านพักของอุทยานฯ หรือที่ศาลาพักแรมของ
กรมประชาสงเคราะห์ บริเวณทะเลสาบท้ายเขื่อนอุบลรัตน์ ภูพานค านี้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ปลาและเป็นแหล่งตก
ปลาที่มีชื่อเสียงของจังหวัดด้วย 

8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
  ด้วยเทศบาลต าบลบ้านค้อ มีเทือกเขาสูงเป็นแนวยาวอยู่ด้านทิศตะวันออกของต าบล เรียกว่า   
“ภูพานค า” ซึ่งเป็นเขตอุทยานแห่งชาติภูเก้า - ภูพานค า ลาดต่ าลงมาทางทิศตะวันตกจนถึงล าห้วยโซมเป็นเขต
แบ่งต าบล และทิศใต้เป็นที่ราบลุ่มเขื่อนอุบลรัตน์ มีปริมาณน้ าขึ้นลงตามฤดูกาล ในฤดูแล้งสามารถปลูกพืชฤดูแล้ง
ในพ้ืนที่เขื่อนได ้ประกอบกับในพ้ืนที่เขตการปกครองไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมจึงท าให้ทรัพยากรธรรมชาติ ไม่ว่าจะ
เป็น ดิน น้ า ต้นไม้ อากาศ สะอาดปราศจากมลพิษไม่ว่าจะเป็นทางอากาศ หรือทางเสียง ท าให้ต าบลบ้านค้อเป็น
เมืองที่น่าอยู่สมดังวิสัยทัศน์ ที่ว่า “ดินแดนแห่งความสุข” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์….. 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

 
 1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านค้อ (พ.ศ.2561-2565) มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.1 วิสัยทัศน์ 
    “ ดินแดนแห่งความสุข ” 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมและพัฒนาคนให้มีศักยภาพและคุณภาพชีวิตที่ดี 

2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภคให้มีความสะดวก เหมาะสมสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน 

3. สร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจทั้งด้านการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
4. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
5. เสริมสร้างความสงบสุขและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดี 

1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความม่ันคง   

กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 19 แนวทาง 

  1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก   

เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  
2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข การป้องกันและระงับโรคติดต่อ

ในพ้ืนที่ 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ครัวเรือน และชุมชนในการประกอบสัมมาชีพตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 

 2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า บรรจุผลิตภัณฑ์ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
8. การยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และส่งเสริมการตลาด 
9. การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เกษตรอินทรีย์  
10. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร ให้มี

ประสิทธิภาพ 
11. การบริหาร….. 
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11. การบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
12. การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนทางการเกษตร การค้า การลงทุน   

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 
13. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและ

บริการให้ได้มาตรฐาน 
14. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 
15. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริการ ด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ

พ้ืนที่ 
16. การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
17. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนทีป่าไม้ แหล่งน้ า 
18. การบริหารจัดการขยะและน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
20. การสร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม  

  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความม่ันคง 
21. การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22. การรณรงค์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด และการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
23. การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 
24. การส่งเสริมการจัดงานพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 
25. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน และส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานขององค์กร

ชุมชนทุกระดับ 
26. การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ และสนับสนุนการมี

ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
27. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง และการบริหารจัดการองค์กร 

1.3 เป้าประสงค์ 
  ต าบลบ้านค้อ มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนมี

ความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมต่างๆ 
บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต การจัดการด้านสวัสดิการสังคม 
การศึกษา กีฬา นันทนาการ ประเพณี วัฒนธรรม และสาธารณสุข ที่
มีประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
1.2 เพ่ือให้คนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้ เป็นคนดีมีคุณภาพ มี
ศักยภาพ มีความสามารถในการแข่งขัน และมีคุณธรรมจริยธรรม 
1.3 เพ่ือพัฒนากลุ่มอาชีพ ผู้ใช้แรงงาน ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ให้มี
รายได้และยั่งยืน 
1.4 เพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก  
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป้าประสงค์ 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าการเกษตร การค้า การลงทุน 
และอุตสาหกรรม 

2.1 เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าสินค้า ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าทาง
การเกษตร พัฒนาและยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้ 
นวัตกรรม และส่งเสริมการตลาด 
2.2 เพ่ือพัฒนาการเกษตรสู่เกษตรอินทรีย์อย่างเป็นระบบและยั่งยืน  
2.3 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.4 เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิตภาค
การเกษตร การค้า และอุตสาหกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ
การท่องเที่ยวและบริการ 

1.1 เพ่ือพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว โครงสร้างพื้นฐานและยกระดับการ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวและการบริการให้ได้มาตรฐาน 
1.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยว 
1.3 เพ่ือส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.4 ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

1.1 เพ่ือให้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา 
สร้างจิตส านึกให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และฟ้ืนฟู 
1.2 เพ่ือบริหารจัดการขยะและน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุข
และความมั่นคง  

 

5.1 เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รณรงค์ ป้องกัน แก้ปัญหายาเสพติด 
และ อุบัติเหตุบนท้องถนน 
5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
ประชาชนมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการของหน่วยงานของ
รัฐ 
5.3 เพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วน
ในการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4 ตัวช้ีวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
 

1.1 ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
1.2 ประชากรผู้พิการ/ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากภาครัฐมากขึ้น  
1.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
ด้านการศึกษา สาธารณสุข สวัสดิการสังคม 
1.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านคุณธรรม
จริยธรรม ศาสนา และวัฒนธรรม  
1.5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมอาชีพ 
1.6 ประชาชนมีถนนที่ได้มาตรฐานในการสัญจร 
1.7 ร้อยละของประชาชนเดินทางสะดวก 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ตัวชี้วัด 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า
การเกษตร การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรม 

2.1 มูลค่าของสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุนที่
เพ่ิมข้ึน 
2.2 พ้ืนที่การท าเกษตรอินทรีย์เพิ่มมากข้ึน 
2.3 จ านวนแหล่งน้ าที่ได้รับการพัฒนา/จ านวนถนนที่
ได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น 
2.4 ต้นทุนการผลิตที่ลดลงจากการน าพลังงานทดแทนมา
ใช้ในภาคการเกษตร การค้า และอุตสาหกรรม  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยว 
และบริการ 

3.1 จ านวนผู้มาใช้บริการสินค้าและนักท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้น 
3.2 ประชาชนมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้น 
3.3 ประชาชนได้รับการอบรมและพัฒนาการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและเรียนรู้แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 

4.1 จ านวนโครงการ/กิจกรรมในสร้างจิตส านึกความ
ตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
4.2 พ้ืนที่ป่าไม้เพ่ิมขึ้น 
4.3 ปริมาณขยะ(ต่อปี) ลดลง 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความ
มั่นคง  

 

5.1 ร้อยละของอุบัติเหตุและปัญหายาเสพติดลดลง 
5.2 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนต่อการท างาน
ของบุคลากร การด าเนินงานในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.3 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการพัฒนา
ตนเอง ภาครัฐ และภาคประชาชน  
5.4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วน 

1.5  ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

1.1 พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้กับ
ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ผู้ยากไร้ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
1.2 พัฒนาระบบการศึกษา สนับสนุนการบริการ
สาธารณสุขของหมู่บ้าน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพ้ืนที่ 
1.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
สนับสนุนงานศาสนา วัฒนาธรรม และนันทนาการ 
1.4 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยมุ่งสร้างและบูรณะ
ถนน แหล่งน้ า และสาธารณูปโภคสาธารณูปการ เพื่อ
ความเป็นอยู่ที่ดีของประชาขน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา ค่าเป้าหมาย 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า 
การเกษตร การค้า การลงทุน และอุตสาหกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าการเกษตร การค้า 
การลงทุน และอุตสาหกรรม 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยว
และบริการ 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและการบริการ
เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

การอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติตลอดจนสร้างจิต
ส านักรักษ์สิ่งแวดล้อม เช่น ปลูกต้นไม้  อนุรักษ์ฟ้ืนฟู
แหล่งน้ า การบริหารจัดการขยะ 

5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความ
มั่นคง 

5.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ประชาชนมีความ
ปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน ให้ความรู้และปลูก
จิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ เพื่อความม่ันคงของชาติ 
5.2 พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานและ
ให้บริการประชาชน และพัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ 
เครื่องใช้ และสถานที่ในการปฏิบัติงาน เพื่อมุ่งสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรให้พร้อมบริการ
ประชาชน และสนับสนุนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน   

1.6  กลยุทธ์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ของต าบลบ้านค้อจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องให้ความส าคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาต าบล 

บ้านค้อในอนาคตอย่างเหมาะสมสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาชน รวมทั้งสอดคล้องกับศักยภาพและบทบาท
หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านค้อเพ่ือที่จะให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด ดังนั้น จึงได้ก าหนดกลยุทธ์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1. การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัวและสงเคราะห์ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส  

2. การสร้างโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริมการบริการสาธารณสุข การป้องกันและระงับโรคติดต่อในพ้ืนที่ 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
4. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มอาชีพ ครัวเรือน  และชุมชนในการประกอบสัมมาชีพตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 

2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน 
7. การส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้า บรรจุผลิตภัณฑ์ ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
8. การยกระดับผู้ผลิต ผู้ประกอบการด้วยองค์ความรู้ นวัตกรรม และส่งเสริมการตลาด 
9. การส่งเสริมและพัฒนาการเกษตร เกษตรอินทรีย์  
10. การพัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภคและน้ าเพ่ือการเกษตร ให้มีประสิทธิภาพ 
11. การบริหารจัดการน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ  
12. การส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนทางการเกษตร การค้า การลงทุน   

3. ยุทธศาสตร์….. 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 
13. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและยกระดับมาตรฐานการบริหารจัดการการท่องเที่ยวและบริการให้ไดมาตรฐาน 
14. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการท่องเที่ยว 
15. การสร้างและพัฒนาผลิตภัณฑ์ การบริการ ด้านการท่องเที่ยวที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ 
16. การส่งเสริมและประชาสัมพันธ์การตลาดด้านการท่องเที่ยว 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 
17. การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนทีป่าไม้ แหล่งน้ า 
18. การบริหารจัดการขยะและน้ าเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
20. การสร้างจิตส านึกในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่งแวดล้อม  

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 
21. การเสริมสร้างความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
22. การรณรงค์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติด และการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน 
23. การส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยและปกป้องสถาบัน 
24. การส่งเสริมการจัดงานพิธีและรัฐพิธีต่างๆ 
25. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนชุมชน และส่งเสริมสนบัสนุนการด าเนินงานขององค์กรชุมชนทุกระดับ 
26. การปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ และสนับสนุนการมีส่วนร่วมจาก

ทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
27. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ การเมือง และการบริหารจัดการองค์กร 

1.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 เทศบาลต าบลบ้านค้อ ให้ความส าคัญต่อการแก้ปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชนในพื้นท่ีในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟ้ืนฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ หรือ
โครงสร้างพื้นฐาน ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็น
รากฐานส าคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ ให้มีคุณภาพ การพัฒนาที่ยั่งยืนควบคู่กับการพัฒนาด้านสังคม 
เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม 
ความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา ความ
ต้องการของประชาชน และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลต าบลบ้านค้อ จึงได้ก าหนดจุดยืน
ทางยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงระหว่าง ปี พ.ศ. 2561 - 2565 
ภายใตว้ิสัยทัศน์ “ดินแดนแห่งความสุข” ไว้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 

  4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความม่ันคง   

 โดยจะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จะเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ และจะท างานประสานกับทุกภาคส่วนเพื่อร่วมกันพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านค้อให้เป็นดินแดน
แห่งความสุข ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.8 ความเชื่อมโยง….. 
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  1.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
   ในภาพรวมแล้วยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านค้อ มุ่งพัฒนา 5 ด้าน ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร 
การค้า การลงทุน ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความมั่นคง 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 

   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การวิเคราะห์….. 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล 

เป้าประสงค ์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
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 2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   เทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้จัดให้มีการประชาคมเพ่ือรวบรวมความคิดเห็นในการพัฒนาท้องถิ่น 
และได้น าข้อมูลต่างๆ ซึ่งผ่านการแสดงความคิดเห็นจากประชาชน มาวิเคราะห์และสรุปปัญหาความต้องการของ
ประชาชนได้ดังนี้ 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 
1. ด้านการศึกษา  1. ขาดสื่อวัสดุอุปกรณ์การเรียนกานสอน ครุภัณฑ์ การศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. ปัญหาความไม่เป็นเอกภาพ การจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความไม่
พร้อมด้านบุคลากรและอาคารสถานที่ 
3. การจ ากัดด้านงบประมาณในการบริหารจัดการ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 1. ปัญหาความยากจน 
2. กลุ่มอาชีพต่างๆไม่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 
3. นโยบายภาครัฐที่ไม่สอดคล้องกับการพัฒนาของต าบล 
4. ต้นทุนการผลิตสูง แต่ผลผลิตทางการเกษตรราคาต่ า ท าให้รายได้ไม่
เพียงพอกับรายจ่าย 
5. ขาดเครื่องมือที่ทันสมัยในการประกอบอาชีพ 
6. ขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพ 
7. ปัญหาภัยธรรมชาติ เช่น ภยัแล้ง วาตภัย 

3. ด้านสังคม 1. ปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่ 
2. ปัญหาครอบครัวและสังคม เช่น ครอบครัวขาดความอบอุ่น ความรุนแรง
ในครอบครัวและสังคม 
๓. ปัญหาการแต่งงานก่อนวัยอันควร 
4. ปัญหาการเคลื่อนย้ายของแรงงานในการประกอบอาชีพ 
1. ปัญหาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง ฯลฯ 
2. ปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์,โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๓. ปัญหาสุขภาพจากการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
5. ปัญหาการใช้ยาที่มีสารสเตลอย 
6. ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 

4. ด้านสาธารณสุข 
 

1. ปัญหาผู้ป่วยโรคเรื้อรัง เช่น โรคเบาหวาน,โรคความดันโลหิตสูง ฯลฯ 
2. ปัญหาโรคติดต่อ เช่น โรคเอดส์,โรคไข้เลือดออก ฯลฯ 
๓. ปัญหาสุขภาพจากการใช้สารเคมีทางการเกษตร 
5. ปัญหาการใช้ยาที่มีสารสเตลอย 
6. ปัญหาพฤติกรรมการบริโภคของประชาชน 
7. ปัญหาการดูแลผู้ป่วยระยะยาว (LTC) 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

1. ปัญหาการขาดแคลนน้ าอุปโภค-บริโภค 
2. ปัญหาการรุกล้ าที่สาธารณประโยชน์ 
๓. ปัญหาการเผาท าลายป่า 
4. ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะ 
5. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

2.1 การวิเคราะห์…..  
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 2.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ปัญหา สภาพปัญหา/สาเหตุ 

6. ด้านบริหารจัดการที่ดี 
 

1. การให้บริการประชาชนยังไม่ทั่วถึง ขาดการให้บริการเชิงรุก 
2. ประชาชนไม่ให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

7. ด้านการบริการสาธารณะ 1. ถนนไม่ได้มาตรฐาน เนื่องจากเป็นถนนลูกรังและแคบไม่มีไหล่ทาง 
2. ถนนช ารุดเสียหาย เป็นหลุมเป็นบ่อ ท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 
๓. ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้านและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ 
5. น้ าส าหรับการอุปโภค-บริโภคยังไม่เพียงพอ 
6. ปัญหาด้านงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

 

  2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของเทศบาลต าบลบ้านค้อด้วยเทคนิค SWOT Analysis(จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

1. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
2. องค์กรมีความพร้อมในการด าเนินงานด้าน
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
3. ผู้บริหารให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้ได้มาตรฐาน 

1. การบูรณาการร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับชุมชน
และท้องถิ่นขาดความต่อเนื่อง 
2. ภารกิจมีหลายกิจกรรม หลายด้าน แต่ขาดงบประมาณ 
3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะด้าน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ให้
ความส าคัญ 
2. ตามรัฐธรรมนูญก าหนดให้เรียนฟรี 12 ปี  

1. โรงเรียนยังขาดสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อการสอน 
และวัสดุทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2. ขาดความต่อเนื่องในการส่งเสริมการสืบทอดวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 
3. สภาพเศรษฐกิจปัจจุบันส่งผลต่อการศึกษาของเยาวชน 

 

 
 
 

2. ด้านเศรษฐกจิ….. 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 1. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
ด้านเศรษฐกิจ และการพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่รัฐบาลให้ความส าคัญ 
2. การเกษตรเป็นสาขาการผลิตที่ส าคัญของ
จังหวัด 
3. การคมนาคมขนส่งสะดวก  

1. เทคโนโลยีสมัยใหม่ราคาแพง 
2. ค่าครองชีพสูง 
3. ราคาผลิตการเกษตรตกต่ า แต่ต้นทุนการผลิตสูง 
4. การใช้สารเคมีในการเกษตร 
5. ขาดการรวมกลุ่มของเกษตรกร การมีส่วนร่วมของ
ชุมชนเป็นลักษณะต่างคนต่างท า 

3. ด้านสังคม และ สาธารณสุข 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

- ระเบียบ กฎหมายไม่ชัดเจนในการปฏิบัติในบางภารกิจ 
- ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
- การบริหารจัดการ การจัดสรรงบประมาณท่ีมีอยู่อย่าง
จ ากัด 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. การกีฬา 
    - รัฐส่งเสริมกีฬาและการออกก าลังกาย 
2. ยาเสพติด 
    - รัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหายา
เสพติด 
    - มีแหล่งบ าบัดฟื้นฟูทุกโรงพยาบาล 
3. สังคมสงเคราะห์ 
     - นโยบายกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - ในต าบลมีสายตรวจและอปพร.คอยดูแล
ความปลอดภัย 
5. สาธารณสุข 
    - มี รพ.ส่งเสริมสุขภาพประจ าต าบล 
    - มีอาสาสมัครสาธารณสุขของหมู่บ้าน 
    - ประชาชนให้ความส าคัยด้านสาธารณสุข
มากขึ้น 

1. การกีฬา 
    - ขาดพ้ืนที่สาธารณะในการเล่นกีฬา 
    - ขาดอุปกรณ์ในการเล่นกีฬา 
    - ขาดผู้มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านในการให้
ค าแนะน าอย่างถูกวิธี 
2. ยาเสพติด 
    - มีการลักลอบจ าหน่าย 
    - ความเข้มแข็งของสถาบันครอบครัว 
    - ความเจริญทางวัตถุ/ค่านิยมในสังคมปัจจุบัน 
3. สังคมสงเคราะห์ 
     - ไม่รู้สิทธิของตัวเองในการขอรับความช่วยเหลือ 
     - จ านวนผู้สูงอายุมีเพ่ิมขึ้นในสังคม 
4. ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
     - เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอดูแลไม่ทั่วถึง 
5. สาธารณสุข 
    - โรคติต่อฯตามฤดูกาล เช่นไข้เลือดออก 

4. ด้านทรัพยากร….. 
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4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

- ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 
- การบูรณาการร่วมกันระหว่างท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ราชการและชุมชนยังไม่ต่อเนื่อง 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้
ความส าคัญ 
2. เป็นต าบลที่เชื่อมต่อระหว่างจังหวัด
หนองบัวล าภูและจังหวัดขอนแก่น 

1. ประชาชนขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 

5. ด้านบริหารจัดการที่ดี 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 
3. มีการรับฟังความคิดเห็นจากทุกภาคส่วน 

1. ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องมีจ านวนมาก และมีการ
ปรับเปลี่ยนบ่อยครั้ง ท าให้การปฏิบัติงานยุ่งยากข้ึน 
2. การบูรณาการร่วมกันระหว่างท้องถิ่นกับหน่วยงาน
ราชการและชุมชนยังไม่ต่อเนื่อง 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้
ความส าคัญ 
2. เป็นต าบลที่เชื่อมต่อระหว่างจังหวัด
หนองบัวล าภูและจังหวัดขอนแก่น 

1. ประชาชนขาดความเข้าใจในการท างานของภาครัฐ 
และยังไม่ให้ความร่วมมือด้านการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นเท่าท่ีควร 
 

6. ด้านการบริการสาธารณะ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้บริหารท้องถิ่นให้ความส าคัญ 
2. เป็นภารกิจ/อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของ 
อปท. 

1. มีงบประมาณในการพัฒนาไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 

โอกาส (Opportunity) อุปสรรค (Threats) 

1. เป็นนโยบายที่ยุทธศาสตร์จังหวัดให้
ความส าคัญ 

1. ถนนในต าบลยังไม่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
2. การบรรทุกน้ าหนักเกินและไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย
จราจร 

 

 
 

ส่วนท่ี 4 การประเมิน….. 
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ส่วนที่ 4 
แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 
ค าชี้แจง  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
       ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
       การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 
 
 
 



35 
 

ส่วนที่ 5 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลบา้นค้อ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.90 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.70 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐   
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.70 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 9.30 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 9.10 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 4.60 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.60 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.50 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.70 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.40 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.60 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.80 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลบ้านคอ้ 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

๒๐ 
(2.8) 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) (1.9) 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) (1.8) 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) (1.9) 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) (1.9) 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) (1.9) 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) (๒.0) 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) (๒.o) 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) (2.6) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

๒๐ 
(4.3) 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) (2.6) 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  (2.5) 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) (2.6) 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) (2.7) 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) (4.2) 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

๖๐ 
(8.8) 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) (8.9) 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) (8.2) 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) (4.6) 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) (4.6) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) (4.5) 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) (4.7) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) (4.4) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) (4.6) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 91.80 
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ส่วนที่ 6 
สรุปผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแนวทางการพิจารณาการ

ติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ของเทศบาลต าบลบา้นค้อ 

 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 9.20 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.70 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.80 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8.50 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐  
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) (4.4) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) (4.6) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) (4.5) 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) (4.7) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) (4.7) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) (4.5) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) (4.7) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (4.5) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) (4.6) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) (4.6) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) (4.4) 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) (4.6) 
รวมคะแนน ๑๐๐ ๙0.00 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ของเทศบาลต าบลบ้านคอ้ 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 9.2 

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ 
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
ว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามท่ีได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวน
เท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.7 

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.8 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีมีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

๕๘ 
(4.๕) 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) (4.6) 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕) (4.4) 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) (4.7) 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) (4.7) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) (4.๕) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) (4.7) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) (4.๕) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) (4.6) 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) (4.6) 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) (4.4) 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) (4.6) 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙0.00 
 
 
 
 
 

******************************** 
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ส่วนที่ 7 

แบบประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 
ตามยุทธศาสตร์การพฒันา 

 

1.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
ปีท่ี 1   2561 ปีท่ี 2   2562 ปีท่ี 3  2563 ปีท่ี 3  2564 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

1.  ยุทธศาสตร์
เสรมิสร้างเศรษฐกิจ
เข้มแข็งภายใต้หลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

31 68,960,000 33 8,650,000 27 7,760,000 27 7,760,000 

2.  ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบสุขให้
สังคมและพัฒนา
ศักยภาพคนให้พร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

249 203,025,367 218 188,163,562 169 87,328,563 167 86,758,564 

3.  ยุทธศาสตร์การ
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

11 1,860,000 14 1,925,000 10 1,410,000 10 1,410,000 

4.  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน 

81 18,872,000 72 18,719,000 70 8,197,000 69 7,197,000 

รวม 372 292,717,367 337 217,457,562 276 104,695,563 273 103,125,564 
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2.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามเทศบัญญัติ ปีงบประมาณ 2561 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญัติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ การค้า การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

3 248,000 

ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพคนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

40 27,245,891 

ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน - - 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและภาคประชาชน 46 4,604,208 

รวม 89 32,098,099 
 
รายละเอียดโครงการในเทศบัญญัติงบประมาณ เทศบาลต าบลบ้านค้อ มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการเมืองสวยใสไร้
มลพิษ ต าบลบา้นค้อ 

30,000.00 
เพื่อลด-คัดแยกขยะจากต้นทาง
หมู่บ้านภายในเขต ทต. บ้านค้อ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

ส่งเสริมศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี 
การเกษตรประจ าต าบล 

20,000.00 
เพื่อถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรให้
ประชาชนได้รับรู้  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
การค้า การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ภายใต้หลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 

โครงการก่อสร้างซุ้ม
ประตูเฉลิมพระเกียรต ิ

198,000.00 

เพื่อแสดงความจงรักภกัดี และ
ร าลึกในพระมหากรุณาธิคุณและ
ถวายเป็นราชสักการะแด่
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัว
และเทิดทูนไว้ซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นที่รักยิ่ง
ของปวงชนชาวไทยทกุหมู่เหล่า  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

4 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการป้องกันอุบัติภยั
ในช่วงเทศกาลปีใหม่ 

60,000.00 
เพื่อลดอัตราการเกิดอบุัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

5 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการป้องกันอุบัติภยั
ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 

60,000.00 
เพื่อลดอัตราการเกิดอบุัติเหตุทาง
ถนนในช่วงเทศกาลต่าง ๆ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

6 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรม
ช่วยเหลือเด็กจมน้ า 

10,000.00 
เพื่อฝึกอบรมและเตรียมพร้อมใน
การป้องกันภัยต่างๆที่จะเกิด
ขึ้นกับประชาชน  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี อาสา
สมัคร,อปพร.ต าบลบา้น
ค้อ 

7 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 

30,000.00 เพื่อใช้ในการประสานงาน  จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

8 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการจัดงานวัน อป
พร. 

10,000.00 เพื่อทบทวนความรู้ให้แก ่อปพร.  
จ านวน 1 ครั้ง/ปี อป
พร. ภายในเขตต าบล
บ้านค้อ 

 



46 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

9 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรมการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
ไฟป่า 

30,000.00 
เพื่อป้องกันการเกิดไฟป่าในพื้นที่
ต าบลบ้านค้อ  

ผู้น าชุมชนและกรรมการ
หมู่บ้าน จ านวน 10 
หมู่บ้าน 

10 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะ 

270,000.00 
เพื่อก่อสร้างห้องน้ าบรกิาร
สาธารณะส าหรับผู้มาใช้บริการ
ตลาดเทศบาลต าบลบ้านค้อ  

ก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะบริเวณตลาด 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 

11 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมูบ่้าน หมู่ 2 

180,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จ านวน 1 แห่ง/ปี จาก
ซอยอีสานพัฒนา 3 
กว้าง 4 ม. ยาว 114 
ม.หนา 0.15 ม. จาก
บ้านนายวิเชียร พันธ์
แน่น ถึงบ้านนายฤทธิ์ 
สายพิน 

12 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางทางเข้า
ศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลบ้านค้อ 

250,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จ านวน 1 แห่ง/ปี  

13 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางทับถนน
คอนกรีต หมู่ 5  

215,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

จ านวน 1 แห่ง/ปี จาก
บ้านหนองทุ่มถึงแยก
บ้านโคกปา่กุง  

14 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง หมู่ 9  

170,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

กว้าง 5 ม. ยาว 800 
ม. หนา 0.15 ม. จาก
บ้านนายนิรันด์ โชค
บัณฑิต ถึงถนนไปเขื่อน
อุบลรัตน์  

15 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการเสริมผิวหิน
คลุก-ลาดยางบดอัด 
สายบ้านหนองทุ่ม ม.5 
ถึงถ้ าเต่า 

200,000.00 
เพื่อเสริมผิวหินคลุกบดอัดคสล.ให้
สามารถใช้การได้ดี  

ถนนภายในต าบลบ้าน
ค้อที่เกิดจากภัย
ธรรมชาติ กว้าง 5 ม. 
ยาว 1,900 ม. หนา 
0.15 ม. 

16 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการขยายไหล่ทาง
ถนนลาดยางภายใน
หมู่บ้าน หมู่ 1-10 

100,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมสะดวกรวดเร็ว  

ถนนภายในหมู่บ้าน หมู่ 
1 - หมู่ 10 

17 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้างรั้ว
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

150,000.00 
เพื่อให้ศพด. มีรั้วกั้น สร้างความ
ปลอดภัยให้เด็กๆและทรัพย์สิน
ภายในศพด.  

จ านวน 1 แห่ง/ปี ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กสร้างใหม่ 

18 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการปกป้องสถาบัน
หลักของชาต ิ

20,000.00 
เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่ประชาชน
ปกป้องสถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

19 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการประชารวมรัก
สามัคคีปรองดอง
สมานฉันท ์

20,000.00 
เพื่อสร้างความรักสามัคคีให้แก่
ประชาชนในชุมชนต าบลบ้านค้อ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

20 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการชุมชนร่วมใจ 
ห่วงใยผู้สูงอาย ุ

20,000.00 
เพื่อส่งเสริมกิจกรรมผู้สูงอายุ และ
กิจกรรมนันทนาการ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ผู้สูงอายุในเขตความ
รับผิดชอบของสถานี 
อนามัยบา้นหนองทุ่ม 



47 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

21 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการรณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  

30,000.00 
เพื่อป้องกันและรณรงค์โรคพิษ
สุนัขบ้า  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในเขตต าบลบ้านค้อ 

22 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการส่งเสริม
ศักยภาพเด็กปฐมวยัใน
ศูนย์พัฒนา เด็กเล็ก 

20,000.00 
เพื่อให้เด็กในเขตต าบลบ้านค้อ
ได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง  

สถานศึกษา จ านวน 5 
แห่ง 

23 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการอาหารเสริม 
(นม) 

2,110,000.00 
เพื่อให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรงดี 
ร่างกาย สมบูรณ์  

จ านวนสถานศึกษา 11 
แห่ง 

24 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการอาหารกลางวัน
นักเรียน สพฐ. 

3,136,000.00 
เพื่อให้เด็กมีโอกาสได้รับประทาน
อาหารกลางวันทุกคน  

จ านวนสถานศึกษา 6 
แห่ง 

25 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

831,600.00 
เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน ศพด. 
5 แห่ง  

ศพด. จ านวน 5 แห่ง 

26 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุนทุน
ศึกษาระดับปริญญาตร ี

60,000.00 
เพื่อพัฒนาประชาชน บุคลากร
ของเทศบาลให้มีความรู้ในระดับ
ปริญญาตรี  

จ านวนปีละ 2 คน 

27 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะ 

150,000.00 
เพื่อก่อสร้างห้องน้ าบรกิาร
สาธารณะส าหรับผู้มาใช้บริการ
สนามกีฬากลาง  

ก่อสร้างห้องน้ า
สาธารณะบริเวณศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก 

28 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการศึกษาดูงาน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต้นแบบ 

30,000.00 
เพื่อพัฒนาบุคลากรของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้มีความรู้  

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแล
เด็กของเทศบาล 

29 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพ บุคลากร ครู
ผดด./ผดด./ด้านการ
พัฒนาเด็ก ปฐมวยั 

40,000.00 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียน
การสอนและทกัษะต่างๆของครู  

ครูผู้ดูแลเด็กและผู้ดูแล
เด็กของเทศบาล 

30 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬาหมู่บา้น 
หมู่ 1 - หมู่ 10 

50,000.00 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเล่นกีฬา
เพื่อสุขภาพ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี หมู่ 
1-หมู่ 10 

31 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการแข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติดต าบล
บ้านค้อ 

150,000.00 
เพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬาการออก
ก าลังกายห่างไกลจากยาเสพติด  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี หมู่ 
1-หมู่ 10 

32 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการส่งเสริม
นักกีฬาเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬา 

360,000.00 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมนักกีฬา
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา อปท.
สัมพันธ์  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

33 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการแข่งขันกีฬา
ปฐมวัยต าบลบา้นค้อ 

20,000.00 
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมเด็กเล็กได้
แข่งขันกีฬาระหว่างศูนย์เด็ก  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

34 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการก่อสร้างสนาม
กีฬามาตรฐาน (กอ่สร้าง
ต าบลหนึ่งกีฬา) ที่
สาธารณประโยชน์หมู่3 

577,691.00 
เพื่อให้ประชาชนได้มีที่พักผ่อน
และออกก าลังกาย  

จ านวน 1 แห่ง/ปี  

35 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการอบรมคุณธรรม
แก่เยาวชนต าบลบา้น
ค้อ 

20,000.00 

เพื่ออบรมบรรยายธรรมแก่
นักเรียน เยาวชนนักศึกษา
ประชาชนเห็นความส าคัญของ
ศาสนา  

ประชาชนทุกวัยในเขต
ต าบลบ้านค้อ 

36 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการส่งเสริมวัน
ส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา ต าบล 
บ้านค้อ วันวิสาขบูชา
โลก,วันอาสาฬหบูชา
,วันมาฆบูชา 

5,000.00 
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในต าบล
เข้าวัดปฏบิัติธรรมในวันวิสาขบูชา  

ประชาชนทุกวัยในเขต
ต าบลบ้านค้อ 

37 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการงานประเพณี
รดน้ าด าหัวและ
ประเพณี สงกรานต์ 
ต าบลบ้านค้อ หมู่ 1 - 
หมู่ 10 

5,000.00 
อนุรักษ์ส่งเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมในเขตต าบลบ้านค้อ  

เขตต าบลบ้านค้อ 

38 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 

11,697,600.00 
เพื่ออุดหนุนเงินผู้สูงอายุให้มี
รายได้  

ผู้สูงอายุในต าบลบ้านค้อ 

39 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุนเงิน
สงเคราะห์คนพิการ 

5,760,000.00 เพื่อช่วยเหลือคนพกิาร  
คนพิการในต าบลบ้าน
ค้อ 

40 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการสนับสนุนเงิน
สงเคราะห์ผู้ติดเชื้อเอดส์ 

48,000.00 เพื่อช่วยเหลือผู้ติดเชื้อเอดส์  
ผู้ติดเช้ือเอดส์ในต าบล
บ้านค้อ 

41 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการเงินกองทุน
หลักประกันสุขภาพ ใน
ระดับท้องถิ่น 

130,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่ากองทุน
หลักประกันสุขภาพท้องถิ่น ทต.
บ้านค้อ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ประชาชนในเขตต าบล
บ้านค้อ 

42 
ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการ "รักน้ า รักป่า 
รักษาแผ่นดิน" 

20,000.00 
เพื่อเฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่ัวฯ
เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในเขตต าบลบ้านค้อ 

43 ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบ
สุขให้สังคมและพัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

โครงการอุดหนุนส าหรับ
การด าเนินงานตาม

โครงการพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข  

200,000.00 เพื่อพัฒนางานด้าน 
สาธารณสุขโดยภาคประชาชน 
หรือคณะกรรมการหมู่บา้นใน 

การด าเนินโครงการตาม
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนเงินให้
คณะกรรมการหมู่บ้าน
ในเขตเทศบาลต าบล

บ้านค้อ 

44 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกบั พรบ.ขอ้มูล
ข่าวสาร พ.ศ.2540 

10,000.00 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับพรบ.ขอ้มูล
ข่าวสารพ.ศ.2540  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
พนักงานเทศบาล และ
ประชาชน 

45 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการเฉลิมพระ
เกียรต ิ

30,000.00 
เพื่อจัดซื้อวัสดุ อปุกณ์ ตรา
สัญลักษณ์ฉลองตามวาระและ
โอกาศ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

46 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ 50,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ  จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

47 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการวันแม่แห่งชาต ิ 50,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมเทิดพระเกียรติ  จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

48 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

เบี้ยประชุม
คณะกรรมการต่างๆ 

10,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้ประชุม
คณะกรรมการต่างๆ  

คณะกรรมการต่างๆที่
สามารถเบิกได้ ตาม
ระเบียบ 

49 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการช่วยเหลือ
การศึกษาบุตร 

75,000.00 
เพื่อจ่าจเป็นค่าชว่ยเหลือ
การศึกษาบุตร  

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านค้อ 

50 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าตอบแทนผู้ปฏบิัติ
ราชการอันเป็น
ประโยชน์แก่ อปท. 

265,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าของขวัญ รางวัล
โบนัสหรือเงินรางวัล  

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านค้อ 

51 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าธรรมเนียม และ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

230,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าธรรมเนียม และ
ค่าลงทะเบียน อบรม และสัมมนา  

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านค้อ คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลบ้านค้อ 

52 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 195,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์
ที่เป็นทรัพย์สินของ ทต. และ
อาคารสถานที่อยู่ในความดูแล  

ทรัพย์สินของ ทต. และ
อาคารสถานที่อยู่ใน
ความดูแล 

53 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่ารับรองในการต้อนรับ
บุคคล หรือคณะบุคคล 

10,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองในการตอน
รับบุคคล หรือคณะบุคคลใน
โอกาสตา่ง ๆ  

คณะบุคคลที่มาตรวจ
เยี่ยม ทต. 

54 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเล้ียงรับรองในการ
ประชุม 

20,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าค่าเล้ียงรับรองใน
การ ประชุมตา่ง ๆ  

คณะผู้เข้าร่วมการ
ประชุม 

55 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการ 

70,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าเบีย้เลียงในการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านค้อ และผู้ที่ได้รับ
ค าสั่ง 

56 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจกัรและ นอก
ราชอาณาจกัร 

230,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าเดินทางไปราชการ  

พนักงานเทศบาลต าบล
บ้านค้อ คณะผู้บริหาร/
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลบ้านค้อ 

57 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุส านักงาน 160,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุที่ใช้ใน
การปฏิบติงานของ ทต. เช่น 
กระดาษ ปากกา ฯลฯ  

ภายในส านกังาน ทต.
บ้านค้อ 

58 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 20,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุงานบ้านงาน
ครัวของ ทต.  

ภายในส านกังาน ทต.
บ้านค้อ 

59 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเช้ือเพลิง และหล่อ
ลื่น 

160,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิง และ
หล่อลื่นส าหรับมอเตอร์ไซค์และ
รถยนต์ส่วนกลาง  

มอเตอร์ไซค์และรถยนต์
ส่วนกลางของ ทต. 

60 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

วัสดุโฆษณา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

40,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุโฆษณา และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ใน
เขต ทต.  

ภายในเขตต าบลบ้านค้อ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

61 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุคอมพิวเตอร ์ 85,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าแผ่นดิสก์โปรแกรม 
และอื่นๆ ที่เกีย่วกับคอมพวิเตอร์  

ภายในส านกังาน ทต.
บ้านค้อ 

62 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้า ทต. 200,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าของ ทต.  ทต. บ้านค้อ 

63 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไปรษณีย์ ค่าโทรเลข 
ค่าธนาณัติ ค่าซ้ือตรา
ไปรษณีย์ฯลฯ 

5,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย ์ค่าโทร
เลขค่าธนาณัติ ค่าซ้ือตรา
ไปรษณย์ ฯลฯ  

ทต. บ้านค้อ 

64 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าสื่อสารผ่านดาวเทียม 
(อินเตอร์เน็ท) 

100,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าสือ่สารผ่าน
ดาวเทียม (อินเตอร์เน็ท)  

ภายในส านกังาน ทต.
บ้านค้อ 

65 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าจ้างเหมาบริการ 430,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบรกิารใน
งานของ ทต.  

กิจการของ ทต.บ้านค้อ 

66 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการสมทบ
สมาพันธ์สันนิบาต
เทศบาล 

24,000.00 
โครงการสมทบสมาพันธ์สันนิบาต
เทศบาล  

จ านวน 1 ครั้ง / ป ี

67 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์และ
การแพทย์ ต าบลบ้าน
ค้อ 

30,000.00 
เพื่อใช้ในการป้องกันตรวจสอบ
สารเสพติด  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในต าบลบ้านค้อ 

68 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการวันเทศบาล 10,000.00 
เพื่อจัดกิจกรรมท าบญตักบาตรท า
ความสะอาด  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในต าบลบ้านค้อ 

69 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดท าแผนที่
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน เทศบาล
ต าบลบ้านค้อ 

30,000.00 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน และเพิ่มรายได้เทศบาล  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ภายในต าบลบ้านค้อ 

70 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเงินเดือนพนักงาน
แพทย์ฉกุเฉิน EMS 

336,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการ
ปฏิบัติหน้าทีข่องพนักงานที่
เทศบาลจ้าง  

จ านวน 5 คน/เดือน 

71 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการวันท้องถิ่นไทย 10,000.00 
เพื่อจัดกิจกรรมท าความสะอาด
ของเทศบาล  

เทศบาลต าบลบ้านค้อ 

72 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดซ้ือตู้กระจก
บานเล่ือน 

11,000.00 เพื่อใช้ในการจัดเก้บเอกสาร  จ านวน 2 หลัง/ป ี

73 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดซ้ือเครื่องดูด
ฝุ่นส าหรับส านักงาน 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 

20,000.00 
เพื่อใช้ท าความสะอาดส านกังาน
เทศบาลต าบลบ้านค้อ  

จ านวน 1 เครื่อง  

74 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการประเมินความ
พึงพอใจ 

20,000.00 
เพื่อประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการ
ของเทศบาล  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

75 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุก่อสร้าง 40,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุก่อสรา้งที่ใช้
ในกิจการของทต. เช่นไม้ต่างๆ สี 
อิฐ หิน ปูน ฯลฯ  

ในงานที่เป็นกิจการของ 
ทต. บ้านค้อ 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
วัตถุประสงค ์ ผลผลติ 

76 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้าสถานีสูบน้ า
ด้วยไฟฟ้า 

200,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าเครื่องสูบน้ า
เพื่อการเกษตร  

บ้านท่าศิลา หมู่ 6 บ้าน
หนองทุ่ม หมู่ 5 

77 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดซ้ือเครื่องมือ
ส ารวจแบบประมวล
ผลรวม Total digital 

5,000.00 
เพื่อให้มีเครื่องมือส ารวจที่ทันสมัย
ใช้งาน  

จ านวน 1 เครื่อง 

78 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

70,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
ยานพาหนะและขนส่งของรถขยะ 
เช่น แบตเตอรี่ ฯลฯ  

ยานพาหนะ และ
เครื่องยนต์ ภายใน
ส านักงาน ทต.บ้านค้อ 

79 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาหรือ
แผนพัฒนาสี่ป ี

30,000.00 
เป็นเวที่แสดงความคิดเห็นของ
ประชาชน  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
ประชาชนในเขตต าบล
บ้านค้อ 

80 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดท าแผน
หมู่บ้าน/ชุมชนต าบล
บ้านค้อ หมู ่1-หมู่ 10 

20,000.00 
เพื่อให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
ท าแผนหมู่บ้านชุมชนและก าหนด
ทิศทางการพัฒนา  

แผนหมู่บ้าน/ชุมชน หมู่ 
1-หมู่ 10  

81 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการสร้างจิตส านึก
เด็กและเยาวชนในการ 
สร้างค่านิยมที่ดี 

70,000.00 
ร้อยละ 80 ของเด็กและเยาวชน
ที่ร่วมโครงการ  

เด็กและเยาวชน มี
ทัศนคติด้านบวก 

82 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการฝึกอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ตามแนว ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

250,000.00 
ส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ให้แก่ผู้บริหารและพนักงาน
เทศบาล  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

83 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการรณรงค์ป้องกัน
ปลูกจิตส านึกตอ่ต้าน 
การทุจริตในสังคม 

20,000.00 
เพื่อต่อต้านการทุจริตในสังคม
ชุมชน  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

84 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

50,000.00 เพื่อจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์ ทต.  ทต. บ้านค้อ 

85 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการอุดหนุน
ส านักงานเหล่ากาชาด 
จังหวัดหนองบัวล าภ ู

40,000.00 
เพื่อจ่ายอุดหนุนส านกังานเหล่า
กาชาด จังหวัดหนองบัวล าภู  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 

86 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
รัฐพิธีและวันส าคัญ
ต่างๆ 

30,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นค่าใชจ้่ายในการจัด
งานรัฐพิธีและวันส าคัญต่างๆ  

กิจการของ ทต.บ้านค้อ 

87 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการสมทบกองทุน
บ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการ ส่วนท้องถิ่น 

317,208.00 
เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครอง
ชีพผู้รับบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
พนักงานข้าราชการใน 
ทต.บ้านค้อ 

88 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพลูกจ้างประจ า
(กสจ.) 

6,000.00 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพลูกจ้างประจ า  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี ใน
เขตต าบลบ้านค้อ 

89 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการเงินส ารองจ่าย 520,000.00 
เพื่อใช้จ่ายในกรณีที่จ าเป็น หรือ
บรรเทาความเดือดร้อนของ
ประชาชนในต.บ้านค้อ  

จ านวน 1 ครั้ง/ปี 
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3.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปี 2561   

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
ทั้งหมด 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 
จ านวนโครงการ 

ที่เสร็จ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
จ า 

นวน 
งบ 

ประมาณ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ การค้า การ
ท่องเที่ยวอยา่งยั่งยืน 
ภายใต้หลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง  

31 68,960,000 3 248,000 2 228,000 2 228,000 2 228,000 

ยุทธศาสตร์การสร้างความ
สงบสุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพคนให้
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

249 203,025,367 40 27,245,891 20 10,776,671 17 7,605,671 17 7,605,671 

ยุทธศาสตร์การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

11 1,860,000 0 0 0 0 0 0 0 0 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ภาครัฐและภาคประชาชน 

81 18,872,000 46 4,604,208 34 3,781,488 13 1,570,488 13 1,570,488 

รวม 372 292,717,367 89 32,098,099 56 14,786,159 32 9,404,159 32 9,404,159 

 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ ที่มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา มีดังนี้ 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญตั ิ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ  
การค้า  การ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการเมือง
สวยใสไร้
มลพิษ ต าบล
บ้านค้อ 

  30,000.00 19,400.00 167/2561 26/09/2561 1 

          4,000.00 228/2561 26/09/2561 1 

          2,580.00 230/2561 26/09/2561 1 

          4,020.00 227/2561 26/09/2561 1 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเศรษฐกิจ  
การค้า  การ
ท่องเที่ยวอย่าง
ยั่งยืน ภายใต้
หลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

โครงการ
ก่อสร้างซุ้ม
ประตเูฉลิม
พระเกียรต ิ

  198,000.00 198,000.00 41/61 09/01/2561 15 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญตั ิ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

3 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
กาเปลี่ยนแปลง 

โครงการ
ป้องกัน
อุบัติภัยในช่วง
เทศกาลปีใหม ่

  60,000.00 60,000.00 26/61 26/12/2560 7 

4 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
ป้องกัน
อุบัติภัยในช่วง
เทศกาล
สงกรานต ์

  60,000.00 15,200.00 86/2561 10/04/2561 5 

         5,000.00 87/2561 10/04/2561 1 

          13,000.00 118/2561 09/04/2561 1 
          26,800.00 /2561 11/04/2561 7 

5 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
รณรงค์ป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า  

  30,000.00 30,000.00 71/2561 26/03/2561 3 

6 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
กาเปลี่ยนแปลง 

โครงการ
ส่งเสริม
ศักยภาพเด็ก
ปฐมวัยในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

  20,000.00 2,380.00 139/2561 07/05/2561 1 

          7,000.00 138/2561 07/05/2561 1 
          10,000.00 140/2561 07/05/2561 1 

7 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
อาหารเสริม 
(นม) 

เงิน
อุดหนุน
แบบมี
วัตถุประส
งค ์

2,110,000.00 2,110,000.00 2561 16/05/2561 250 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัต ิ

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

8 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
อาหาร
กลางวัน
นักเรียน สพฐ. 

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสงค์ 

3,136,000.0
0 

3,136,000.00 - 02/10/2560 365 

9 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการ
บริหาร
สถานศึกษา 

  831,600.00 831,600.00 1/2561 02/10/2560 365 

10 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
สนับสนุนทุน
ศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

  60,000.00 60,000.00 1/2561 02/10/2560 365 

11 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการศึกษา
ดูงาน ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
ต้นแบบ 

  30,000.00 30,000.00 /2561 02/10/2560 365 

12 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
สนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา
หมู่บ้าน หมู่ 1 
? หมู่ 10 

  50,000.00 50,000.00 68/2561 20/03/2561 3 

13 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
แข่งขันกีฬา
ต้านยาเสพติด
ต าบลบ้านค้อ 

  150,000.00 50,000.00 52/2561 29/01/2561 3 

 

 

 



55 
 

ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ 
แหล่งที ่
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญตั ิ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

          6,000.00 64/2561 13/03/2561 1 
          40,500.00 65/2561 13/03/2561 3 

          40,500.00 86/2561 13/03/2561 3 

          13,000.00 67/2561 13/03/2561 3 

14 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการแข่งขัน
กีฬาปฐมวัย
ต าบลบ้านค้อ 

  20,000.00 13,000.00 136/2561 07/05/2561 1 

15 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการ
ก่อสร้างสนาม
กีฬามาตรฐาน 
(ก่อสร้างต าบล
หนึ่งกีฬา) ที่สา
ธารณประ 
โยชน์หมู่ ๓ 

  577,691.00 577,691.00 84/61,85/61 13/03/2561 30 

16 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการส่งเสริม
วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
ต าบล บ้านค้อ 
วันวิสาขบูชา
โลก,วัน
อาสาฬหบูชา
,วันมาฆบูชา 

  5,000.00 5,000.00 1/2561 01/03/2561 1 

17 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนแปลง 

โครงการงาน
ประเพณีรดน้ า
ด าหัวและ
ประเพณี 
สงกรานต์ ต าบล
บ้านค้อ หมู่ 1 - 
หมู่ 10 

  5,000.00 5,000.00 - 12/04/2561 1 

18 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบ
สุขให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับ
การปลี่ยนปลง 

โครงการ
สนับสนุนเงิน
สงเคราะห์
ผู้สูงอาย ุ

เงินอุดหนุน
แบบมี
วัตถุประสง
ค์ 

11,697,600.00 474,100.00 1/2560 10/10/2560 1 

          472,700.00 2/2560 09/11/2560 1 
 



56 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

19 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบสุข
ให้สังคมและพัฒนา
ศักยภาพคนให้
พร้อมรับการปล่ียน
แปลง 

โครงการสนับสนุน
เงินสงเคราะห์คน

พิการ 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 
5,760,000.00 202,400.00 1/2560 10/10/2560 1 

          204,000.00 2/2560 09/11/2560 1 

          206,400.00 3/2560 07/12/2560 1 

          208,800.00 4/2560 09/01/2561 1 

          210,400.00 5/2560 02/02/2561 1 

          210,400.00 6/2560 08/03/2561 1 

          210,400.00 7/2560 09/04/2561 1 

          209,600.00 8/2560 09/05/2561 1 

          211,200.00 9/2560 07/06/2561 1 

          212,000.00 10/2560 09/07/2561 1 

          212,000.00 11/2560 06/08/2561 1 

          213,600.00 12/2560 04/09/2561 1 

20 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบสุข
ให้สังคมและพัฒนา
ศักยภาพคนให้
พร้อมรับการปล่ียน
แปลง 

โครงการสนับสนุน
เงินสงเคราะห์ผู้ติด

เชื้อเอดส์ 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 
48,000.00 2,000.00 1/2561 10/10/2560 1 

          2,000.00 2/2561 09/11/2560 1 

          2,000.00 3/2561 07/12/2560 1 

          2,000.00 4/2561 09/01/2561 1 

          2,000.00 5/2561 02/02/2561 1 

          2,000.00 6/2561 09/03/2561 1 

 



57 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

     2,000.00 7/2561 09/04/2561 1 

     2,000.00 8/2561 07/05/2561 1 

     2,000.00 9/2561 07/06/2561 1 

     2,000.00 10/2561 09/07/2561 1 

     2,000.00 11/2561 06/08/2561 1 

     2,000.00 12/2561 04/09/2561 1 

21 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบสุข
ให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการ
เงินกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ ในระดับ
ท้องถิ่น 

  130,000.00 130,000.00 1/2561 02/10/2560 365 

22 

ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสงบสุข
ให้สังคมและ
พัฒนาศักยภาพ
คนให้พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

โครงการ "รักน้ า 
รักป่า รักษา

แผ่นดิน" 
  20,000.00 20,000.00 136/2561 07/08/2561 1 

23 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ 

  30,000.00 1,023.00 134/2561 06/08/2561 1 

          2,805.00 133/2561 06/08/2561 1 

          26,172.00 197/2561 06/08/2561 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



58 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

24 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

โครงการวันพ่อ
แห่งชาติ 

  50,000.00 50,000.00 /2561 04/12/2561 1 

25 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

โครงการวันแม่
แห่งชาติ 

  50,000.00 50,000.00 - 12/08/2561 1 

26 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

เบี้ยประชุม
คณะกรรมการ

ต่างๆ 
  10,000.00 10,000.00 /2561 01/09/2560 365 

27 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

โครงการ
ช่วยเหลือ

การศึกษาบุตร 
  75,000.00 75,000.00 /2561 01/09/2560 365 

28 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

ค่าธรรมเนียม 
และ

ค่าลงทะเบียน
ต่างๆ 

  230,000.00 230,000.00 /2561 02/10/2560 365 

29 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

ค่ารับรองใน
การต้อนรับ
บุคคล หรือ
คณะบุคคล 

  10,000.00 10,000.00 /2561 02/10/2560 365 

30 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐและ
ภาคประชาชน  

ค่าเลี้ยงรับรอง
ในการประชุม 

  20,000.00 20,000.00 /2561 02/10/2560 365 

 

 

 

 



59 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะเ
วลา
การ

ด าเนิน 
งาน 

31 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าตอบแทน
ผู้ปฏิบัติงาน
นอกเวลา
ราชการ 

  70,000.00 40,000.00 /2561 02/10/2560 365 

32 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเดินทางไป
ราชการใน

ราชอาณาจัก
รและ นอก

ราชอาณาจัก
ร 

  230,000.00 230,000.00 /2561 02/10/2560 365 

33 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุ
ส านักงาน 

  160,000.00 160,000.00 1/2561 02/10/2560 365 

34 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุงาน
บ้านงานครัว 

  20,000.00 20,000.00 69/2561 15/03/2561 1 

35 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเชื้อเพลิง 
และหล่อลื่น 

  160,000.00 9,600.00 03/2561 02/10/2560 30 

          5,100.00 02/2561 02/10/2560 30 

          8,000.00 25/2561 31/10/2560 30 

          3,800.00 12/2561 31/10/2560 30 

          8,000.00 25/2561 30/11/2560 30 

          400.00 26/2561 30/11/2560 30 

          1,700.00 27/2561 30/11/2560 30 

          8,000.00 31/2561 29/12/2560 30 

          1,900.00 
32-
4/2561 

29/12/2560 30 



60 
 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะเวล
าการ
ด าเนิน 
งาน 

     9,700.00 5354/2561 31/01/2561 30 

     11,700.00 60-62/2561 28/02/2561 30 

     10,400.00 77-78/2561 30/03/2561 30 

     11,700.00 95-96/2561 30/04/2561 30 

     12,400.00 104-06/2561 31/05/2561 30 

     12,600.00 116-18/2561 29/06/2561 30 

     7,700.00 124-26/2561 01/08/2561 30 

     11,600.00 146-48/2561 31/07/2561 30 

     12,600.00 /2561 31/08/2561 30 

36 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุ
คอมพิวเตอร์ 

  85,000.00 85,000.00 /2561 02/10/2560 365 

37 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้า ทต.   200,000.00 200,000.00 /2561 02/10/2560 365 

38 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไปรษณีย์ ค่า
โทรเลข ค่า
ธนาณัติ ค่าซ้ือ
ตราไปรษณีย์
ฯลฯ 

  5,000.00 5,000.00 /2561 02/10/2560 365 

39 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าสื่อสารผ่าน
ดาวเทียม 
(อินเตอร์เน็ท) 

  100,000.00 100,000.00 - 02/10/2560 365 

40 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าจ้างเหมา
บริการ 

  430,000.00 430,000.00 /2561 02/10/2560 365 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 
ระยะเวลา
การด าเนิน 

งาน 

41 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการสมทบ
สมาพันธ์
สันนิบาต
เทศบาล 

  24,000.00 24,000.00 /2561 02/10/2560 365 

42 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุ
วิทยาศาสตร์

และการแพทย์ 
ต าบลบ้านค้อ 

  30,000.00 30,000.00 97/2561 07/05/2561 3 

43 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าเงินเดือน
พนักงานแพทย์
ฉุกเฉิน EMS 

  336,000.00 28,000.00 236-239/2561 29/09/2560 30 

          28,000.00 5-8/2561 31/10/2560 30 

          28,000.00 15-18/2561 30/11/2560 30 

          28,000.00 27-30/2561 29/12/2560 30 

          28,000.00 51-53/2561 31/01/2561 30 

          28,000.00 65-68/2561 28/02/2561 30 

          28,000.00 97-100/2561 30/03/2561 30 

          28,000.00 124-127/2561 30/04/2561 30 

          28,000.00 148-151/2561 31/05/2561 30 

          28,000.00 169-172/2561 29/06/2561 30 

          28,000.00 186-189/2561 31/07/2561 30 

          28,000.00 210-213/2561 31/08/2561 30 

44 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการวัน
ท้องถิ่นไทย 

  10,000.00 10,000.00 87/2561 16/03/2561 1 
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ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 

งบตาม
ข้อบัญญัติ 

วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

45 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการจัดซ้ือ
ตู้กระจกบาน

เลื่อน 
  11,000.00 10,380.00 70/2561 15/03/2561 3 

46 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการ
ประเมินความ

พึงพอใจ 
  20,000.00 20,000.00 /2561 02/10/2560 365 

47 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุก่อสร้าง   40,000.00 40,000.00 /2561 02/10/2560 365 

48 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้าสถานี
สูบน้ าด้วยไฟฟ้า 

เงินอุดหนุน
แบบมี

วัตถุประสงค์ 
200,000.00 200,000.00 /2561 02/10/2560 365 

49 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าวัสดุ
ยานพาหนะ
และขนส่ง 

  70,000.00 50,000.00 /2561 02/10/2560 365 

50 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการ
ประชาคมเพื่อ

จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาหรือ
แผนพัฒนาสี่ปี 

  30,000.00 30,000.00 /2561 02/10/2560 365 

51 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการ
ฝึกอบรม
คุณธรรม 

จริยธรรม ตาม
แนว ปรัชญา

เศรษฐกิจ
พอเพียง 

  250,000.00 250,000.00 /2561 02/10/2560 365 

52 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

ค่าไฟฟ้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

  50,000.00 50,000.00 /2561 02/10/2560 365 



63 
 

 

ท่ี ยุทธศาสตร์ โครงการ 
แหล่งที่ 
มางบ 

ประมาณ 
งบตามข้อบัญญัติ วงเงินตามสัญญา คู่สัญญา วันท่ีเซ็นสัญญา 

ระยะ 
เวลาการ
ด าเนิน 
งาน 

53 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการ
อุดหนุน

ส านักงานเหล่า
กาชาด จังหวัด
หนองบัวล าภู 

  40,000.00 40,000.00 - 18/01/2561 1 

54 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการสมทบ
กองทุนบ าเหน็จ

บ านาญ
ข้าราชการ ส่วน

ท้องถิ่น 

  317,208.00 317,208.00 1/2561 31/10/2560 365 

55 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการ
กองทุนส ารอง

เลี้ยงชีพ
ลูกจ้างประจ า

(กสจ.) 

  6,000.00 6,000.00 /2561 02/10/2560 365 

56 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจัดการ

ภาครัฐและภาค
ประชาชน  

โครงการเงิน
ส ารองจ่าย 

  520,000.00 476,000.00 81/2561 13/03/2561 45 
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ส่วนที่ 8 
รายงานด้านงบประมาณรายรับ – รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 

(1 ตุลาคม 25๖1 – 31 กันยายน 2562) 
 

รายรับท้ังสิ้น  จ านวนเงิน  34,505,046.19  บาท  แยกเป็น 

1. รายรับ(ไม่รวมเงินอุดหนุน)  15,518,746.18  บาท   

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดภาษีอากร   
  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 69,549.83 
  ภาษีบ ารุงท้องที่ 69,291.00 
  ภาษีป้าย 11,930.00 
รวมหมวดภาษีอากร  150,770.83 
หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต   
  ค่าธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร - 
  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย์ 87๐.๐๐ 
  ค่าปรับการผิดสัญญา - 
  ค่าใบอนุญาตประกอบการค้าส าหรับกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 3,000.00 
 ค่าใบอนุญาตประกอบการก่อสร้างอาคาร/ดัดแปลง/ถอนอาคาร - 

 
ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
ค่าใบอนุญาตอ่ืนๆ 

3,478.๐๐ 
5,822.50 

รวมหมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต 13,170.50 
หมวดรายได้จากทรัพย์สิน   
  ค่าเช่าหรือบริการสถานที่ 6,500.00 
  ดอกเบี้ย 117,122.16 
รวมหมวดรายได้จากทรัพย์สิน 123,622.16 
หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 
      ค่าขายแบบแปลน 
      ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร 

  
22,500.00 

366.00 
  รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 96,921.00 
รวมหมวดรายได้เบ็ดเตล็ด 119,787.00 
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1. รายรับ(ไม่รวมเงินอุดหนุน)  (ต่อ) 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดภาษีจัดสรร   
  ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 303,195.93 

  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. ก าหนดแผนฯ 8,042,296.91 

  ภาษีมูลค่าเพ่ิมตาม พ.ร.บ. จดัสรรรายได้ฯ (1 ใน 9) 1,837,991.40 

  ภาษีธุรกิจเฉพาะ 41,622.04 

  ภาษีสุรา 0.00 

  ภาษีสรรพสามิต 4,148,605.06 

  ค่าภาคหลวงแร่ 40,632.68 

  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม 68,519.67 

 ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวลกฎหมายที่ดิน 628,532.00 

รวมหมวดภาษีจัดสรร 15,111,395.69 

รวมรายรับ(ไม่รวมเงินอุดหนุน) 15,518,746.18 
 
 

2. รายรับ(รวมเงินอุดหนุน)  18,703,628.81  บาท   
รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 

หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป  

เงินอุดหนุนทั่วไป ส าหรับด าเนินการตามอ านาจหน้าที่และภารกิจถ่าย
โอนเลือกท า 
๑. เบี้ยผู้ติดเชื้อ 
๒. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
๓. เบี้ยยังชีพผู้พิการ 
๔. ค่าอาหารกลางวัน 
๕. ค่าอาหารเสริม (นม) 
๖. บริการสาธารณสุขมูลฐาน (โครงการพระราชด ารัสด้านสาธารณสุข) 
๗. เงินเดือนข้าราชการครู/ค่าตอบแทน ผดด./ประกันสังคม 
๘. ค่าจัดการเรียนการสอน 
๙. งบด าเนินงานของสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า (ค่ากระแสไฟฟ้า) 
๑๐.  ทุนการศึกษาบุตร ผดด.                                                   
๑๑.  โครงการส ารวจและขึ้นทะเบียนสัตว์ 
๑๒.  โครงการขับเคลื่อนสัตว์ปลอดโรค 
๑๓.  ค่าเครื่องแบบนักเรียนศพด. 
๑๔.  ค่าหนังสือเรียนศพด. 
๑๕.  ค่าอุปกรณ์การเรียนศพด. 
๑๖.  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนศพด. 

2,935,171.00 
 

25,500.00 
6,033,900.00 
2,556,000.00 
2,082,180.00 

940,023.00 
200,000.00 

2,795,200.00 
183,600.00 
783,802.81 

- 
5,442.00 

27,210.00 
36,000.00 
24,000.00 
24,000.00 
51,600.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป 18,703,628.81 
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2. รายรับ(รวมเงินอุดหนุน)  (ต่อ) 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 
หมวดเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้โดยระบุวัตถุประสงค์   
            โครงการสภาเด็ก - 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ (รายละเอียดแนบ) 

   1. เงินเดือน/ลูกจ้างประจ า/ค่าจ้างถ่ายโอน 641,820.00 
  2. เงินสวัสดิการข้าราชการถ่ายโอน  53,742.00 
 3. ทุนการศึกษา ผดด. - 
รวมรายได้ 695,562.00 
รวมรายรับทั้งสิ้น(รวมเงินอุดหนุน) 27,243,915.26 
รวมรายรับทั้งสิ้น(ทั้งรวมและไม่รวมเงินอุดหนุน) 34,505,046.19 

 
 
 

รายจ่ายท้ังสิ้น  จ านวนเงิน   31,957,922.97    บาท  แยกเป็น 

รายการ รวมนับตั้งแต่ต้นปี 

ร่ายจ่าย   

  งบกลาง 9,245,214.28 

  เงินเดือน 12,451,930.00 

  ค่าตอบแทน ๑๔๗,๒๒๐.๐๐ 

  ค่าใช้สอย 4,773,479.75 

  ค่าวัสดุ 1,656,374.72 

  ค่าสาธารณูปโภค 790,023.22 

  ค่าครุภัณฑ์ 350,700.00 

  ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ๕๙๕,๐๐๐.๐๐ 

  เงินอุดหนุน 1,944,181.00 

  เงินอุดหนุนทั่วไประบุวัตถุประสงค์/เฉพาะกิจ 3,800.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 31,957,922.97 
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ส่วนที่ 9 
ผลการประเมินความพงึพอใจ 

ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ   
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดใีนภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ

ประเด็นการพัฒนาของอปท. ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
เทศบาลต าบลบ้านค้อใช้แบบการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ของเทศบาลต าบลบ้านค้อในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของอปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินในภาพรวม
ทั้งปีงบประมาณ มีรายละเอียด  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้งหมด 5  ด้าน 
   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
   2. ยุทธศาสตร์การส่งเสริมและพัฒนาสินค้า การเกษตร การค้า การลงทุน  
   3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจการท่องเที่ยวและการบริการ 

4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  5. ยุทธศาสตร์การสร้างความสงบสุขและความม่ันคง 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. วิธีการประเมิน 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

    แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
เทศบาลต าบลบ้านค้อ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ
ประเด็นการพัฒนาของอปท. ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

-  สุ่มประเมินประชากรในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ  ท้ัง 10 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ ๑ ชุด รวม
เป็น 10๐ คน 

 
1.2 ก าหนดระยะ….. 



68 
 

 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ   

๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
-  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านค้อ ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านโคกป่ากุง ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านหนองงูเหลือม ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านกุดฉิม ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านหนองทุ่ม ๑๐ 
๖.  หมู่ที่  ๖  บ้านท่าศิลา ๑๐ 
7.  หมู่ที่  7  บ้านหนองนกเขียน ๑๐ 
8.  หมู่ที่  8  บ้านกุดแห่ ๑๐ 
9.  หมู่ที่  9  บ้านโพธิ์ชัย ๑๐ 
10 หมู่ที่  10  บ้านศรีวิไล ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย 10๐   คน 

๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 
  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  10๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
ประเมินของอปท. โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  9,0๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x 10๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – 3,0๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน 3,0๐๑ – 6,๐๐0   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   6,๐0๑ – 9,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

2) ตามประเด็น….. 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(9,0๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 
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๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5,๐๐๐  คะแนน 

                  (5 x ๑๐ x 10๐) 
    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,5๐๐        คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,5๐๑ – 3,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    3,๐๐๑ – 5,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 
 

 
 

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5,00๐  คะแนน 

                                           (5 x ๑๐ x 10๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – 35๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   35๑ – 7๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   7๐๑ – 1,0๐๐  คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
    
 

 
 

 ๒. ผลการประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนทีม่ีต่อผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม)ของเทศบาลต าบลบ้าน

ค้อ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของอปท. ดังนี้ 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   ๖๐   คน 

  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๒๔   คน  
๑.๒  เพศ   หญิง   จ านวน   ๓๖   คน   

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน   ๑๓  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี  จ านวน   ๒๒ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ปี  จ านวน   ๑๖ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน   ๙ คน   

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      ๒๖ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  ๒๖ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน        ๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน   ๐    คน 

   4. อาชีพ….. 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(5,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเด็นการพัฒนา   = 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา 

(5,0๐๐  คะแนน)   
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๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน  ๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  ๖ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  ๓๙ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน  ๑๑ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน  ๒ คน 
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ส่วนที่ 5 
สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

1. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
2. มีโครงการฯที่ซ้ าซ้อนกันในแผนพัฒนาฯ  
3. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านการสาธารณสุข เป็นต้น 
 5. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ของเทศบาลฯและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลฯจะด าเนินการ 
 6. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

7. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของเทศบาลฯท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 

 ข้อเสนอแนะ 

1. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 

2. ควรมีการปรับปรุงและทบทวนแผนระหว่างปีงบประมาณ 
3. ควรมีการปรับปรุงโครงการฯที่ซ้ าซ้อนในแผนพัฒนาฯออก  

 4. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 5. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
 8. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
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ส่วนที่ 6 
ประมวลภาพการด าเนนิงาน 

 

โครงการวันท้องถิ่นไทย 

     

โครงการสักการะสมเด็จพระนเรศวรมหาราชส่งเสริมกิจกรรมกาชาด 
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    กิจกรรมงานวันเด็ก ประจ าปี 2561 
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลบ้านค้อ 

 

 
 
 

ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    กิจกรรมงานกีฬาสี ประจ าปี 2561 
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การจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน 

        

กิจกรรมลดเมา  เพิ่มสุข 
ประชาคมหมู่บ้าน สร้างมาตรการทางสังคมในการควบคุมแอลกอฮอร์ในชุมชน 
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โครงการมือสะอาด  ปราศจากโรคภัย 
โรงเรียนบ้านหนองทุ่ม, โรงเรียนบ้านกุดฉิม และโรงเรียนบ้านท่าศิลา 
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โครงการมือสะอาด  ปราศจากโรคภัย  โรงเรียนบ้านค้อ 

 
โครงการพัฒนากลไกการขับเคลื่อนเพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กและเยาวชน 

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยวิธีวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
(Particpatory  action  research :  PAR) 
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โครงการประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 
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การช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัย เดือน ตุลาคม ๒๕๖๐ 
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โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า และการคุมก าเนิดสุนัขแมว 

 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
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โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
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โครงการวันเทศบาล 

 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 

 
 

 โครงการวันแม่แห่งชาติ 
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โครงการวันพ่อแห่งชาติ 

 
 

โครงการเมืองสวยใส ไร้มลพิษ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



84 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
โครงการประเพณีสงกรานต์ 
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โครงการวันส าคัญทางพระพุทศาสนา 

 
โครงการศึกษาดูงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต้นแบบ 
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โครงการจ่ายเบี้ยยังชีพประจ าเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดตามก ากับดูแลการด าเนินการบันทึกข้อมูลเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ ในระบบสารสนเทศ 
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กิจกรรมลดเมา  เพิ่มสุข 
ประชุมเชิงปฎิบัติการเพื่อเตรียมการจัดการความรู้การควบคุมครื่องดื่มแอลกอฮอล์โดยใช้พื้นที่เป็นที่ตั้ง 

ระหว่างวันที่  ๑๕ – ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๖๑ 
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กิจกรรมกสร้างสนามบาส 
โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากอาสาสมัครจากสหรัฐอเมริการ  (Courts for Kids) 

ระหว่างวันที่  ๒๕   กรกฎาคม – ๑  สิงหาคม  ๒๕๖๑ 
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โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในเด็กและเยาวชนต าบลบ้านค้อ 
โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก  บ้านพักเด็กและครอบครัวจังหวัดหนองบัวล าภู 

วันที่  ๑๔  กันยายน ๒๕๖๑ 
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โครงการซ่อมแซมบ้านผู้สูงอายุ โดยได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก   
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดหนองบัวล าภู 
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โครงการก่อสร้างสนามกีฬามาตรฐาน 

 
 
 
 
 

สนามตะกร้อ 

สนามวอลเลย์บอล 
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โครงการก่อสร้างขยายไหล่ทางถนนระหว่างหมู่บ้าน สายโคกป่ากุง – หนองทุ่ม 

 
 

โครงการเสริมผิวจราจรหินคลุกบดอัด สายหนองทุ่ม-ถ้ าเต่า 
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ติดตั้งไฟกระพริบโซล่าเซลล์ จ านวน ๘ จุด 
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ภาคผนวก 
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สรุปรายงานผลและเสนอความคิดเห็นการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

3. โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากเกินไป ไม่สามารถด าเนินการได้ทุกโครงการ 
4. มีโครงการฯที่ซ้ าซ้อนกันในแผนพัฒนาฯ  
3. จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงานด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  เนื่องจากบางโครงการต้องใช้

งบประมาณจ านวนมากในการด าเนินโครงการ 
 4. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานบางด้าน เช่น ด้านการสาธารณสุข เป็นต้น 
 5. ขาดความร่วมมือจากภาคประชาชนเท่าที่ควร เช่น ประชาชนยังไม่เข้าใจถึงแนวทางการด าเนินงาน
ของเทศบาลฯและไม่มีความรู้เกี่ยวกับงาน/กิจกรรมที่เทศบาลฯจะด าเนินการ 
 6. ปัญหาที่เกิดจากภัยธรรมชาติที่ไม่สามารถควบคุมได้ ท าให้การด าเนินการบางโครงการเป็นไปด้วย
ความล่าช้า 

7. ประชาชนและหน่วยงานในพื้นท่ียังไม่เข้าใจระบบข้ันตอนการท างาน ของเทศบาลฯท าให้การ 
ท างานร่วมกันไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

 ข้อเสนอแนะ 

4. น าโครงการที่เกินศักยภาพของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอกรับการ
สนับสนุนงบประมาณต่อไป 

5. ควรมีการปรับปรุงและทบทวนแผนระหว่างปีงบประมาณ 
6. ควรมีการปรับปรุงโครงการฯที่ซ้ าซ้อนในแผนพัฒนาฯออก  

 4. ควรจัดท าแผนตามสภาพปัญหาของพ้ืนที่และตามความจ าเป็น 
 5. น าโครงการที่เกินขีดความสามารถของเทศบาลไปประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการต่อไป 
 6. พัฒนาและส่งเสริมความรู้ให้กับบุคลากร เช่น ฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อันจะเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาล 
 7. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง  
 8. จัดให้มีการประชุมชี้แจง หรือท าการซักซ้อมท าความเข้าใจของกระบวนการท างานร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานและผู้น าชุมชน 
 
 
 

 
 
 


