
 เมื่อวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๖ นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ       

เปนประธานการประชุมผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็น (๑) การประกาศแสดงเจตจำนงของผูบริหาร (๒) การประกาศนโยบาย No Gift policy ไปสูการ

ปฏิบัติ (๓) การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต (๔) ทบทวน/การปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน และ

ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนท่ีสะดวก รวดเร็ว ดียิ่งข้ึน โดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพ่ือสรางความพึงพอใจใหแก

ผูรับบริการ (๕) กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และสงเสริมหนวยงาน

ดานคุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการนี้ นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวังวา

จะเปนการปลูกจิตสำนึกและสรางวัฒนธรรมขององคกรใหผูบริหารและบุคลากรทุกคนในการปฏิเสธการรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ และชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหเทศบาล

ตำบลบานคอ ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนาปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิ

ชอบดียิ่งข้ึนและชวยยกระดับการบริหารจัดการท่ีดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
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