
 เมื ่อวันที ่ ๒๑ มีนาคม พ.ศ.๒๕๖๕ นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ       

เปนประธานการประชุมผูบริหารและบุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ประเด็น (๑) การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน (๒) การประเมินความ

เสี่ยงการประพฤติมิชอบ (๓) การนำนโยบาย No Gift policy ไปสูการปฏิบัติ (๔) กำหนดมาตรการเพื่อการ

จัดการเรื ่องรองเรียนรองทุกข และการทุจริตประพฤติมิชอบ (๕) ทบทวน/การปรับปรุงคุณภาพของการ

ปฏิบัติงาน และปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น โดยการนำเทคโนโลยีมาใช เพื่อสราง

ความพึงพอใจใหแกผู รับบริการ (๖) กิจกรรมที่แสดงใหเห็นถึงการใหความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา     

และสงเสริมหนวยงานดานคุณธรรมและความโปรงใส 

 ในการนี้ นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ระบุวา การประชุมครั้งนี้หวังวา

จะเปนการชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหเทศบาลตำบลบานคอ ลดความเสี่ยงการทุจริต/พัฒนา

ปรับปรุงผลการประเมิน ITA/มีการจัดการการทุจริตประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึนและชวยยกระดับการบริหารจัดการ

ท่ีดียิ่งข้ึนใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตอไป 
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