
วัฒนธรรมองคกร 

วัฒนธรรมองคกร เปนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย ท่ีทรงประสิทธิภาพ ท่ีจะตองใหบุคลากรรับรู และทําความเขาใจถึง

เปาหมาย วัตถุประสงค และกระบวนการ ดังน้ัน เพื่อใหบุคลากรของเทศบาล ยึดถือและมุงมั่นในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการ

ในความรับผิดของตน ใหสอดคลองกับวัฒนธรรม เทศบาลตําบลบานคอ รวมท้ังผูบังคับบัญชาทุกคน ใหความสําคัญกับการ

ดําเนินงานในเรื่องน้ี เทศบาลจึงไดแบงวัฒนธรรมองคกร ไวดังน้ี  

1. การมีเหตุผล ใฝการหาความรู  

2. คิดถึงสวนรวมเปนหลัก ตรงตอเวลา เคารพผูใหญ นอบนอมถอมตน ชวยเหลือสังคมและ สวนรวม  

3. ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับศักยภาพทองถ่ิน มีการสรางสรรคในระบบเทคโนโลยีสมัยใหม  

4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน  

5. มีแผนการทํางานชัดเจน มุงพัฒนาทองถ่ิน 


