
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของหนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู  

………………………………………………………………….. 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยภาพรวมไดคะแนน ๙๖.๙๒ 

คะแนน อยูในระดับ AA ซึ่งเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพื่อขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี ้

มาตรการ/ 
แนวทาง 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การรายงาน ขอเสนอแนะ 

๑ .  โ คร งการจ ั ดท ำ
ม า ต ร ก า ร ส  ง เ ส ริ ม
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร  ง ใ ส ภ า ย ใ น
ห น  ว ย ง า น แ ล ะ
ว ิเคราะหความเส ี ่ยง
การทุจริต 

ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผย
ขอมูล และตัวชี้วัดที่ ๑๐ 
การปองกันการทุจริต 

- แตงตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการฯ 
- จัดประชุมชี้แจงคณะทำงานเพ่ือจัดทำมาตรการ เม่ือวันท่ี 
๒๐ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรของเทศบาลตำบล
บานคอเขารวมประชุมครบทุกคน 
- มอบสำนักปลัดรับผิดชอบในการดำเนินการ 

ม.ค. – เม.ย. 
๖๖ 

เมษายน ๒๕๖๖ หากมีบุคลากรบรรจุ/
โอน/ยายหรือผูบริหาร
ทองถ่ินและสมาชิก
สภาทองถ่ินเขามาใน
หนวยงานควรใหสำนัก
ปลัดแจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของหนวยงาน 

๒.การปรับปรุงระบบ
การทำงาน    

ตัวชี้วัดท่ี ๖ การปรับปรุง
การทำงาน 

- มีการรายงานผลการดำเนินการใหผู บริหารทราบและจัด
ประชุมชี ้แจง/ปรับปรุงการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่และ
กระบวนการทำงาน ข้ันตอนและวิธีการบริการ  
- สรางจิตสำนึกใหแกพนักงานในหนวยงานใหบริการตอผูรับ
บริการหรือผูมาติดตออยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
- ให ข อม ูลผ ู มาร ับบร ิการหร ือผ ู มาต ิดต ออย างถ ูกต อง
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 
- พัฒนาการใหบริการผานทางออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน รวมไปถึง การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมี
สวนรวมในการปรับปรุงพฒันาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิด
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

ตลอดป ๖๖ กันยายน ๒๕๖๖  
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มาตรการ/ 
แนวทาง 

ประเด็นท่ีตองปรับปรุง ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การรายงาน ขอเสนอแนะ 

๓. คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มีการรายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารทราบ และจัด
ประชุมชี้แจง /ดำเนินการจัดทำคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการโดยระบุท้ังข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในแตละข้ันตอน และประชาสัมพันธหรือ
เผยแพรใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ 
 -ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหบุคลากรในหนวยงานยึดถือ
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
-พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ  
E-Service เพ่ือลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการ 

ตลอดป ๖๖ กันยายน ๒๕๖๖  

 


