
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ 
เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวมในการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต 

*************************** 
เพ่ือใหการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปตามเจตจํานงสุจริต ตามแนวนโยบาย

ของผูบริหารเทศบาล ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปดโอกาส ใหผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลในทุกระดับ  

เทศบาลตำบลบานคอ บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานของเทศบาลตามความเหมาะสม ดังนี้  

๑. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ 
เทศบาลตำบลบานคอหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย  

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
รวมแสดงความคิดเห็น รวมท้ังใหขอเสนอแนะ เก่ียวกับการดําเนินการ หรือการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล
บานคอและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ  

๓. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน   
รวมทํางานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางเทศบาล
ตำบลบานคอหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายท่ี
ชัดเจน  

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  
มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมท้ังการเปนภาคีใน        
การดําเนินกิจกรรมของเทศบาลตำบลบานคอหรือสวนราชการ  

๕. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ      
ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตเทศบาลตำบลบานคอ ตลอดจน   
เปดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหาร โดยมีปลัดเทศบาล
ตำบลบานคอเปนผูกํากับดูแล  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2564 

 

 

              (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 

                 นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 

 

 

 


