
รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

………………………………………………………………….. 

 ตามที่ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบานคอ ประจำปงบประมาณ       

พ.ศ. ๒๕๖๔ และไดกำหนดมาตรการ/แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยไดมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังตอไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ขอเสนอแนะ 

๑. โครงการจัดทำ
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน
และวิเคราะห
ความเสีย่งการ
ทุจริต 

๑. แตงตั ้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ 
๒. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
จัดทำมาตรการ 
๓. มอบหมายใหฝาย/กอง/
สำนักรับผิดชอบในการ
ดำเนินการ 

สำนักปลดั ม.ค. – มี.ค. 
๖๕ 

๑.แตงตั้งคณะทำงาน
จัดทำมาตรการ 
๒.จัดประชุมช้ีแจง
คณะทำงานเพ่ือจดัทำ
มาตรการ เมื่อวันท่ี 
๒๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
โดยมีบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานคอ
เขารวมประชุมครบ 
ทุกคน      

หากมีบุคลากร
บรรจ/ุโอน/ยายหรือ
ผูบริหารทองถ่ินและ
สมาชิกสภาทองถ่ิน
เขามาในหนวยงาน
ควรใหสำนักปลัด
แจงใหทราบถึง
มาตรการตาง ๆ 
ดังกลาวของ
หนวยงาน 

๒.การปร ับปรุ ง
ระบบการทำงาน    

๑.ทบทวนว ิ ธ ี การและลด
ข ั ้ นตอนในการ ให บร ิ การ
ประชาชน 
๒ . ส ร  า ง จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ ห  แ ก 
พน ั กงานในหน  วยงานให 
บริการตอผูรับบริการหรอืผูมา
ติดตออยางเทาเทียมกันไม
เลือกปฏิบัติ  
๓.ใหขอมูลผูมารับบริการหรือ
ผ ู  ม าต ิ ดต  ออย  า งถ ู กต  อ ง
ตรงไปตรงมาไมปดบังขอมูล 
๔. ปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ใหมีกระบวนงาน
ขั ้นตอนที ่สะดวก รวดเร็ว ดี
ยิ่งข้ึน โดยการนำเทคโนโลยมีา
ใชเพ ื ่อสร างความพึงพอใจ
ใหแกผูรับบริการ 
๕. สำรวจความพึงพอใจ 

๑.สำนักปลัด 
๒.กองคลัง 
๓.กองชาง 
๔.กองสวัสดิการ
สังคม 

ตลอดป ๖๕ ประชาชนมีความพึง
พอใจมากข้ึน 

 

 


