
 

 
 

 
 

 คำส่ังเทศบาลตำบลบานคอ 
ท่ี  ๓๗๘/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประจำปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

  เพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม เพ่ือกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง 
ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภท โดยใหมีระบบในการบังคับใชอยาง มีประสิทธิภาพ เทศบาล
ตำบลบานคอ จึงแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
 ๑. สิบตำรวจโทสุภชัย  บุญสิมมา ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวชุลีภรณ  สระแกว ผูอำนวยการกองศึกษา   กรรมการ 
 ๓. นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
 ๔. นางรจุิรา  จรกระโทก  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
  ๕. นางสาวอรัญญา  โนรี  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๖. นายสุรินทร  อินทรส  ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๗. นางหนูทิพย  คลังกลาง ผูทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
 ๘. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด   เลขานุการ 
 ๙. นางศิโรรัตน  วินธิมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ผูชวยเลขานุการ   

 ใหคณะกรรมการจริยธรรม มีอำนาจหนาท่ี 

 ๑. ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใน
กรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การ
ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

 ๓. ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผู แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี ้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

 ๔. เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

      

                   /๕.พิจารณา... 
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 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองส วนท อง ถิ ่น  เมื ่อ ได ว ิน ิจฉ ัย ให คณ ะกรรมการบร ิห ารงานบ ุคคลระด ับจ ังหว ัด โดยพล ัน                
ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

 ๖. สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๗. คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา ม ิให 
ผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

 ๘. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 

 ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๒๐  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕  เปนตนไป 

                 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

                                                           
                                                                 (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
                                                                 นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

 คำส่ังเทศบาลตำบลบานคอ 
ท่ี ๓๗๙/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจดัทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

  อาศัยอำนาจในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๗๙ บัญญัติใหรัฐจัดทำมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรมผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาท่ีของรัฐ เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ เสิรมสรางประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาท่ี 

  ดังนั้น เพ่ือใหมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางแทจริง 
จึงแตงตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม ดังนี้ 

  คณะกรรมการฝายอำนวยการ มีหนาท่ีควบคุมดูแลอำนวยความสะดวก ใหคำปรึกษาแนะนำ
การดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุวัตถุประสงค ประกอบดวย 
 ๑. นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิภาส  เหลาบานคอ รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายพนอม  มุจรินทร  รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๔. สิบตำรวจโทสุภชัย  บุญสิมมา ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ  กรรมการ 
  ๕. สาวชุลีภรณ  สระแกว  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 ๖. นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
 ๗. นางรุจิรา  จรกระโทก  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 ๘. นางสาวอรัญญา  โนรี  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๙. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 

 คณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม มีหนาท่ี  จัดทำแนวทาง
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม และมาตรการท่ีจะไปสูการปฏิบัติจริง ประกอบดวย 
 ๑. นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิภาส  เหลาบานคอ รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายพนอม  มุจรินทร  รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๔. สิบตำรวจโทสุภชัย  บุญสิมมา ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ  กรรมการ 
 ๕. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด   กรรมการ 
  ๖. สาวชุลีภรณ  สระแกว  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 ๗. นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
 ๘. นางรุจิรา  จรกระโทก  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 ๙. นางสาวอรัญญา  โนรี  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๑๐. นางศิโรรัตน  วินธิมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กรรมการ/เลขานุการ 
         
              /ฝายจัดทำ... 
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 ฝายจัดทำเอกสาร มีหนาท่ี จัดเตรียมเอกสาร จัดพิมพเอกสาร ท่ีใชในการประชุมจัดทำรูปเลมแบบ
คุณธรรมและจริยธรรม ประกอบดวย 
 ๑. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด    หัวหนา 
 ๒. นางสาววาสนา  สิงหนอย นกัวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ผูชวย 
 ๓. นายอาทิตย  ศรีภูธร  เจาพนักงานปองกันฯชำนาญงาน  ผูชวย 
 ๔. นางปาริชาติ  สุวรรณศรี  เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ผูชวย 
 ๕. นางศิโรรัตน  วินธิมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ผูชวย 

 ฝายประเมินผล มีหนาท่ี ประเมินผลความสำเร็จและประเมินสถานภาพการปฏิบัติงานของ
ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เป นไปตามวัตถุประสงคของมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 
ประกอบดวย 
 ๑. นายทองมวน  ดอนนอยหนา นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ ประธานกรรมการ 
 ๒. นายวิภาส  เหลาบานคอ รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายพนอม  มุจรินทร  รองนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ รองประธานกรรมการ 
 ๔. สิบตำรวจโทสุภชัย  บุญสิมมา ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ  กรรมการ 
  ๕. สาวชุลีภรณ  สระแกว  ผูอำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 ๖. นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผูอำนวยการกองชาง   กรรมการ 
 ๗. นางรุจิรา  จรกระโทก  ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 ๘. นางสาวอรัญญา  โนรี  ผูอำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
 ๙. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด  กรรมการ/เลขานุการ 
 ฝายประชาสัมพันธ มีหนาที่ เผยแพรความรู ความเขาใจ กระจายขาวในรูปแนบของสื่อ
ตางๆ อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเจาหนาที่ในองคกร ผูรับบริการ ประชาชน ไดรับทราบมาตรฐานคุณธรรม
และจริยธรรม ประกอบดวย 
 ๑. นายเดชา  โพธิกุล  หัวหนาสำนักปลัด   หัวหนา 
 ๒. นางสาววาสนา  สิงหนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ ผูชวย 
 ๓. นางศิโรรัตน  วินธิมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  ผูชวย 
 ๔. นางปาริชาติ  สุวรรณศรี เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ผูชวย 
 ๕. นางอรจิรา  ระวงษโคตร ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   ผูชวย 
 ๖. นางสาวนฤมล  ทามาลี ผูชวยเจาพนักงานสงเสริมการทองเท่ียว ผูชวย 
 ๗. นางสาวจารุวรรณ  มูลโคตร พนักงานจางเหมาบริการ  ผูชวย 
 ๘. นางสาวสุพัตรา  เหลาโกธา พนักงานจางเหมาบริการ  ผูชวย 

 ฝายอาคารสถานที่ มีหนาที่ เตรียมความพรอมในเรื่องของสถานที่ การจัดหองประชุม 
ประกอบดวย 
 ๑. นายอิทธิพล  ภูเงิน  ผูอำนวยการกองชาง   หัวหนา 
 ๒. นายอาทิตย  ศรีภูธร  เจาพนักงานปองกันฯชำนาญงาน  ผูชวย 
 ๓. นายนิพนธ  สุริยะสิงห นายชางโยธาชำนาญงาน  ผูชวย 
 ๔. นายประยูร  อาจหาญ ดับเพลิง/ชวยชีวิต   ผูชวย 
 ๕. นายโยธิน  อาจหาญ  ผูชวยเจาพนักงานปองกันฯ  ผูชวย 
 ๖. นายเอกพงษ  พรมเป  ผูชวยนายชางโยธา   ผูชวย 
           /๗. นาย... 
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 ๗. นายชัชวาลย  อติจันทรพงษ ผูชวยนายชางไฟฟา   ผูชวย 
 ๘. นายสงวนศักดิ์  จำปา  พนักงานขับรถยนต   ผูชวย 
 ๙. นายอุบล  เคนคำ  คนสวน     ผูชวย 
 ๑๐. นายอาทิตย  นนธิสอน พนักงานขับรถดับเพลิง   ผูชวย 

 ใหผูมีรายชื่อดังกลาวมีหนาท่ีตามท่ีนายกเทศมนตรีตำบลบานคอ มอบหมาย 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี ๒๐ ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 

                 สั่ง  ณ  วันท่ี  ๒๐  เดือนธันวาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๕ 
 

                                                           
                                                                 (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
                                                                 นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


