
 

                                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ …ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านค้อ    โทร/โทรสาร ๐ ๔๒31 5793 

ที ่นภ.๗๖๐๐๑/                                                        วันที่   30  กันยายน 2562 

เรื่อง  รายงานสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 

  เรื่องเดิม 

  ตามที่เทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าป ี
งบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของบุคลากรของเทศบาลบ้านค้อ โดย
ให้แต่ละหน่วยงานศึกษารายละเอียดและปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ประพฤติมิชอบภาครัฐดังกล่าว เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม            
การ ทุจริตแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ นั้น  

ข้อเท็จจริง 

  ปัจจุบันแต่ละหน่วยงานในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้ด าเนินการปฏิบัติงานตามแผน 
ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2562            
เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบท้าย 

  ข้อพิจารณา 

  เพ่ือให้การติดตามผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประ จ า 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ จึงรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจะได้เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 

       (นางศิโรรัตน์  วินธิมา) 
               นักทรัพยากรบุคคล  
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-ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด 
......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 

 
    (ลงชื่อ).............................................................  
                     (นายเดา  โพธิกุล) 
                     หัวหน้าส านักปลัด 

-ความเห็นปลัดเทศบาล 
.......................................................................................................................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...…. 

  
 
 
-ความเห็นปลัดเทศบาล 
..........................................................................................................................................................................…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
 
     
 

                                                           (ลงชื่อ)............................................................................. 
 

              (นายเกียรติยศ  พลเสน) 
                  นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ  อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู 

 1.บทน า 
 

  เทศบาลต าบลบ้านค้อได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖2–๒๕๖๔)  
ตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) 
เป็นเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรเป็นแนวทางปฏิบัติแก่ข้าราชการ                 
ฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า ให้เกิดการด าเนินการที่โปร่งใสการจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่าง              
มีประสิทธิภาพประสิทธิผลประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดรวมทั้ง  เป็นการส่งเสริมการด าเนินงานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนและประชาชนตามหลักประชารัฐก่อให้เกิดความเชื่อมั่นความพอใจ              
และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นในภาพรวมซึ่งการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖2–๒๕๖๔)  ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ เป็นการส่งเสริมการ 
ปลูกจิตส านึกให้มีวินัย  และยึดมั่นในคุณธรรม  จริยธรรม  โดยให้ประชาชนมีบทบาทในกระบวนการ
ด าเนินงานอย่างมีส่วนร่วม  โปร่งใส  เสมอภาคและเป็นธรรม  สร้างกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  กระจาย  
ถ่วงดุลอ านาจ  โดยได้ก าหนดให้มีกรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตซึ่งได้พัฒนาขึ้นให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่   ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ –๒๕๖๔) กรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(Good Governance)ประกอบด้วย  ๔  มิติ  ดังนี้ 

  มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

   1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการฝ่ายการเมือง
สภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า 
   1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วน 
   1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

  มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

   2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   2.2 มาตรการสร้างความโปร่งในใสการปฏิบัติราชการ 
   2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี
   2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 
   2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจพบการทุจริต 

  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

   3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามหน้าที่ของเทศบาลได้ทุกขั้นตอน 
   3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน / ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
   3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 
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  มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด 
   4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
   4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
   4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 
2.วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

  1.เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาล 
  2.เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์สาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองและ
ข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาล 
  3.เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านค้อเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
  4.เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (People’s participation) และตรวจสอบ (People’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาล 
  5.เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

3.เป้าหมาย 

  1.ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า รวมถึงประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ มี
จิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการ
ก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประ
โยชนโดยมิชอบ 

  2.เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของข้าราชการ 

  3.โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม
และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

  4.กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านค้อ ที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

  5.เทศบาลต าบลบ้านค้อมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

 

 



 

 

-3- 

4.ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

  1.ข้าราชการฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ า รวมถึงประชาชนในเทศบาลต าบลบ้านค้อ มี
จิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต        
(Anti Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและในชีวิตประจ าวัน 

  2.เทศบาลต าบลบ้านค้อสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) 

  3.ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

  4.สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

  5.เทศบาลต าบลบ้านค้อมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้นแบบด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อเกิดความภาคภูมิใจ
และให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งยั่งยืน  

5.การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ  

        การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.2562-
2564) ในปีงบประมาณ 2562 เทศบาลต าบลบ้านค้อ ไม่สามารถด าเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ                     
ได้ครบถ้วนทุกโครงการ/กิจกรรม โดยเฉพาะในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 และยังคงพบว่ามีข้อสังเกตในการ        
ด าเนินโครงการ/กจิกรรม ดังนี้ 

1)การด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ของเทศบาลต าบลบ้านค้อยังคงมุ่งเน้น              
การวัดผลเชิงปริมาณ แต่ไม่ได้มีการวัดผลเชิงคุณภาพจากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น เนื่องจากผู้รับผิดชอบยังขาดความ
เข้าใจในเรื่องของการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

2) การด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ยังขาดการบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานภายใน ท าให้
กิจกรรมที่จัดขึ้นนั้นเป็นลักษณะของการต่างคนต่างท า 

3) ในการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ยังไม่มีการเปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชน ประชาชน  
และเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเทศบาลต าบลบ้านค้อโดยเฉพาะการเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่ มี
ผลกระทบต่อประชาชนหรือตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายต่างๆ  

6.ปัจจัยสนับสนุนการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ  

  ในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ดังนี้ 

 1) การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายสภาเทศบาล เป็นการสร้าง
ระบบการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง 
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 2) มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เทศบาลต าบลบ้านค้อและศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 3) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ facebook  
 4) ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ค่อยให้ความส าคัญและก าชับหน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2561 ท าให้การด าเนินกิจกรรม/
โครงการ ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 

7.ข้อดีและข้อเสียในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ 

ข้อดี 

๑) การจัดท าแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตช่วยกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ของรัฐเกิดความตระหนัก
ในการท างานที่เป็นไปตามระเบียบขั้นตอนกฎหมายและเกิดการติดตามงานอย่างเป็นระบบ 

2) เกิดการพัฒนาสมรรถนะในการท างานของบุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรมีความละเอียด
รอบคอบในการท างานมากขึ้น 

3) ประชาชนเกิดความมั่นใจในการท างานของเทศบาลต าบลบ้านค้อมากขึ้น ลดจ านวนการร้องเรียน
เพ่ิมความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างานของเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

4) เป็นการเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ปฏิบัติงานโดยสุจริตและยึดหลัก
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานเสริมสร้างและป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) เป็นการส่งเสริมให้มีการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิต
ของบุคลากรในหน่วยงานเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและความยั่งยืนของการพัฒนา 

6) เป็นการป้องกันบุคลากรของหน่วยงานราชการมิให้กระท าผิดซึ่งท าให้เกิดผลในทางปฏิบัติที่ดี
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ท่ีต้องเก่ียวข้องกับผลประโยชน์โดยตรง 

7) เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนมีคุณธรรมจริยธรรม       
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งและมีหลักธรรมาภิบาล 

ข้อเสีย 

1) การจัดท ากิจกรรมหรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพิ่มภาระจากการปฏิบัติงานประจ าและบุคลากร
ของหน่วยงานไม่ได้ให้ความสนใจและไม่เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท าตัวชี้วัด 

2) ประชาชนยังขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที ่

๓) การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ยังคงขาดการค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน
และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

8.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงานแผนปฏิบัติการฯ 

1) เทศบาลต าบลบ้านค้อมีการตรวจสอบปัญหาการทุจริตโดยฝ่ายสภาเทศบาลนั้น อาจได้ผลในบาง
โครงการ แต่เนื่องจากฝ่ายสภาฯ มีข้อจ ากัดเรื่องความรู้ความสามารถ เนื่องจากสมาชิกสภายังมีความรู้         
ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน ท าให้อาจมีการตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
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2) การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้กระบวนการตรวจสอบภายใน     
มีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่เป็นการก าหนด  
ในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
รับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ 

3) ปัญหาเรื่องผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ พบว่าบางกรณีไม่มีมูลความจริง หรือบางกรณีเป็นการกลั่นแกล้ง
บุคคลอ่ืน หรือเพ่ือผลประโยชน์ของตนเอง หรืออคติส่วนตัว ท าให้เสียเวลาในการตรวจสอบ และกระทบต่อ
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

8. ข้อเสนอแนะส าหรับการปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ 

1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 

2) พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้
ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 

3) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน             
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอนอย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 

4) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5) ควรก าหนดกิจกรรม/แผนงาน/โครงการให้สอดคล้องกับภารกิจหลักของหน่วยงานและมีความ
เชื่อมโยงต่อเนื่องกันทุกปีงบประมาณ 

6) ควรก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ
เพ่ือให้ทราบว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้หรือไม่เพียงใด 

7) ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบ้านค้อที่ถูกต้องให้ประชาชนทราบและเป็นไปอย่างทั่วถึง โดยมีช่องทาง     
ในการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนทั้งกลุ่มเป้าหมายเฉพาะและประชาชนโดยรวม เช่น วิทยุ โทรทัศน์เว็บไซต์ 
แผ่นพับเอกสารสิ่งพิมพ์ VCD และอ่ืนๆ   

8) เปิดช่องทางรับฟังความคิดเห็นและรับแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตคอรัปชั่นจากประชาชน            
อย่างสม่ าเสมอ  ซึ่งจ าเป็นต้องมีแผนการด าเนินงานและการจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมโดยอาจจะใช้วิธีการ
ต่างๆ เช่น การจัดช่องทางที่ให้ประชาชนและผู้รับบริการได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ทั้งอย่างเป็น
ทางการหรือไม่เป็นทางการ เช่น การจัดตู้รับข้อคิดเห็น การจัดเวทีรับฟังความคิดเห็นจัดตู้รับแจ้งเบาะแสการ
ทุจริต  เป็นต้น 

9) ผู้บริหารควรให้ความส าคัญกับการจัดท าและการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินการตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

10) จัดระบบการตรวจสอบเกี่ยวกับการทุจริตที่ได้รับจากประชาชนและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือน าข้อมูล
ต่างๆ ไปประกอบการปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบและก าหนดระยะเวลาด าเนินการให้สอดคล้องกับเรื่อง     
ที่ตรวจสอบโดยควรมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการรับเรื่อง วิเคราะห์ข้อมูล ตรวจสอบข้อเท็จจริง และสรุป
รายงานการจัดท าแผนหรือแนวทางการปรับปรุงระบบตรวจสอบเพ่ือให้มีความน่าเชื่อถือประชาชนหรือ        
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ 
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11) เปิดโอกาสให้ภาคประชาสังคม (ภาคเอกชนประชาชนและเครือข่ายต่างๆ) ได้มีโอกาสเข้าร่วม    
ในกระบวนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลบ้านค้อ โดยเฉพาะการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานราชการที่มีผลกระทบต่อประชาชนหรือตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย
ต่างๆ 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์  

-หนังสือแจ้งเวียน 

-วารสารเทศบาล 

-เว็บไซต์เทศบาล 

- 
70 

 
ส านักปลัดเทศบาล 

2 
มาตรการ “สร้างจิตส านึกและความตระหนักด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

ทต.บ้านค้อ - 70 ส านักปลัดเทศบาล 

3 
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการเทศบาลต าบล
บ้านค้อ” 

เดือนตุลาคม  2561 -ทต.บ้านค้อ - 
หน.ส่วนราชการ 

และ 

นายกเทศมนตรี 
-ทุกหน่วยงาน 

5 กิจกรรม “จัดท าคู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

-ทต.บ้านค้อ - 70 ส านักปลัดเทศบาล 

       



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1 โครงการจัดท าวารสารประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลบ้านค้อ มีนาคม 2562 เทศบาลต าบลบ้านค้อ - - ส านักปลัด 

2 โครงการประชาสัมพันธ์การช าระภาษี 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-วารสารประชาสัมพันธ์ 

-เว็บไซต์ 

- 

 

- กองคลัง 

 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 

1 
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ของเทศบาลต าบลบ้านค้อ” 

3 ต.ค.61-ปัจจุบัน 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์ 

-หนังสือแจ้งเวียน 

-เว็บไซต์ เทศบาลฯ 

- 75 ส านักปลัด 

2 
กิจกรรม “การลงนามบันทึกข้อตกลงในการต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานภายในเทศบาลต าบลบ้านค้อ” 

- - - - ยังไม่ได้ด าเนินการ 



2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล” ตลอดปีงบประมาณ 
เทศบาลต าบล    

บ้านค้อ 
- 59 ส านักปลัด 

2 กิจกรรม “การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนด้วยโปร่งใส” เดือนเมษายน และ ตุลาคม 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- 

ทุกหน่วยงาน 
ส านักปลัด 

3 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติ” 
ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน กองคลัง 

4 มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง” 
ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน กองคลัง 

5 
มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน กองคลัง 

6 
มาตรการด าเนินการตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

7 
กิจกรรม “การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลบ้านค้อ 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 



2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/
โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 

มาตรการ “การจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนและการ
ควบคุมการปฏิบัติราชการเก่ียวกับคู่มือประชาชนตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

เทศบาลต าบล    
บ้านค้อ 

- 
-ประชาชน
ผู้ใช้บริการ 

ทุกหน่วยงาน 

2 กิจกรรม “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน” 
ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
เทศบาลต าบล    

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจกรรม การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ 

1 
กิจกรรม “ยกย่องบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม
จริยธรรม” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- 5 มอบเกียรติบัตร 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจพบการทุจริต 

1 
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลบ้านค้อ” 

1 ตุลาคม  2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- 

นายกเทศมนตรี /
หัวหน้าส่วนราชการ 

ส านักปลัด 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

2 

มาตรการ “ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 

ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- 

 

(ไม่มีผู้ถูกด าเนินการ
ทางวินัย) 

ส านักปลัด 

3 
มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

พฤศจิกายน 2561 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ 



                 ของเทศบาลได้ทุกขั้นตอน 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 
กิจกรรม “การให้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ต าบลบ้านค้อ” 

1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลบ้านค้อ 

- 2 ส านักปลัด 

2 
มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาล” 

1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เว็บไซต์เทศบาลฯ 

-บอร์ดประชาสัมพันธ์- 

-Facebook 

-ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

- - ทุกหน่วยงาน 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

1 
กิจกรรม “การด าเนินการของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
ร้องเรียนของเทศบาลต าบลบ้านค้อ” 

1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบลบ้านค้อ - ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

2 เว็บไซต์เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบลบ้านค้อ 20,000 ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

3 กิจกรรม “ตู้ ปณ. เพ่ือรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์” 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
- - ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของเทศบาล 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการจัดท าแผนชุมชน 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ  

20,000 
กองสวัสดิการฯ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 
กิจกรรม “การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านค้อตามหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี” 

1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักปลัด 

 

มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล 

 4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

2 กิจกรรม “การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน” 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 



ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่จัดโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

สถานที่จัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ 

ผลการด าเนินการ 

1 โครงการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของเทศบาล 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1 กิจกรรม “การจัดส่งสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม” 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     

บ้านค้อ 
- - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

2 กิจกรรม“การจัดท าคู่มือ/กฎหมายที่เก่ียวข้องให้สมาชิกสภาฯ 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- 11 ส านักปลัด 

3 โครงการฝึกอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 

-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ 

- - ยังไม่ได้ด าเนินการ 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1 กิจกรรม “จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนเทศบาลต าบลบ้านค้อ” 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ  

- - ส านักปลัด 

2 มาตรการ “ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการป้องกันการทุจริต” 
1 ตุลาคม 2561 – 

30 กันยายน 2562 
-เทศบาลต าบล     
บ้านค้อ  

- ทุกหน่วยงาน ส านักปลัด 

 

 



 

 

 

 

 


