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ประกาศเทศบาลตำบลบานคอ 
เรื่อง แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (พ.ศ.2561-2565) 

******************************** 

  ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที ่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564)                
ซึ่งมุงสูการเปนประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชนของชาติและประชาชน เพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” และ
นโยบายของรัฐบาล ขอที่ 10 การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ กำหนดใหปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึก
ในการรักศักดิ ์ศรีความเปนขาราชการและความซื ่อสัตยสุจริต ควบคู กับการบริหารจัดการภาครัฐที ่ มี
ประสิทธิภาพ เพื ่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ของรัฐทุกระดับ        
และตอบสนองความตองการ พรอมอำนวยความสะดวกแกประชาชน เพ่ือสรางความเชื่อม่ันในระบบราชการ 

  ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน     
และปราบปรามการทุจริต เทศบาลตำบลบานคอ จึงขอประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต               
(พ.ศ.2561-2565) เพ่ือใชเปนแนวทางในการตอตานการทุจริตในองคกรตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี 22 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2565 

 

(ลงชื่อ)   

   (นายทองมวน  ดอนนอยหนา) 
   นายกเทศมนตรีตำบลบานคอ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

  การทุจริต เปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั ้งความเจริญกาวหนา        
การพัฒนา ศักยภาพและขีดสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยาง
ตอเนื่อง ทำใหเกิดความ เสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครอง และการบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานใน
ภาครัฐซึ ่งเปนหนวยงานหลักในการขับเคลื ่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับ
ตางประเทศไดอยางทัดเทียม ที่จะตองประสาน ความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพื่อรวมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร จัดการ และการพัฒนาคนควบคูไปพรอมกัน ๆ กัน โดยการปลูกฝงความ
ซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนคานิยมอื่นๆ ที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมี
คุณคา 

  เพื่อใหการดำเนินการดังกลาว บรรลุผลไดอยางเปนรูปธรรม เทศบาลตำบลบานคอจึงได

จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอประจำปงบประมาณ      

พ.ศ. 2561-2565  ข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให

เกิดผลในทางปฏิบัติ และเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ใหบรรลุเปาหมาย

และผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศนท่ีกำหนดไว  
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สวนท่ี 1  
บทนำ 

1. หลักการเหตุผล 
ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไข 

ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือแนว
ทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สราง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 
เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ  จันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ       
มิชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล 
            ดังนั้น เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  เทศบาลตำบลบานคอ จึงได
จัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตำบลนาโพธิ์ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2561- 2565 และเพื่อใหทุกหนวยงานในเทศบาลตำบลบานคอ ใชเปนกรอบแนวทางใน
การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ ทั้งนี้ไดมุงเนนใหการดำเนินการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอเปนไปอยางตอเนื่อง  สรางระบบราชการท่ีมีความ
โปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุมคา เปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชน
ใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตสำนึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกันตอตานการทุจริตประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 254๖ 
 

๒.วัตถุประสงคของการจัดทําแผน  
1. เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ 

เทศบาลตำบลนาโพธิ์ 
 2. เพ่ือสงเสริม/เสริมสรางใหบุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอมีจิตสํานึกในการเปน ขาราชการท่ีดี 

ปฏิบัติราชการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร กิจการบานเมืองท่ีดี  
3. เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิ

ชอบในภาครัฐ เสริมสรางและพัฒนาเครือขายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ ประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐใหมีความเขมแข็ง  

4. เพ่ือใหมีระบบ และกลไกในการปองกันและตรวจสอบมิใหเกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหนาท่ี โดย
มิชอบในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

๕. เพ่ือใหทุกภาคสวนรูเทาทัน รวมคิดปองกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางท่ัวถึง  

6. เพ่ือการพัฒนาเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และสราง 
เครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และจริยธรรม 
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 ๓.  เปาหมาย  
 

๑. ขาราชการท้ังฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตำบลบานคอตลอดจนประชาชน             
มีจิตสํานึกในเรื่องของความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชอํานาจหนาท่ีไปในทางท่ีมิชอบ  

๒. เทศบาลตำบลบานคอ มีระบบการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบของขาราชการ และเจาหนาท่ี และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิ ชอบอยาง
รวดเร็ว โปรงใส  

๓. หนวยงานสามารถประสานความรวมมือในองคกรและภายนอกองคกรในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  

๔. สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม  
5. บุคลากรและประชาชนทุกภาคสวนมีจิตสํานึกที่ดีและมีศักยภาพในการปองกันและปราบปราม   

การทุจริตอยางท่ัวถึง  
6. เทศบาลตำบลบานคอ เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต และ 

สรางเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีการบริหารราชการดวยความโปรงใส มีคุณธรรม และ จริยธรรม  
 
 

๔.  ประโยชนของการจัดทําแผน  
๑. การบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 

และพนักงานเทศบาลมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซ่ือสัตยสุจริต  
2. ประชาชนมีจิตสานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตำบล     

บานคอ 
3. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ

กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. การดําเนินการดานการทุจริตมีความเปนระบบ ถูกตอง และรวดเร็ว 
5. พนักงานเทศบาลและประชาชนไดรับการพัฒนาและเสริมสรางในการตอตานและปราบปราม     

การทุจริต  
6. เกิดการสรางเครือขายดานการปองกันการทุจริต เพ่ือใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ยกระดับ

มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมใหทุกภาคสวนมีจิต สาธารณะและ
เขามามีสวนรวมในกิจกรรมเพ่ือขยายเครือขายดานการปองกันการทุจริต 
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       สวนท่ี 2  
  แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตำบลบานคอ   

     ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

มิติ 

 
 

ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  

 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสราง
สังคมที่ไมทนตอ
การทุจริต 

1.1 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกบุคลากร ทั้ง
ขาราชการ
การเมืองฝาย
บริหาร 
ขาราชการ
การเมืองฝาย
สภาทองถ่ิน 
และฝายประจำ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 

(1) โครงการ
ฝกอบรมดาน
คุณธรรม และ
จริยธรรมของ
บุคลากร 
(2) มาตรการ 
“เสริมสรางองค
ความรูดานการ
ตอตานการ
ทุจริต” 
(3) มาตรการ 
“จัดทำคูมือการ
ปองกัน
ผลประโยชนทบั
ซอน” 
(4) มาตรการ”
สงเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
ประมวล
จริยธรรมของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

50,000 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

50,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

50,000 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

 

 
 
 
 

1.2 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกประชาชน
ทุกภาคสวน 

(1) โครงการ
สงเสริมการ
ดำเนินชวีิตดวย
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

20,000 
 
 
 

 

20,000 
 
 
 

 

20,000 
 

 

20,000 
 

 

20,000  
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  (2) โครงการ
ฝกอบรมสราง
จิตสำนึกดาน
การใหบริการ
แกประชาชน
ของบุคลากร
เทศบาลตำบล
บานคอ 
(3) มาตรการ ”
รณรงคให
ประชาชนมา
เสียภาษี” 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

1.3 การสราง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
แกเด็กและ
เยาวชน 

(1) โครงการ
เขาคาย
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
เด็กและเยาวชน 
(2) กิจกรรม 
“โตไปไมโกง” 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

20,000 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

       มิติที่ 1         รวม 4 โครงการ          
1  กิจกรรม        
 4 มาตรการ        

      

2. การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 

2.1 แสดง
เจตจำนงทาง
การเมืองใน
การตอตาน
การทุจริตของ
ผูบริหาร 

(1) กิจกรรม
ออกคำสั่ง
ประกาศ
เจตจำนง
ตอตานการ
ทุจริตของ
ผูบริหารทองถ่ิน 

ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ ไมใชงบฯ  
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.2 มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
การปฏิบัติ
ราชการ 

 
 
 
 
 
 

 

(1) มาตรการ
สรางความ
โปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการ 
“จัดทำคูมือ
สำหรับ
ประชาชน” 
(3) โครงการ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการ
จัดซื้อ-จัดจาง 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

ไมใชงบฯ 

 

2.3 มาตรการ
การใชดุลพินิจ
และใชอำนาจ
หนาที่ ให
เปนไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บานเมืองที่ด ี

(1) โครงการลด
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการ”
มอบอำนาจ
อนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลด
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

2.4 การเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/
บุคคลในการ
ดำเนินกิจการ
การประพฤติ
ปฏิบัติตนให
เปนที่ประจกัษ 

(1) ยกยองเชิดชู
เกียรติแก
หนวยงาน/บุคคล
ในการดำเนิน
กิจการการ
ประพฤตปิฏิบตัิ
ตนใหเปนที่
ประจักษ 
(2)กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผูมีจิต
สาธารณะ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

   (3) กิจกรรมยก
ยองเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู
ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

2.5 มาตรการ
จัดการ ในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

(1) มาตรการ 
“จัดทำขอตกลง
การปฏิบัติ
ราชการ” 
(2) มาตรการ 
ดำเนินการเก่ียว
เร่ืองรองเรียน 
กรณี
บุคคลภายนอก
หรือประชาชน
กลาวหา
เจาหนาที่ของ
เทศบาลตำบลนา
โพธิ์วาทจุริตและ
ปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจ
หนาที่โดยมชิอบ 
(3) กิจกรรมให
ความรวมมือกับ
หนวยงานที่
ตรวจสอบตาม
อำนาจหนาที่ 
เพื่อตรวจสอบ  

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจ 
ตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 

      

มิติที่ 2 รวม 2 โครงการ     
5 กิจกรรม      
5 มาตรการ     

      

3. การ
สงเสริม
บทบาทและ
การมีสวน
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดใหมีและ
เผยแพรขอมูล
ขาวสารในชองทาง
ที่เปนการอำนวย
ความสะดวกแก
ประชาชนไดมสีวน
รวมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ ไดทุกข้ันตอน 

 

(1)มาตรการ 
“ปรับปรุงศูนย
ขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ   ใหมี
ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน” 
(2) มาตรการจัดให
มีชองทางที่
ประชาชนเขาถึง
ขอมูลขาวสาร
ราชการของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 
(3) โครงการสื่อ
ประชาสัมพนัธ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน/
รองทุกขของ
ประชาชน 

(1) มาตรการการ
ดำเนินงานศูนย
ยุติธรรมระดับชุมชน
ตำบลบานคอ 
(2) มาตรการ 
“กำหนดข้ันตอน/
กระบวนการเร่ือง
รองเรียน 
(3) กิจกรรม 
รายงานผลการ
ตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/ผูรอง
ทุกขรับทราบ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

  ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 
 

 

 

3.3 การสงเสริม
ใหประชาชนมี
สวนรวมบริหาร
กิจการของ
เทศบาลตำบลนา
โพธิ์ 

(1) โครงการจัด
ประชาคมแผนชุมชน
ประจำป 
(2) มาตรการ 
“แตงตั้งตัวแทน
ประชาคมเขารวม
เปนคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจาง” 
(3) มาตรการ 
“ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีของ
เทศบาลตำบลบาน
คอ 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 
 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

มิติที่ 3 รวม 2 โครงการ     
1 กิจกรรม     
6 มาตรการ    
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ
เสริมสรางและ
ปรับปรุงกลไก
ในตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดนิ
กำหนด 

(1)โครงการ
จัดทำแผนการ
ตรวจสอบ
ภายในประจำป 
(2) มาตรการ
ติดตาม
ประเมินผล
ระบบควบคุม
ภายในของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

4.2 การ
สนับสนุนใหภาค
ประชาชนมีสวน
รวมตรวจสอบ
การปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการ ตาม
ชองทางที่
สามารถ
ดำเนินการได 

(1)มาตรการ
สงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวม ตรวจสอบ 
กำกับ ดูแลการ
บริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับ
การบรรจุ 
แตงตั้ง การโอน 
ยาย 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป 2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  (2) กิจกรรมการ

มีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
ตรวจสอบ การ
รับ การจาย และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของ
เทศบาลตำบล
บานคอ 
(3)กิจกรรม
รายงานผลการใช
จายเงินให
ประชาชนไดรับ
ทราบ 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 

 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 
 
 
 

 

 
ไมใชงบฯ 

 

 

4.3 การสงเสริม
บทบาท การ
ตรวจสอบของ
สภาทองถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

 

(1)กิจกรรม
สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
(2) กิจกรรม
สงเสริมสมาชิก
สภาทองถ่ินใหมี
บทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
ฝายบริหาร 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 
ไมใชงบฯ 

 
 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 
 

 
 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 

 

ไมใชงบฯ 
 
 
 

 
ไมใชงบฯ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 ป  2565  
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสริมพลังการ

มีสวนรวมของ
ชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวน 
เพ่ือตอตานการ
ทุจริต 

 

(1)มาตรเฝาระวงั
การคอรรัปชั่น
โดยภาค
ประชาชน 
(2)มาตรการการ
สงเสริมและ
พัฒนาเครือขาย
ดานการปองกัน
การทุจริต  

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

ไมใชงบฯ 
 
 

 

ไมใชงบฯ 
 

 

มิติที่ 4 รวม 1 โครงการ          
4 กิจกรรม       
4 มาตรการ    
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สวนท่ี 3 
รายละเอียด โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มิติท่ี 1 การสรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
 1.1 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรทั ้งขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  
1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมดานคุณธรรม และจริยธรรมของบุคลากร 

2. หลักการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสรางจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนำไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ัง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นที่เปนปญหา
เรื้อรังที่มีสวนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในสังคมไทยดังกลาว 
ทุกภาคสวนในสังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทำใหปญหาการคอรรปัชั่นลดนอยลงและหมดไปไดใน
ที่สุดนั้น ตองนำหลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสำนึกของคน
ไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอื้อหรือสนับสนุนการทุจริต   
คอรรัปชั่น ทั ้งนี ้ กลไกการนำหลักธรรมาภิบาล ซึ ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไปเปน
แนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปจจุบัน ซึ ่งไดวางกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปนการสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม สำหรับกรอบการนำหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหาร การปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกนำองคประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐานดานความโปรงใสสำหรับหนวยงานหรื
องคกรใดๆ จะตองคำนึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือวิธีการดำเนินงานที่หนวยงานองคกร
สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอจึงจัดทำโครงการบริหารงาน  
ตามหลักธรรมาภิบาลข้ึน 
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3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม      
และจริยธรรม 
 2. เพื่อใหผู บริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       
และสามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. เพื่อใหผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับ
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูบริหารทองถ่ิน 
 2. มอบงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3. ประสานงานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร 
 4. จัดทำกำหนดการและหัวขอการอบรม 
 5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดำเนินการตามโครงการใหผูบริหารทองถ่ินทราบ 

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 25๖5) 

8. งบประมาณท่ีใชในการดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 50,๐๐๐ บาท  

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
 2. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสำคัญกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
 3. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนำไปประยุกตใชในการทำงานและการดำเนินชีวิตได 
 4. ผูบริหารทองถิ่น บุคลากรสามารถนำองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทำงานใหกับองคกรได
อยาง    มีประสิทธิภาพ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “เสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริต” 

2. หลักการและเหตุผล 
ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)  

มุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริต
ทุกรูปแบบ   โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ
รักษาผลประโยชน ของชาติและประชาชนเพื่อใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ   โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มี
เปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 

ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานในพ้ืนท่ีสามารถตอบสนองตอแผนยุทธศาสตรฯ ขางตน 
เทศบาลตำบลบานคอจึงไดกำหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสรางองคความรูดานการทุจริตขึ้น เพื่อใหสามารถ
แปลงแผนยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู
การปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเสริมสรางองคความรูดานการตอตานการทุจริตแกคณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแกคณะผูบริหาร
ทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการฝายประจำ ลูกจางประจำ ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพรมากกวา 3 เรื่องข้ึนไป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานขอมูล/องคความรูเกี่ยวของกับการปลูกจิตสำนึกดานการตอตานการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ที่เกี่ยวของ
กับการปลูกจิตสำนึก 
 2. เผยแพร ประชาสัมพันธและสรางเสริมองคความรู ใหบุคลากรในสังกัดไดรับทราบและถือปฏิบัติ        
อยางเครงครัด ผานโครงการ/กิจกรรม และสื่อชองทางตางๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนขอมูล/องคกรความรูดานการตอตานการทุจริตท่ีนำมาเผยแพร 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “มาตรการจัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน” 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใตการนำของพลเอกประยุทธ จันทรโอชา ไดใหความสำคัญกับการผลักดันให   
การปองกันและปราบปรามการทุจริตเปนวาระแหงชาติ และรัฐบาลไดแถลงนโยบาย 11 ดาน อันรวมถึง
ประเด็นเรื่องการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสม
และเปนธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เพื่อสรางความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสราง
ระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการ
มีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปจจุบันหนวยงานตางๆ เชน สำนักงาน ก.พ. จึงไดเผยแพรองคความรูที่เก่ียวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื ่องผลประโยชนทับซอน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ รวมกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและองคกรตามรัฐธรรมนูญ ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร  ง ใสการดำ เน ิน งานของหน  วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน   5 ดาน อันรวมถึง การตอตานการทุจริตใน
องคกร ซึ่งสนับสนุนใหหนวยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ อัน
รวมถึงการใหความรูตามคูมือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปองกันผลประโยชนทับซอนแกเจาหนาที่ใน
หนวยงานดวย 
  เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตขางตนและเพื่อนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐการปฏิบัติใหเปนกลไกสำคัญที่จะปองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอื้อตอการมีผลประโยชน
ทับซอนของเจาหนาที่ในภาครัฐ องคการบริหารสวนตำบลหนองโน จึงไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญของ
การจัดหาคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนขึ้น เพื่อเปนประโยชนในการเสริมสรางความรูความเขาใจแก
บุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาในเรื่องดังกลาว รวมทั้ง เปนขอมูลใหประชาชนและผูสนใจไดศึกษา 
เพ่ือเปนพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการรวมกันรณรงคสรางสังคมไทยใหเปนสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริต
ประพฤติมิชอบในสังคมไทยใหเทียบเทาระดับมาตรฐานสากลไดตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อผลิตคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบานคอใหบุคลากรผูปฏิบัติงาน
นำไปเปนองคความรูในการทำงานใหเปนไปดวยความถูกตอง 
 2. เพ่ือเปนประโยชนในการเสริมสรางความรู ความเขาใจแกบุคลากรใหเกิดความตระหนักถึงปญหาการ
ทุจริตคอรรัปชั่น 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรมีคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 
 1. ศึกษาและรวบรวมขอมูล 
 2. จัดทำ (ราง) คูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 3. ตรวจสอบความถูกตอง 
 4. จัดทำคูมือการปองกันผลประโยชนทับซอน 
 5. แจกจายใหบุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำคูมือการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอ” 

2. หลักการและเหตุผล 
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตาม
ความรายแรงแหงการกระทำ กำหนดใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบล
บานคอ มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวย    
ความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐาน
จริยธรรม 9 ประการ ไดแก ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ,
ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีประโยชนทับซอน,ยืนหยัดทำในสิ่ง         
ที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย, ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไมเลือกปฏบิัติ, 
ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง,มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษา
มาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได, ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ไดกำหนดแนวทางการ
ดำเนินการตามประมวลจริยธรรมขาราชการ พลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการใหหรือรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใด โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกำหนดใหขาราชการตองละเวนจากการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ โดย
อาศัยตำแหนงหนาท่ีและไมกระทำการอันเปนการขัดกันระหวางประโยชน สวนตนและประโยชนสวนรวม  
ดังนั้น เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงานและเปนท่ีเชื่อถือไววางใจของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอ
ไดจัดทำมาตรการ “สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอ” ขึ้น เพื่อให
บุคลากรทั ้งฝายการเมืองและฝายประจำทุกระดับนำไปใชในการปฏิบัติหนาที่ดวยความซื ่อสัตย สุจริต            
มีคุณธรรม จริยธรรม ไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ี ชัดเจนและเปนสากล 
 2. เพื่อยึดถือเปนหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของเทศบาลตำบลบานคอเพ่ือใหการดำเนินงาน
เปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. เพื่อทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ เพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ         
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
 4. เพื่อใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชาตอประชาชนและ
ตอสังคมตามลำดับ 
 5. เพื่อปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที ่อาจเกิดข้ึน          
รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจางท่ัวไป 
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5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เผยแพรประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอเพื่อใชเปนคานิยมสำหรับองคกร ขาราชการ
ทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลบานคอเปดเผยเปนการท่ัวไปแก
สาธารณชนใหมีสวนรวมรับรูและรวมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการขอมูลขาวสารของราชการ 
เรื่อง กำหนดใหขอมูลขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใสและตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานของรัฐ
เปนขอมูลขาวสารท่ีตองจัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 คณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจางประจำ พนักงานปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลตำบลบานคอ 
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1.2 สรางจิตสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวน 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตดวยแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราช 

ดํารัส ชี้แนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทย เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน
ของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหาร
ประเทศใหดําเนินการไปในทางสายกลาง เพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัฒน อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ภายในและภายนอกและทําอยางเปนขั้นเปนตอน โดยคํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสราง
ภูมิคุมกันที่ดีในตัว ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญาที่มีความสําคัญอยางยิ่งสําหรับการขจัดความยากจน 
ลดความเสี่ยงทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน และเปนพื้นฐานของการสรางพลังอํานาจของชุมชน การพัฒนา
ศักยภาพชุมชนใหแข็งเข็งเพ่ือเปนรากฐาน ของการพัฒนาประเทศตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสงเสริมสรางใหประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ มีความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพ่ือเสริมสรางใหประชาชนมีจิตสำนึกและตระหนักถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล เพ่ือสรางภูมิคุมกัน
ทางเศรษฐกิจของคนในชุมชน  
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนท่ัวไปในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. ฝกอบรมเพ่ือเสริมสรางองคความรูดานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกผูเขารวมโครงการ 
 2. ศึกษาดูงานศูนยการเรียนรูปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1. ช่ือโครงการ : โครงการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานการใหบริการแกประชาชนของบุคลากรเทศบาล
ตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล  

การพัฒนาประเทศใหกาวหนาประชาชนมีความสุขอยางยั่งยืนและสามารถกาวพนทุกวิกฤต 
ของโลกท่ีมากับกระแสโลกาวิวัฒน  มีรากฐานท่ีสําคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ใหเปนคน ดี ซ่ึงมี
ความเกี่ยวของโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม โดยเฉพาะ “เจาหนา ของรัฐ” ซ่ึง
ไดรับมอบหมายภารกิจในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใชอํานาจที่ไดรับ มอบหมายจากรัฐในการ
ปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตยและคาดหวังจากประชาชนวา “เจาหนาท่ี” ตอง รับผิดชอบดูแล จัดการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการใหบริการสาธารณะ การจัดทรัพยากรของชาติใหเกิด ประโยชนสูงสุดตอประชาชนและตอ
ประเทศชาติ  

3. วัตถุประสงค  

  3.๑  เพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และ
นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปน แนวทางในการดําเนินชีวิตสวนตัว และในการปฏิบัติราชการ   

3.๒  เพื่อใหบุคลากร ไดรับการพัฒนาจิตใจ และ พัฒนาตัวเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก       
รวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม   
  3.๓  เพ่ือเปนการสรางภาพลักษณท่ีดีของพนักงานเทศบาล ในการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม    

 4. เปาหมาย/ผลผลิต  

บุคลากรเทศบาลตำบลบานคอ 

 5. พ้ืนท่ีดําเนินการ  

เทศบาลตำบลบานคอ 

 6. วิธีการดําเนินการ     

๑  การจัดกิจกกรมบรรยายเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม โดยฟงธรรม 

   ๒  การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนนอกสถานที่ เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร รู รักสามัคคี 
เสียสละ ชวยเหลือ/แบงปน และเห็นคุณคาของการ เสริมสรางสังคมแหงความดีมีคุณธรรม อยูรวมกันในสังคม
อยางเปนสุข    

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 20,000 บาท 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ  

  ๑. บุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอมีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจใน หลักธรรมของพระพุทธศาสนา 
และนอมนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชเปนแนวทางในการ ดําเนินชีวิตประจําวันและการปฏิบัติ
ราชการ   

๒. บุคลากรเทศบาลตำบลบานคอไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนา ตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความ
สาํนึกรวมในการเสริมสรางสังคมแหงคุณธรรม   

๓. เกิดภาพลักษณท่ีดีขององคกร   
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ”รณรงคใหประชาชนมาเสียภาษี” 

2. หลักการและเหตุผล 
เทศบาล มีหนาที่สำคัญตามกฎหมายในการจัดทำโครงสรางพื้นฐานทางเศรษฐกิจ การใหบริการทาง

สังคม การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม ฯลฯ โดยมีจุดมุงหมาย เพ่ือพัฒนาความเจริญกาวหนาทางเศรษฐกิจ
และสังคม และการสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน การดำเนินการเพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว 
จำเปนตองมีรายไดเพียงพอตอการใชจาย ซึ่งเปนภาระคอนขางมาก สำหรับเทศบาล กฎหมายไดกำหนดให 
เทศบาล มีรายไดบางประเภทเปนของตนเองเพ่ือใหสามรถบริหารกิจการภายใตขอบเขตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนด
ไวได เชน รายไดจากภาษีอากร รายไดจากคาธรรมเนียมตาง ๆ รายไดจากเงินอุดหนุน เงินกู เปนตน 
ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอจึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการจัดเก็บภาษี จึงไดมีมาตรการรณรงคใหประชาชน
มาเสียภาษี ท้ังนี้เพ่ือสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเสียภาษี  

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภู 
6. วิธีดําเนินการ  

6.1 จัดทําสื่อประชาสัมพันธสรางความเขาใจในการเสียภาษี     
6.2 จัดกิจกรรมรณรงคใหประชาชนไดตระหนักถึงความสำคัญของการเสียภาษี  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนเขาใจถึงความสําคัญและมีจิตสำนึกในการเสียภาษี 
 2. ทำใหเทศบาลสามารถจัดเก็บภาษีไดเพ่ิมข้ึน 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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1.3 การสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเขาคายคุณธรรมและจริยธรรมของเด็กและเยาวชน 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

  ในสภาวะปจจุบันโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหเยาวชน นักเรียน นักศึกษาหลง
เพลิดเพลินในกระแสคานิยมโลกตะวันตก ละทิ้งคำสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นวาเปนสิ่งที่งมงาย ไรสาระ 
ลาสมัย จึงดำเนินชีวิตโดยขาดหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ ที่จะทำใหชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแกปญหา
ตางๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได จึงมีแนวโนมในการดำเนินชีวิตที่ผิด กอใหเกิดความเครียดจนอาจจะแกปญหาดวย
การฆาตัวตายหรือแกปญหาดวยการพ่ึงยาเสพติด 

  เด็กและเยาวชนคือพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศชาติในอนาคต เปนอนาคตของชาติ       
เปนกลุมคน ที่มีพลังอันสำคัญที่สามารถชวยกันเสริมสรางกิจกรรมที่เปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศชาติ
ในอนาคต เด็กและเยาวชนเปนวัยที่มีความคิดสรางสรรค มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุนใหเด็กและ
เยาวชนกลาคิด กลาทำ กลาแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสรางสรรค สรางใหพวกเขา
ตระหนักถึงคุณคาของตนเองพรอมมีภูมิคุมกัน รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง ไมตกเปนเหยื่อหรือสรางปญหาใหกับ
สังคม แตกลับจะเปนผูพรอมที่จะพัฒนาตนเองใหเปนทรัพยากรอันทรงคุณคา เปนพลังขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศชาติเพื่อความเจริญกาวหนาและมั่นคงของชาติ เยาวชนจึงตองมีความรูและศีลธรรมควบคูกันไป 
เพ่ือใหเยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีคานิยมในการดำเนินชีวิตท่ีเหมาะสม 

  โครงการอบรม “คุณธรรมเด็กและเยาวชน” เปนโครงการท่ีชวยพัฒนาเยาวชนโดยการพัฒนา
จิตใจและปลูกฝงจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม ตามหลักพระพุทธศาสนาอันเปนแนวทางการประพฤติตนท่ี
ดี ใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต “เกง ดี และมีความสุข” เพ่ือใหเด็กและเยาวชนท่ีนำธรรมะนำหลักคำสอนท่ีรับ
ไปประยุกตใชชีวิตประจำวนั คือการพัฒนากาย โดยการแสดงออกทางกิริยามารยาทชาวพุทธ มีพฤติกรรมที่ดี
งามเหมาะสม การพัฒนาศีล โดยการอยูรวมกับครอบครัวและบุคคลในสังคม ดวยความเกื้อกูลและประกอบ
อาชีพที่สุจริต การพัฒนาจิต ใหเปนจิตที่สมบูรณทั้งคุณภาพจิต พลังจิตและสุขภาพจิต และสุดทายการพัฒนา
ปญญา ใหเกิดปญญาในการรูจริง รูเทาทันทางเจริญทางเสื่อมปจจัยที่เกี่ยวของ รูวิธีการปองกัน รูวิธีแกไข
ปญหา สรางภูมิตานทานใหกับตนเองดวยคุณธรรม ใหเปนผู มีช ีว ิตอยู อยางรู เทาทันโลก นำพาชีวิต                
สูความสำเร็จเพ่ือเก้ือกูลตนเองและประเทศชาติในท่ีสุด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อใหผู เขารวมโครงการมีบทบาทและมีโอกาสฝกปฏิบัติทำกิจกรรมรวมกันอันกอใหเกิด
ความสัมพันธสามัคคีในหมูคณะ 

 2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการไดฝกความเอ้ือเฟอเผื่อแผ และการรูจักแบงปนซ่ึงกันและกัน 

 3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการในดานรางกาย จิตใจ อารมณและการอยูรวมกันในสังคม 

 4. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึก และตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองและการมีสวนรวม 

 5. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย มีจิตสาธารณะ มีระเบียบวินัย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กนักเรียนและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมผูเก่ียวของกำหนดจัดงาน 

 2. จัดทำโครงการเสนอพิจารณาอนุมัต ิ

 3. ประสานการจัดงานใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของทราบ 

 4. ประสานคณะวิทยากร และประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนตางๆ เขารวมโครงการ 

 5. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและประชุมชี้แจง 

 6. ดำเนินการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบพรอมท้ังภาพถายกิจกรรม 

 7. ดำเนินการตามโครงการ 

 8. ติดตามและประเมินผลการจัดงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 งบประมาณปละ 20,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 

 กองการศึกษา เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาการทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคมและสติปญญาแกเด็ก 

 2. ผูเขารวมโครงการมีจิตสำนึกตระหนักถึงบทบาทหนาท่ีของตนเอง 

 3. ผูเขารวมโครงการตระหนักในความซ่ือสัตย สุจริต มีวินัย 

 4. ผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับสิทธิของเด็กตามกฎหมายรัฐธรรมนูญ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “โตไปไมโกง” 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กำหนดใหรัฐตองสงเสริม 
การดำเนินงานและจัดตั ้งแหลงการเรียนรู ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ ่งเด็กและเยาวชนเปนทรัพยากรที ่ มี
ความสำคัญควรไดรับการพัฒนาเพิ่มพูนความรูอยูเสมอ สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม โดยตระหนักในคุณคาของความเปนไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือชวยลดชองโหวในการเกิดปญหา
สังคม โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดมีสวนรวมอยางตอเนื่องโดยยึดหลักการ
ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแหงชาต ิ  

ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอจึงไดจัดทำโครงการอบรมสงเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
เทศบาลตำบลบานคอเพื ่อเปนองคกรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทำหนาที่เปนตัวแทนของ
เยาวชนในชุมชนประสานกลุมตาง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะหปญหาความตองการในการพัฒนาและ
ขอเสนอในการรวมกลุมกันทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกันอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดระบบการดำเนินงานอยาง
เปนระบบ ในรปูแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือสงเสริมกระบวนการเรียนรูอยางเปนรูปธรรม และชวยสราง
ความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในตำบลบานคอ รวมถึงทักษะการเปนผูนำ การบริหารจัดการองคกร การ
สรางเครือขายความเขมแข็งใหกับองคกรเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอจะไดเปนฐานใหกับครอบครัว
ใหมีความสุขตอไป 

3. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนไดทราบถึงสิทธิบทบาทหนาท่ีของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะดานผูนำเด็กและเยาวชน 
๓. เพ่ือสรางเครือขายการทำงานขององคกรเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 
๔. เพ่ือสรางความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

6. วิธีการดำเนินงาน 

๑. จัดประชุมคณะทำงาน 
๒. จัดทำโครงการเสนอผูบริหารเพ่ือขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรใหสอดคลองกับบริบทและเนื้อหา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานท่ีฝกอบรม 
๔. ฝกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
๖. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
๑. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 
๒. ไดรับรูถึงบทบาทหนาท่ีของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนไดรับการพัฒนาทักษะดานผูนำ 
๕. เด็กและเยาวชนเทศบาลตำบลนาโพธิ์มีความรูรักสามัคคีตอกัน 
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มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต 
 2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 
 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน” 

2. หลักการและเหตุผล 

  คณะกรรมการ ป.ป.ช. ไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต
มาแลว 3 ฉบับ ปจจุบันที่ใชอยูเปนฉบับที่ 3 เริ่มจากป พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซึ่งมุงสูการเปน
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหมที่ประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชน
ของชาติและประชาชนเพื ่อใหประเทศไทยมีศักดิ ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพื่อให
ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 

50 ในป พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นไดนั้น การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงขึ้น เจาหนาที่ของรัฐและประชาชนตองมีพฤติกรรมแตกตางจากที่เปนอยูในปจจุบัน ไมใชตำแหนงหนาท่ี
ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 
     ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอำนาจการปกครอง ที่มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถิ่นและเปนกลไกหนึ่งในการ
สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเกิดความยั่งยืนรัฐ
จะตองใหความเปนอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยยึดหลักแหงการปกครองตนเองตามเจตนารมณ
ของประชาชนในทองถิ่น และสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะ รวมทั้งมีสวนรวมในการตัดสินใจแกไขปญหาในระดับพื้นท่ี สวนการกำกับดูแลองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นจะทำไดเทาที่จำเปน ตามกรอบกฎหมายกำหนด และตองเปนไปเพื่อการคุ มครองประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

ท้ังนี้ ตองยอมรับวาปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนเรื่องท่ีมีคำครหา ท่ีได 
สรางความขมขื่นใจใหแกคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถิ่นมาเปนเวลาชานาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวน
ขององคกรปกครองสวน-ทองถิ่นประกอบกับมีปจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม 
จริยธรรม ซ่ือสัตยสุจริต  ของคนทำงานราชการสวนทองถ่ินสวนใหเหือดหายไป และหากจะวากันไปแลว เรื่อง
ในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดข้ึนกับคนทำงานในหนวยงานราชการอ่ืนไดเชนเดียวกัน เพียงแตคนทำงานใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีจำนวนมาก และมากกวาคนทำงานในหนวยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความ
เปนไปไดสูงท่ีคนทำงานในทองถ่ิน อาจตองถูกครหาในเรื่องการใชอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบมากกวา แมวาโอกาส
หรือชองทางที่คนทำงานในทองถิ่นจะใชอำนา ใหออกนอกลูนอกทาง จะมีไดไมมากเทากับที่คนทำงานใน
หนวยงาน 
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ราชการอ่ืน และมูลคาของความเสียหายของรัฐท่ีคนทำงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกอใหเกิดข้ึนก็อาจ
เปนแคเศษผงธุลีของความเสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ดังนั ้น จึงมีความจำเปนท่ีผู บริหารองคกรปกครองสวนทองถิ ่นตองแสดงเจตจำนงทาง
การเมืองในการตอตานการทุจริตอยางเห็นชัดเปนรูปธรรม ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
สงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นบริหารงานดวยความโปรงใส มีความเขมแข็งในการบริหารราชการตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน และยกระดับ
มาตรฐานในการปองกันการทุจริตขององคกรตนเองตอไปใหครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวประเทศตอไป  
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินดวย       
การจัดทำแผนปองกันการทุจริตในองคกรท่ีบริหาร 
 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 1. ประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 2. มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 ๓. แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 5 ป 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2. ประชุมหนวยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวของ 

 3. จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 4. ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 5. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 6. ประกาศใชแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 7. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 8. รายงานผลการดำเนินงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

 - มีประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหาร อยางนอย 1 ฉบับ  

 - มีการประกาศเจตจำนงการตอตานการทุจริตของผูบริหารตอสาธารณะชน อยางนอย 1 ครั้ง 
 - มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 4 ป จำนวน 1 ฉบับ 
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 2. ผลลัพธ 

- การบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริตของ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 
 - ลดขอรองเรียนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

2. หลักการและเหตุผล 

 พนักงาน ลูกจางประจำ และพนักงานจางของเทศบาลตำบลบานคอเปนบุคลากรที่มีความสำคัญ      
ตอองคกร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลใหมีศักยภาพ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานใหเกิด
ประโยชนตอองคกร และประชาชนการพัฒนางานขององคกรจะบรรลุผลไดตองเริ ่มมาจากบุคลากร
ผูปฏิบัติงาน ซึ่งเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนางานใหมีคุณภาพ จะตองมีมาตรฐานในการทำงานท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานท่ีโปรงใส สามารถตรวจสอบการทำงานได ดานการพัฒนาระบบบริหารให
มีประสิทธิภาพ เปนธรรม เพ่ือนำไปสูการสรางมาตรฐานความโปรงใส และการใหบริการท่ีเปนธรรมตรวจสอบ
ไดอยางแทจริงตอไป 

 เพื่อใหเปนไปตามระเบียบที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตองเปนไป      
เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และคำนึงถึงการมีสวนรวม            ของ
ประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดใหการบริหารกิจการ
บานเมืองที่ดีนั้น ตองกอใหเกิดประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ   
เกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภ ู

 ดังนั้น เพ่ือเปนการสงเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลใหมีประสิทธิภาพ เปนไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปรงใส และตรวจสอบการทำงานได จึงไดจัดใหมีมาตรการสราง
ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือกำหนดมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. เพ่ือใหการปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกตอง โปรงใสสามารถตรวจสอบ
ได 
 3. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงานดานบริหารงานบุคคล 

 4. เพื ่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอใหมี
ประสิทธิภาพไดคนดี คนเกงเขามาทำงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 จัดทำมาตรการดานการบริหารบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. กำหนดหลักเกณฑ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย โอนเลื่อนตำแหนง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. นำหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลมากำหนดเปนมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
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 3. ประกาศเผยแพรมาตรการการบริหารงานบุคคล 

 4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 

 5. สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  - มีมาตรการดำเนินงานดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 มาตรการ 

  - เจาหนาท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเปนไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 

 2. ผลลัพธ 
  - ลดขอรองเรียนในการดำเนินการดานบริหารงานบุคคลของเทศบาลไมนอยกวา 90 % 

  - บุคลากรของเทศบาลตำบลบานคอ มีความพึงพอใจตอระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไมต่ำกวาระดับ 3 

  - การบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ มีความโปรงใส สามารถปองกันการทุจริต     
ของเจาหนาท่ีได 
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดทําคูมือสําหรับประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 การใหบริการในอำนาจหนาที่ของเทศบาล เปนการใหบริการ การพิจรณาอนุญาต ของภาครัฐตามท่ี
กฎหมายกําหนดไวเพื ่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดอยางทั ่วถึง และเสมอภาค การปฏิบัติงานจึงตอง
ดำเนินการ ดวยความโปรงใสและตรวจสอบไดทุกขั้นตอน เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีแนวทางปฏิบัติงาน
อยางชัดเจนและใหประชาชนไดรับรูเขาใจ  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เจาหนาท่ีมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ชัดเจน ถูกตองตรงตามระเบียบ กฎหมาย และ หนังสือสั่ง      
การท่ีเก่ียวของ  

3.2 ประชาชนมีความรูความเขาใจสิทธิหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนทุกคนไดรับบริการท่ัวถึงเสมอภาค ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 

6. วิธีดำเนินการ 

 1.  เทศบาลตำบลบานคอจัดใหมีเอกสารคูมือสำหรับประชาชนในการพิจารณาอนุญาต       
2.  เทศบาลตำบลบานคอมีการประชาสัมพันธชองทางการเขาถึงคูมือสำหรับประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนนิการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตังช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนมีความพึงพอใจในการรบับริการ   
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1. ช่ือโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซ้ือ – จัดจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลตำบลบานคอมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะดวย
ตนเอง ทั้งในเรื ่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำ
บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอำนาจหนาท่ีและกฎหมายท่ีกำหนดไว ดังนั้น การท่ีเทศบาลตำบลบานคอ
จะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 
สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติ ที่กำหนดใหการปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบล     
บานคอ ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและใหคำนึงถึง
การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจาง และการเปดเผยขอมูลขาวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) 
ท่ีกำหนดใหองคการ-บริหารสวนตำบล มีอำนาจหนาท่ีอ่ืนตามท่ีกฎหมายบัญญัติใหเปนหนาท่ีของเทศบาล ท้ังนี้ 
ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดใหการจัดซื้อจัดจาง ใหสวนราชการดำเนินการ
โดยเปดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชนและผลเสียทางสังคม ภาระตอประชาชน คุณภาพ 
วัตถุประสงคท่ีจะใช ราคา และประโยชนระยะยาวท่ีจะไดรับประกอบกัน 

 ดังนั ้น เพื ่อใหการบริหารงบประมาณเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบได        
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในทองถิ่น จึงมีความจำเปนตองจัดโครงการเผยแพร
ขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพื่อใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจาง
ของเทศบาลทุกโครงการและกิจกรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางตามโครงการและกิจกรรม
ตางๆ ของเทศบาลตำบลบานคอ 
 2. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 3. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 เผยแพรขอมูลการจัดซื ้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/โครงการตางๆ ของเทศบาลที ่ดำเนินการ            
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการพัสดุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2535 แกไขเพิ่มเติม      
(ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จำนวน 4 ชองทาง ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไรสาย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีตำบลบานคอ และชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี ้
  - ประกาศการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

  - ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซ้ือ – จัดจาง 

  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 

 2. นำสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลบานคอ
ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียงไรสาย หนวยงานราชการ เปนตน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ  
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ผลผลิต 

  เผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางไมนอยกวา 3 ชองทาง 

 2. ผลลัพธ 
  - ประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวารอยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซ้ือจัดจางท้ังหมด 

  - การจัดหาพัสดุเปนไปอยางโปรงใส ตรวจสอบไดทุกข้ันตอน 

  - สามารถลดปญหา 
หาการรองเรียนการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางได 
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2.3 มาตรการการใชดุลยพินิจและใชอำนาจหนาท่ีใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
1. ช่ือโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในมาตรา 3/1 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 
ซึ่งเปนกฎหมายที่เปนที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไววา “การ
บริหารราชการตองเปนไปเพื ่อประโยชนส ุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ ์ต อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิก
หนวยงานที่ไมจำเปน การกระจายอำนาจตัดสินใจ การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของ
ประชาชน” และเพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการ
ดังกลาว จึงไดมีการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 โดยกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินจัดทำหลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีตามแนวทาง
พระราชกฤษฎีกานี้ โดยอยางนอยตองมีหลักเกณฑเก่ียวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอำนวยความ
สะดวกในการตอบสนองตอความตองการของประชาชน 

  เทศบาลตำบลบานคอ เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอำนาจ
หนาที่ของเทศบาลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน ดังนั้นงานใหบริการจึงเปนงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผูบริหารและพนักงานทุกทานจะตองรวมกันปรับปรุงและแกไขกระบวนการ
ทำงานเพื่อสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดมากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแลวเกิด
ความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ทำใหเกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความตองการของประชาชน อำนวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ทั่วถึงและแกไข
ปญหาตางๆ ท่ีเกิดข้ึนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ ใหกับประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. เพื่อใหสามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน
ได 
 3. เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรใหคำนึงถึงผลลัพธในดานการบริการประชาชน
ผูมาติดตอขอรับบริการ 

 4. เพื่อใหการปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผล
การดำเนินงานได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ และผูท่ีมาติดตอราชการกับเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ

 2. จัดใหมีการประชุมคณะทำงานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 

 3. จัดทำประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศใหประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 

 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมอำนวยความสะดวกแกประชาชน 

  4.1 ปรับปรุงแผนผังกำหนดผูรับผิดชอบใหเปนปจจุบัน 

  4.2 ปรับปรุงปายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการใหบริการแกประชาชน 

  4.3 จัดทำเอกสาร/แผนพับประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ 

  4.4 จัดใหมีกลอง/ตูรับความคิดเห็นของประชาชน 

  4.5 จัดทำ/เตรียมแบบฟอรมคำรองตางๆ พรอมตัวอยางการกรอกแบบฟอรมทุกงานบริการ 

  4.6 จัดทำคำสั่งการใหบริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดใหมีการใหบริการแก
ประชาชนท้ังเวลาทำการ ชวงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 

  4.7 การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

 5. มีการสำรวจความพึงพอใจของประชาชนตอการใหบริการ 

 6. มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการใหบริการ เพื่อนำจุดบกพรอง        
ในการจัดทำโครงการมาปรับปรุงแกไขวิธีการ ขั ้นตอนหรือระยะเวลาในการใหบริการใหดียิ ่งขึ ้นอยาง              
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ประชาชนไดรับการบริการไดอยางสะดวกรวดเร็วและถูกตอง 

 2. สามารถตรวจสอบความตองการของประชาชน รับรูสภาพปญหาและแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 ๓. มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทำงานของบุคลากรคำนึงถึงผลลัพธ ในดานการบริการประชาชนผูมาติดตอ
ขอรับบริการ 

 4. การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปรงใสสามารถวัดผลการ
ดำเนินงานได 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
  การมอบหมายอำนาจหนาที่ใหกับผูใตบังคับบัญชาในการบริหารงานในดานตางๆ ภายใน
องคกรนั้น ก็เพื่อเปนการชวยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว ซึ ่งการ
พิจารณาเลือก/มอบหมายภารกิจและขอบขายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา จะ
พิจารณาถึงความสำคัญ คุณสมบัติ ความรู ความสามารถในการที่จะดำเนินการเรื่องนั้นเปนอยางดี ดวยความ
รอบคอบและเหมาะสม เพ่ือใหการบริหารงานกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
  ดังนั ้น การดำเนินการของหนวยงานตองมีการปรับใหเขากับสภาพสังคมและทันตอ
สถานการณที่การบริหารราชการตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 
ความมีประสิทธิภาพ ความคุมคาในเชิงภารกิจแหงรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ การอำนวยความสะดวก และการตอบสนองความตองการของประชาชน แตทั้งนี้ตองมีผูรับผิดชอบ
ตอผลของงานซ่ึงเปนหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

3. วัตถุประสงค 
 เพื่อใหการบริหารราชการของเทศบาลตำบลบานคอ ภายใตกรอบอำนาจหนาที ่ตามที่กฎหมาย
กำหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 

4. เปาหมาย 
 คณะผูบริหารเทศบาลตำบลบานคอ ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ รองปลัดเทศบาลตำบลบานคอ หรือ
หัวหนาสวนราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แตงตั้ง มอบหมาย คณะผูบริหาร 
ปลัดเทศบาลตำบลบานคอรองปลัดเทศบาลตำบลบานคอหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ 
 2. ดำเนินการออกคำสั่งฯ 
 3. สำเนาคำสั ่งฯ แจงคณะผู บร ิหารเทศบาลตำบลบานคอ ปลัดเทศบาลตำบลบานคอ รอง
ปลัดเทศบาลตำบลบานคอหรือหัวหนาสวนราชการทุกสวน ท่ีไดรับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สวนราชการทุกสวน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 การบริหารราชการ การดำเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคลองตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอำนวย    
ความสะดวกและการใหบริการประชาชน/บริการสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 
1. ช่ือโครงการ : ยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนใหเปนท่ีประจักษ 

2. หลักการและเหตุผล 

  สังคมในปจจุบันอยูดวยความเรงรีบ แกงแยงแขงขัน เพื่อความอยูรอดในเชิงเศรษฐกิจแบบ
ทุนนิยม ทำใหการมีคุณธรรม จริยธรรมของผูคนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปญหามากมายในปจจุบัน ไมวาจะ
เปนเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคสวนรวมถึงปญหาการกออาชญากรรมและอ่ืนๆ 

  เพื่อเปนการสงเสริมใหคนดีมีที่ยืนในสังคม สรางแบบอยางที่ดีแกคนรุนหลังเทศบาลตำบล
บานคอ จึงจัดใหมีการยกยอง เชิดชูเผยแพร ประชาสัมพันธและมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแกผูกระทำ
ความดีเพื่อสงเสริมสรางขวัญและกำลังใจแกคนดีเหลานั้นใหรวมกันสรางสรรคสังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเปนแบบอยาง เพื่อปลุกกระแสการสรางสังคมแหงความดีอยางเปนรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เปนรากฐานอันสำคัญในการพัฒนาสังคม สูความอยูเย็นเปนสุข 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จรยิธรรม 

 2. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถ่ิน 

 3. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. เพ่ือสรางขวัญ กำลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและกระตุนใหทุกภาคสวนไดมีแบบอยางท่ีดีอันเปน 
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตสำนึกใหสังคมตระหนักถึงคุณคาแหงความดีมากยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีการยกยองเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีด ี

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 พ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดใหมีการเผยแพร ประชาสัมพันธยกยองเชิดชูเกียรติหนวยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน    
ที่ประจักษผานทางสื่อชองทางตางๆ ไดแก วารสารเทศบาลตำบลบานคอ เว็บไซตเทศบาลตำบลบานคอ สื่อ
สังคม (Social Media) เปนตน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนหนวยงาน/บุคคลท่ีไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  ในปจจุบันสังคมไทยใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนและการบริการสาธารณะ
แบบมีสวนรวมตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ
บุคคล เด็ก เยาวชนและองคกรที่ใหการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมดานศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เปน
ประโยชนแกชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเปนขวัญกำลังใจใหบุคคลหรือองคกรมีความมุงมั่น ตั้งใจ รวม
เปนแกนนำในการสงเสริม สนับสนุน และอนุรักษมรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

  สวนการศึกษา สำนักงานปลัด จัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือนำผู
ที่ไดรับการคัดเลือกระดับหมูบานเขารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต 
และวันผูสูงอายุในทุกปงบประมาณ เพ่ือเปนขวัญกำลังใจ ใหประชาชนมีความมุงม่ัน ชวยเหลือสังคม และเปน
แบบอยางตอบุคคลอ่ืนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื ่อยกยองบุคคล เด็กและเยาวชน ที ่ใหการสนับสนุนการดำเนินการกิจกรรมดานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเปนประโยชนแกชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางตอเนื่องใหสังคมไดรับรู 
 2. เพ่ือประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานของผูท่ีไดรับรางวัลใหเปนตัวอยางท่ีดีแกสาธารณชนตอไป 

 3. เพื่อเปนขวัญและกำลังใจใหบุคคล เด็กและเยาวชน รวมสนับสนุนและสงเสริมการดำเนินงานดาน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอยางตอเนื่องและกวางขวางยิ่งข้ึน 

4. เปาหมาย 

 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีตำบลบานคอ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 หองประชุมสภา เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชาสัมพันธกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 2. ประสานกำนัน ผูใหญบาน และสมาชิก เทศบาล เพ่ือคัดเลือกบุคคลผูเขารวมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชน  ผูมีจิตสาธารณะ 

 3. จัดทำเอกสารผูทำคุณประโยชนดานตางๆ เพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา ดังนี ้
  - ดานชวยเหลือสังคมดีเดน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การจักสาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน เพลงพ้ืนบาน (ประชาชน) 
  - ดานถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินดีเดน การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
  - ดานอนุรักษศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
 4. ดำเนินการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ 

 5. สรุปผลการจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผูบังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 กองการศึกษา สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 ผูทำคุณประโยชนไดรับการเชิดชูเกียรติประชาชนผูมีจิตสาธารณะ เพ่ือใหเปนแบบอยางกับประชาชน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 

  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราช
ดำรัสชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 25 ป ตั้งแตกอนวิกฤติการณ
ทางเศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ำแนวทางการแกไขเพื่อใหรอดพนและสามารถดำรงอยูไดอยาง
ม่ันคงและยั่งยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซ่ึงการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะ
ทำการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ัง
พืชผัก ไมผล ไมยืนตน พืชสมุนไพร พืชใชสอย ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตร      
เพ่ือการบริโภคและจำหนาย ทำใหตองใชทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ตนทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิด
วิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทำใหตองหันกลับมาทำการเกษตรเพื่อการบริโภคและจำหนายในลักษณะ
เศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั ้วกินไดจึงเปนอีกแนวทางหนึ่งที่นาสนใจ เนื่องจากเปน
การเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเปนการใชพื้นที่เล็กๆ ใหเกิดประโยชน ปลอดภัยจากการใชสารเคมีและสารพิษ
ตกคาง ทำใหสภาพแวดลอมของบริเวณบานนาอยูนาอาศัย และท่ีสำคัญสามารถใชบริโภคในครัวเรือนเปนการ
ลดรายจายของครอบครัวแทนท่ีจะซ้ือจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเปนการเพ่ิม
รายไดใหแกครอบครัวอีกดวย  
  เทศบาลตำบลบานคอ ไดเห็นความสำคัญของการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเร ิ ่มจากการดำเนินชีว ิตในครัวเรือนเปนลำดับแรก จึงไดร วมกับศูนยบริการและถายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจำตำบลบานคอ คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง           
ที่สามารถลดการใชทรัพยากรน้ำและตนทุนในการใชจายลงได และสามารถนำผลิตผลที่เหลือจากการบริโภค
ไปเพ่ิมราบไดอีกทางหนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ำในพ้ืนท่ีเพาะปลูกพืช
ฤดูแลงใหสอดคลองกับปริมาณน้ำตนทุนและสถานการณที่เกี ่ยวของเพื่อเปนตัวอยาง ตลอดจนสามารถ
ถายทอดความรูเพื่อชวยเหลือเกษตรกรที่ไดรับผลกระทบจากภัยแลงใหมีรายไดจากกิจกรรมอื่นทดแทนอยาง
ยั่งยืน จึงไดจัดทำกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน  ผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแตงตั้งใหเปน
วิทยากรประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน อีกทั้งยังเปน
ตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนำแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มาใช     
ในการดำเนินชีวิตอีกดวย 
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3. วัตถุประสงค 
 เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปนวิทยากร       
ประจำศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ ศูนยสาธิตเกษตรผสมผสาน ถายทอดใหแกเกษตรกร 

4. เปาหมาย 

 เกษตรกร/ศูนยการเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ  

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประชุมคณะกรรมการศูนยบริการฯ ประจำตำบลบานคอ 

 2. ดำเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 3. มอบใบประกาศนียบัตร และแตงตั้งใหเปนวิทยากรประจำศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 4. ประชาสัมพันธศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง  
 5. สรุปและรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5)  

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการฯ 

 สำนักงานปลัดเทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 

ตัวช้ีวัด 

 1. ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความสำเร็จของเกษตรกรสมัครใจเขารวมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสนอง
พระราชดำริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 9.2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสำเร็จกิจกรรมถายทอดใหความรูของศูนยเรียนรูโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ ศูนยสาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนยเรียนรูเกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเปาหมายเกษตรกรและ
บุคคลท่ัวไปท่ีสนใจขอเขาศึกษาโครงการฯ  

ผลลัพธ 
 1. เกษตรกรที่ผานการอบรมสมัครใจเขารวมศูนยการเรียนรู เศรษฐกิจพอเพียง และนำกลับไป
ดำเนินการอยางเปนรูปธรรม 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดกำหนดดัชนีใน
การประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง
ขอเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ท่ี
เอ้ือใหเกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรท่ีนำไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและ
วัฒนธรรมขององคกรใหกลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและ
เจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่ยากตอการดำเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสำคัญที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสูองคกรท่ีมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวม
ในการตอตานการทุจริตอันจะสงผลตอสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดจัดทำมาตรการ “จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ีกำหนดดัชนี
ในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีข้ึน      
เพื่อเปนการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองคกรที่จะนำไปสูการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานใหสูงข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 2. เพ่ือใหทุกสวนราชการนำไปยึดถือและปฏิบัต ิ

 3. เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีความโปรงใส มีคุณธรรม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวชี้วัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ  
 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. จัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถ่ิน    
ท่ีมีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

 2. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ 

 3. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 มีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานคอวาทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ” 

2. หลักการและเหตุผล 

 สืบเนื่องจากคำสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69/2557 เรื ่อง มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบไดกำหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กำหนดมาตรการหรือ
แนวทางปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนนการ
สรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบเฝาระวัง เพ่ือ
สกัดกั ้นมิใหเก ิดการทุจริตประพฤติมิชอบได ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ จ ันทรโอชา 
นายกรัฐมนตรี ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได
กำหนดใหมีการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ เปนนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแหงชาติ ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดจัดทำมาตรการการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกลาวหาเจาหนาท่ีของเทศบาลตำบลบานคอวาปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบข้ึน ท้ังนี้ 
เพ่ือใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียไดทราบชองทางการรองเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องรองเรียน และ
การตอบสนองตอขอรองเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของขาราชการ และเปนการสรางเครือขาย
ภาคประชาชนในการชวยสอดสองและเฝาระวังมิใหเจาหนาที่กระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อำนาจท่ีตนมีไดอีกทางหนึ่งดวย 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางจิตสำนึกใหแกพนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจและลูกจางของเทศบาลตำบล
บานคอ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึงความสำคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 2. เพื่อใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. เปาหมาย 

 “เจาหนาท่ี” หมายถึง พนักงานเทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ และลูกจางของเทศบาลตำบล      
บานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวลำภ ู

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ดำเนินการกำหนดหลักเกณฑและแนวทางในการพิจารณาเร ื ่องรองเรียนวามีมูลและเขา
องคประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม 
 2. แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง กรณีมีเจาหนาที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี
โดยมิชอบ 

 3. กำหนดชองทางการรองเรียน แจงเบาะแสขอมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ชองทางการรองเรียนใหงาย สะดวกและวิธีการคุมครองผูใหขอมูล เพื่อเปนหลักประกันและสรางความมั่นใจ
แกผูใหขอมูล ในการใหขอมูลท่ีเปนประโยชนแกหนวยงาน 
 
 
 



-47- 
 

 4. แจงผลการพิจารณาใหผูรองเรียนทราบผลและความคืบหนาของการดำเนินการ ภายใน 7 วัน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 

 รอยละของเรื่องรองเรียนของเจาหนาท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผลลัพธ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบท่ีไดดำเนินการตามอำนาจหนาท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตำบลบานคอ ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ เนื่องจากเห็นความสำคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเปนปจจัยสำคัญชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานที่ผิดพลาด และลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, 
อำเภอ) แลว เทศบาลตำบลบานคอ ยังใหความสำคัญกับการตรวจสอบภายในดวย โดยใหมีเจาหนาท่ี
ตรวจสอบภายในทำหนาที ่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการ
ตรวจสอบภายในทุกสวนราชการ 
 การใหความรวมมือกับสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจำป 
ไดมอบหมายใหหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยคลัง มีหนาที่ใหคำชี้แจงและอำนวยความสะดวกแกเจาหนาท่ี
ของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน กรณีไดรับขอทักทวงใหหัวหนาหนวยงานผูเบิก/หัวหนาหนวยงานคลัง
ปฏิบัติตามขอทักทวงโดยเร็ว อยางชาไมเกิน 45 วัน นับจากวันที่ไดรับแจงขอทักทวง กรณีที่ชี้แจงขอทักทวง
ไปยัง สตง.แลวแต สตง.ยืนยันวายังไมมีเหตุผลที่จะลางขอทักทวง ก็จะดำเนินการชี้แจงเหตุผลและรายงานให
ผู ว าราชการจังหวัดใหเสร็จสิ ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที ่ไดร ับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2547 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 

 ในกรณีที ่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายใหงานสอบสวนและดำเนินการทางวินัย               
ฝายนิติการและดำเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ
กฎหมายโดยเครงครัด เที่ยงธรรม ไมเลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 

 นอกจากนี้ ยังใหความรวมมือกับสำนักงาน ป.ป.ช./สำนักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ไดดำเนินการตาม
อำนาจหนาที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอเพื่อความโปรงใส 
และปองกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผานมาในรอบ 10 ป ไมพบการทุจริตแตอยางใด 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเปนมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 2. เพ่ือความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีด ี

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสำนัก/กอง จัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการตอผูบริหาร 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 - ทุกสำนัก/กอง/งาน ใหความรวมมือกับหนวยตรวจสอบที่ไดดำเนินการตามอำนาจหนาที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 
 - ปฏิบัติตามขอทักทวงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกำหนด 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 ทุกสำนัก/กอง เทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. เทศบาลตำบลบานคอ มีมาตรการจัดการ กรณีไดรับทราบหรือรับแจง หรือตรวจสอบพบ การ
ทุจริต 

 2. เทศบาลตำบลบานคอ มีความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบานเมือง
ท่ีดี 
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มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน      
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดทุกข้ันตอน 
 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ ใหมีประสิทธิภาพ    
มากย่ิงข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ตามมาตรา 9 แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหหนวยงาน      
ของรัฐตองจัดใหมีขอมูลขาวสารของราชการอยางนอยตามที่กฎหมายกำหนดไวใหประชาชนเขาตรวจดูได      
ณ ท่ีทำการของหนวยงานของรัฐ โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมขอมูลขาวสารและใหบริการวา “ศูนยขอมูล
ขาวสาร” โดยมีเจตนารมณใหประชาชนมีโอกาสอยางกวางขวางในการไดรับขาวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ตางๆ ของรัฐ 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามที่กฎหมายกำหนด เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดใหมี
สถานท่ีสำหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซ่ึงไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบล
บานคอ ใหบริการ ณ ศูนยบริการรวมเทศบาลตำบลบานคอ โดยมีงานศูนยบริการขอมูล                   ฝาย
ประชาสัมพันธ เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ ที่ประชาชนสามารถเขาตรวจดูได เพื่อประชาชนจะได
สามารถรับรูสิทธิและหนาที่ของตนอยางเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตอง
ตรงกับความ เปนจริง ในการรักษาประโยชนของตนตอไป 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง  
 2. เพื่อเพิ่มชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล     
บานคอ 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ศูนยขอมูลขาวสารเทศบาลตำบลบานคอจำนวน 1 แหง 
 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ณ ศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. มีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสารและจัดสถานท่ีใหประชาชนเขาตรวจดูขอมูล 

 2. มีการแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบเปนปจจุบัน 

 3. มีการจัดวางเอกสารขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน        
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ีกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองเผยแพรใหประชาชนทราบและตรวจสอบได 
ขอมูลครบตามรายการท่ีกำหนด 

 4. มีการจัดประชุมใหความรูแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
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 5. มีการใหความรูแกประชาชนเก่ียวกับ พ.ร.บ. ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

 6. มีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 

 7. มีการจัดเก็บสถิติผูมารับบริการและสรุปผลเสนอผูบริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 

 จำนวนศูนยขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “จัดใหมีชองทางท่ีประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารของเทศบาลตำบลบานคอ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ดวยพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจะตองจัดใหมีการเผยแพรขอมูลที่สำคัญๆ ของหนวยงาน เชน โครงสรางและการจัดองคกร 
อำนาจหนาท่ี แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดตระหนักและเห็นความสำคัญของการเผยแพรขอมูลท่ีสำคัญๆ ของ
หนวยงานผานทางชองทางที่หลากหลาย เพื่อใหการเผยแพรขอมูลขาวสารครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ไดแก 
หนวยประชาสัมพันธ ณ ที ่ทำการของหนวยงาน เว็บไซตของหนวยงานหรือสื ่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพทเฉพาะ การเผยแพรขอมูลทางสื่อสิ่งพิมพตางๆ โทรทัศน วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นๆ ทั้งนี้ 
เพื่อใหประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาที่และเขาถึงขอมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตำบลบานคอ ไดงายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานท่ีหลากหลาย 
 2. เพ่ือใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 
 3. เพ่ือใหมีชองทางในการรับเรื่องรองเรียนท่ีเขาถึงประชาชนไดงาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน จำนวนไมนอยกวา 3 ชองทาง 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 พ้ืนท่ีท้ังในและนอกเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดใหมีและเผยแพรขอมูลขาวสารในชองทางท่ีเปนการอำนวยความสะดวกแกประชาชน ไดแก 

- บอรดหนาสำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
- บอรดประชาสมัพันธของเทศบาลตำบลบานคอรานคาชุมชนตามชุมชน/หมูบาน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายขาว/รถกระจายเสียง/หนวยประชาสัมพันธ

เคลื่อนท่ี 
- ศูนยขอมูลขาวสารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีเจาหนาท่ีใหบริการประจำและใหประชาชน

สืบคนไดเอง 
- ประกาศผานเว็บไซต/เว็บบอรด/เฟสบุค ที่มีขอมูลผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 จำนวนชองทางในการเผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-54- 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่ือประชาสัมพันธ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปจจุบัน ความเจริญกาวหนาดานวิชาการ และเทคโนโลยีตางๆ กาวหนาไปมาก
เครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกสตางๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนำเอาเทคโนโลยีตางๆ เขามาใชใน
การดำเนินงานผานสื่อการประชาสัมพันธ เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให
ความรูความเขาใจไดงายในชวงระยะเวลาสั้นๆ หรือชวงระยะเวลาอันจำกัดนั้นเปนเรื่องที่ตองปูพื้นฐาน สราง
ความนาเชื่อถือ และนาสนใจใหกับกิจกรรม/โครงการของเทศบาลตำบลบานคอ ใหสามารถมองเห็นภาพ    
หรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการตางๆ ไดชัดเจนถูกตอง ฉะนั ้นการสรางความสัมพันธ          
กับประชาชนตองการใหประชาชนเขาถึงและ มีสวนรวมรับรูในภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ จึงจำเปนตอง
พิจารณาในการเลือกสื่อใหเหมาะสมกับสภาวการณนั้นๆ การใชสื่อเทคนิคและวิธีการเปนอยางไรบาง ในแตละ
ขั้นตอนที่ตางกันเปนสิ่งสำคัญ ทั้งนี้เพื่อใหประชาชนยอมรับและใหความรวมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลตอการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาทหนาท่ี อยางโปรงใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ ใหประชาชนไดรับทราบโดยผานทาง
สื่อประเภทตางๆ ไดแก สื่อสิ่งพิมพ, สื่อวิทยุ, โทรทัศน, สื่อ Social network ผานทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส 
 2. เพื่อสรางจิตสำนึกใหเกิดการเรียนรู รับรูและเขาใจในภารกิจการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบล  
บานคอ อยางถูกตองและโปรงใส 

 3. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมและรับผิดชอบในภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ 

 4. เพ่ือใหเกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในทองถ่ินของตน 

 5. เพ่ือนำเสนอผลงาน/โครงการโดดเดน ใหเปนท่ีทราบกันอยางแพรหลาย 

 6. เพ่ือความสัมพันธท่ีดีและเชื่อมความสามัคคีระหวางเทศบาล สื่อมวลชนและประชาชน 

4. เปาหมาย 

 เพื่อผลิตสื่อประชาสัมพันธเผยแพรภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ ใหแกประชาชนโดยทั่วไปอยาง
กวางขวาง 

 1. จัดทำวารสารรายงานประจำป เพ่ือรวบรวมภารกิจ การดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. จัดทำวารสารแถลงผลงานคณะผูบริหาร 

 3. จัดทำแผนพับประชาสัมพันธเทศบาลตำบลบานคอและคูมือการใหบริการประชาชน 

 4. จัดทำ Presentation นำเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของเทศบาลตำบลบานคอ 

 5. จัดทำภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร 
 6. จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 

 7. รถโฆษณาเคลื่อนท่ี 

 8. ปายประชาสัมพันธ 
 9. เสียงตามสาย 

 10. อ่ืนๆ  

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 
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6. วิธีดำเนินการ 

 1. เสนออนุมัติโครงการ 

 2. ดำเนินการประชุม 

 3. มอบหมายงาน/จัดทำการรวมนำเสนอรางรูปแบบ 

 4. ผลิตสื่อประเภทตางๆ เพื่อใหเกิดการเรียนรูอยางเหมาะสมตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ
 5. ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานประชาสัมพันธ สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ใชแบบสอบถามความพึงพอใจในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ ซึ ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลบานคอ เปนตัวชี้วัดโดยกำหนดตัวชี้วัด ดังนี ้
 - ประชาชนไดรับทราบเขาใจถึงบทบาท ภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอและมีความพึงพอใจในสื่อ
เอกสารในการประชาสัมพันธ ไมนอยกวารอยละ 60 
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3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการ การดำเนินงานศนูยยุติธรรมระดับชุมชนตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมีการ
บริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอำนาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว    
และลดภาระของประชาชนเปนสำคัญ 
 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเนื่องและเปนการอำนวยความสะดวกและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอจึงมีการจัดตั้งศูนยยุติธรรมระดับชุมชน
ตำบลบานคอ เพ่ือไวสำหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนท่ีไดรับความเดือดรอนตางๆ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพื้นที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยางถูกตอง
หรือนำมาเปนขอมูลในการทำแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาติดตอราชการ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 
 3. เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนท่ี 

4. เปาหมาย 
 ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับความเดือดรอนรำคาญหรือผูมีสวน
ไดเสียท่ีเก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดำเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กำหนด สรางความเชื่อมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการ     
ของประชาชนผู ร ับบริการ และผู ม ีส วนไดส วนเสียที ่ม ีความหลากหลายและมีความแตกตางก ันได              
อยางเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดข้ึน
ตามมาได 

5. วิธีดำเนินการ 
 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 2. เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน 
 3. นำเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเกี่ยวของ เพื่อแกไขปญหาตามความจำเปน
และเรงดวน 
 4. แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยชองทาง
รองทุกข/รองเรียน ดังนี้ 
 6.1 สำนักงาน เทศบาลตำบลบานคอ 
 6.2 ทางโทรศัพท/โทรสาร หมายเลข 042 315793 
 6.3 ทางเว็บไซต www.ban-khor.go.th 
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6.4 ทางไปรษณีย 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจำสัปดาห/ประจำเดือน ทำใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ  

2. สามารถดำเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนรองเรียน/รองทุกข 
 3. แจงผลการดำเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการกำหนดข้ันตอน/กระบวนการเรื่องรองเรียน (งานสาธารณสุข) 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 งานบริการสาธารณสุขเทศบาลตำบลบานคอเปนหนวยบริการดานสาธารณสุข ในการใหบริการ       
แกประชาชนแบบองครวมผสมผสานและตอเนื่อง สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนทั้งในดาน
การรักษาพยาบาลและการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เพื ่อมุ งเนนใหประชาชนไดร ับบริการ             
ท่ีมีมาตรฐานอยางเทาเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 

 การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เปนกลไกหนึ่งในการนำมาพัฒนาปรับปรุงบริการใหดียิ ่งข้ึน 
รวมท้ังเปนชองทางท่ีเปดใหประชาชนไดมีสวนรวม และไดรับบริการท่ีมีความเทาเทียมและโปรงใส 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนชองทางในการรับเรื่องรองเรียน หรือรับความคิดเห็น ขอเสนอแนะจากประชาชน 

 2. เพ่ือใหประชาชนไดทราบข้ันตอน และกระบวนการในการรองเรียน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 มีชองทางและกำหนดข้ันตอนกระบวนการในการรองเรียน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 งานสาธารณสุข เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 จัดทำข้ันตอนกระบวนการ และชองทางในการรับเรื่องรองเรียนจากประชาชน ไดแก 
- กลองรับความคิดเห็นติดตั้งไว ณ บริเวณจุดใหบริการ 
- ผานเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานคอ 
- ผาน facebook เทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 

 งานสาธารณสุข สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ประชาชนไดรับทราบขั ้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผานชองทางในการรับเรื ่อง
รองเรียน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/รองทุกขรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การแตงตั้งเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ทุกครั ้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั ่นกรองการใชอำนาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียน
รองทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต 

 2. เพื่อใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนำขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ       
มาปฏิบัต ิ

 3. เพื ่อใหผ ู ร องไดร ับทราบขั ้นตอนของการดำเนินการเรื ่องร องเร ียนรองทุกขและสงเสริม             
ภาคประชาชนรวมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เปาหมายการดำเนินการ 

 ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสร็จแจงผูรองโดยเร็วไมเกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

9. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. การปฏิบัติหนาท่ีราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 

 2. ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

 

 

 

 

 



-60- 

3.3 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชนประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามที ่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมสงเสริมการปกครองทองถิ ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทำงานรวมกันของทุกภาคสวนที ่เกี ่ยวของในการสงเสริมสนับสนุนใหทุกหมู บาน/ชุมชน              
มีกระบวนการจัดทำ ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนใหหนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน นำแผนชุมชนสูการปฏิบัติ ซ่ึงเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมการมีสวนรวม
ในการพัฒนาชุมชนและทองถ่ินของประชาชน เทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการจัดโครงการประชุมประชาคม
แผนแมบทชุมชนเพื่อนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาสี่ปของเทศบาลตำบลบานคอประจำป พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5 รวมถึงการ
นำเขาบรรจุไวในรางขอบัญญัติงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลในปถัดไปงานสวัสดิการสังคม เทศบาล
ตำบลบานคอ จึงไดจัดใหมีโครงการประชุมประชาคมแผนแมบทชุมชน ประจำป พ.ศ. 2๕๖๑ – ๒๕๖5 ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อจัดเก็บขอมูลพื้นฐานที่เปนมาตรฐานสามารถนำไปใชประโยชนในการจัดทำแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 2. เพ่ือระดมความคิดเห็นและกำหนดแนวทางการแกไขปญหาของชุมชน 
 3. เพ่ือใหไดแผนงานโครงการของชุมชน นำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปของเทศบาล 
 4. เพ่ือรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชน 
 5. เพื่อฝกใหประชาชนไดรวมกระบวนการ รวมคิด รวมทำ รวมแกปญหา และสงเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม 
 6. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดใหมีประชุมเวทีประชาคม จำนวน 6  ชุมชน ในเขตเทศบาลตำบล
บานคอ สำหรับใหประชาชนไดแสดงความคิดเห็นใหไดมาซึ ่งแผนงานของชุมชน เพื ่อนำมาบรรจุไวใน
แผนพัฒนาหาปของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 
 1. เสนอขออนุมัติโครงการ 
 2. ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผูจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน 
 3. ประสานวิทยากร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 4. จัดประชุมชี้แจงทำความเขาใจ 
 5. ดำเนินการจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบขอมูล, ทำการบันทึกและประมวลผลขอมูล 
 6. จัดประชุมผูนำชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีกำหนด 
 7. จัดประชุมเพ่ือพิจารณารางแผนชุมชน 
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 8. จัดทำแผนชุมชนเพ่ือสงใหกองวิชาการฯ และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 9. ประเมินผล และรายงานผลใหผูบริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดใหม ีการพิจารณารางแผนชุมชน จำนวน 10 ชุมชน                      
5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณปละ 10,๐๐๐ บาท 

9. ผูรับผิดชอบ 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีขอมูลพ้ืนฐานชุมชนท่ีไดมาตรฐานสำหรับใชในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาทองถ่ิน 
 2. ไดรับทราบปญหาและความตองการท่ีแทจริงของประชาชนในแตละชุมชน 
 3. ไดแผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนำมาบรรจุไวในแผนพัฒนาหาปเทศบาล 
 4. ประชาชนไดแสดงความคิดเห็นและรวมกันแกไขปญหาของชุมชน 
 5. ประชาชนไดเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
 6. ประชาชนไดมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการแตงตั้งตัวแทนประชาคมเขารวมเปนคณะกรรมการตรวจรับงานจาง 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามท่ีเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปในดาน       
การจัดซื ้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน 
(ประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบานคอ 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ 

 อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลบานคอ ไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาชนและสงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมอยางแข็งขัน               กับ
มาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตำบลบานคอ นั่นคือไดทำหนาท่ีอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย 

 ตัวแทนประชาคมหมูบานท้ัง 10 หมูบาน 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ      
อยางแข็งขันสำหรับการทำงานของเทศบาลตำบลบานคอ ไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กำหนดใหภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตำบลบานคอ ในหลายๆ สวน เชน         
ใหตัวแทนประชาคมมีสวนรวมเปนกรรมการตามระเบียบฯ วาดวยการพัสดุ เชน เปนกรรมการเปดซองสอบ
ราคาเปนกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเปนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนกรรมการตรวจการจาง 
ฯลฯ 

 2. มีการฝกอบรมตัวแทนประชาคมใหมีความรูความเขาใจเรื่องระเบียบฯวาดวยการพัสดุ เพื่อเรียนรู
ทำความเขาใจระเบียบตางๆ จะไดปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัดและสวนการคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการดำเนินงานของเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ             
การดำเนินงานของหนวยงานทองถ่ินของตนเอง   
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดีของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลองกับ
หมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 

 1. การบริหารราชการเพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของรัฐ 

 2. การบริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ 

 3. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ดังนั ้น เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานของเทศบาลตำบลบานคอ ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได เสริมสรางบทบาทของประชาชน เขามามีสวนรวมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/หมูบาน และ
เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งสอดคลอง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี        
พ.ศ.2546 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานเทศบาลตำบลบานคอใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได 
เสริมสรางบทบาทของประชาชน 

 2. เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย 

 ผูแทนชุมชน ผูแทนสภาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ผูแทนพนักงานเทศบาล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการโครงการ 

 1. จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 

 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลตำบลบานคอ ตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีด ี

 3. รายงานผลการพิจารณาใหผูบริหารทราบ ตามหลักเกณฑฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 เปนการเปดโอกาสใหประชาชนไดเขามารวมในการตัดสินใจในการบริหารงานของเทศบาลตำบล     
บานคอ หรือโครงการที่มีผลกระทบตอความเปนอยูของประชาชนทำใหเทศบาลตำบลบานคอมีความโปรงใส 
ตรวจสอบได 
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มิติที ่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง        
สวนทองถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกำหนด 
 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเปนปจจัยสำคัญท่ีจะชวยใหการดำเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตำบลบานคอ
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังชวยปองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเปนสวนประกอบสำคัญที่แทรกอยูในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะตองมีการกระทำอยางเปนขั้นตอนที่ถูกตองตามระเบียบ และกฎหมายที่กำหนด            
โดยผูบริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใชโดยรวมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให
สามารถบรรลุวัตถุประสงคของการดำเนินงานอีกทั้งยังเปนแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอยางมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ 
ขอบังคับ ตลอดจนกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของจะทำใหการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลบานคอเปนไปอยาง
ถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. วาดวยการกำหนดมาตรฐานควบคุมภายใน      
พ.ศ. 2544 

 2. เพื่อพิสูจนความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ทางดานการบัญชี และดานอื่นๆ           
ท่ีเก่ียวของ 

 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจวาเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง         
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีกำหนด 

 4. เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหนวยรบัตรวจวาเพียงพอ และเหมาะสม 

 5. เพ่ือเปนหลักประกันการใชและระวังทรัพยสินตางๆ ของสวนราชการเปนไปอยางเหมาะสม 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล และพนักงานครูเทศบาลของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 2. ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลและตัวเลขตางๆ ดวยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากนอยตามความจำเปนและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื ่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะหและประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 
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 3. ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพยสิน รวมท้ัง
การบริหารงานดานอื่นๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คำสั่ง     และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพยสิน และ
การใชทรัพยากรทุกประเภท วาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

 4. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือใหม่ันใจไดวาสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับนโยบาย 

 5. รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หนวยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. บุคลากรมีความเขาใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ข้ึน 

 2. ความเสี่ยงในการเบิกจายเงินลดนอยลง 

 3. การใชทรัพยากรของสำนัก/กอง/หนวยงาน ท่ีมีอยูอยางคุมคา ประหยัด 

 4. ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินคางชำระลดนอยลง 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลหนองโนในฐานะหนวยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช
มาตรฐานการควบคุมภายในเปนแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการดำเนิน
กิจกรรม หรือโครงการตางๆ ของหนวยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                 ตอ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเกาสิบวันนับจากวัน             สิ้น
ปงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาการดำเนินงานของหนวยรับตรวจ
จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช
ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การ
สิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ ดานความเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน และดานการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
 การดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อนำความเสี่ยงที่มีหรือคาดวาจะมีและจัดใหมีกิจกรรม        
การควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อปองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน           
และใหสามารถบรรลุตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน จึงไดกำหนดมาตรการการติดตามประเมินผล         
การควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหสวนราชการที ่รับผิดชอบจัดทำและนำแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี ่ยง          
ไปดำเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล        
การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหนวยรับตรวจ 

 2. เพ่ือใหมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของสวนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ผูกำกับดูแล
ภายในเวลาท่ีกำหนด 

 3. เพ่ือเปนการเสริมสรางและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในใหเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 ทุกสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ (ระดับองคกร) 
จัดสงรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ใหทุกสวนราชการไปดำเนินการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงในสวนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหวางป 
 2.หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ นำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดำเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กำหนด และรายงานผลการดำเนินการตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของสวนราชการ (ระดับสวนยอย) 
 3. หัวหนาสวนราชการของเทศบาลตำบลบานคอ รายงานผลการดำเนินการแผนการปรับปรุง         
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พรอมปญหาอุปสรรคตอประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอ 
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 4. คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในเทศบาลตำบลบานคอประชุมพิจารณาและ
ประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแตละสวนราชการวามีความเพียงพอหรือไม หรือ
จะตองดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงตอไป 

 5. รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจ
เงินแผนดิน ผูกำกับดูแลอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเกาสิบวันนับจากวันสิ้นปงบประมาณ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. สวนราชการที่รับผิดชอบมีการนำแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดำเนินการบริหารจัดการ      
ความเสี่ยง 

 2. มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 3. มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตอคณะกรรมการตรวจเงินแผนดินผูกำกับ
ดูแลภายในเวลาท่ีกำหนด 
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4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรอืการบริหารราชการตามชองทาง    
ท่ีสามารถดำเนินการได 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสำคัญหรือเปนหัวใจขององคกร       
จึงมักจะกำหนดหนาที่ของงานเปนเรื ่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับท่ี
ปฏิบัติงานในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค 
 เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดกำหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแล
การบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการ
บรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเครงครัด เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตำบลบานคอ เปนไปอยางโปรงใส และ
สามารถตรวจสอบได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวยความ
โปรงใสและเปนธรรม 

 2. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแตงตั้งการ
โอน ยาย 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 พนักงานเทศบาล พนักงานจาง ท่ีมีการดำเนินการดานการบริหารงานบุคคล 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินการ 

 ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงตั้ง การโอน ยาย 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

 - การสรรหาการบรรจุแตงตั้งไดมีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึง
ประชาสัมพันธใหประชาชนภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมูบาน 

 - มีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซตของเทศบาลตำบลบานคอ 

 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธท่ีบอรดประชาสัมพันธของเทศบาลตำบลบานคอ 
 - ในการบรรจุแตงตั้งไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอ่ืนเปนกรรมการรวมถึงมีการแตงตั้ง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบข้ันตอนการดำเนินการในการบรรจุแตงตั้ง 

 - การบรรจุแตงตั้งจะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการบรรจุแตงตั้งเทศบาลตำบลบานคอจะออกคำสั่งแตงตั้งไดตองไมกอนวันท่ี
เทศบาลตำบลบานคอรับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 
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 การเล่ือนระดับ/เล่ือนตำแหนง 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ    
เลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลบานคอไดดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการขอบังคับ
ท่ีเก่ียวของ อยางเครงครัด 

 - มีการแจงผูที ่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกขอความแจงผูมีคุณสมบัติที ่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตำแหนง 

 - มีการประชาสัมพันธไปยังหนวยงานอื่น และ ก.ท.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธใหประชาชน
ภายในตำบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู บาน และมีการประชาสัมพันธลงในเว็บไซต        
ของเทศบาลตำบลบานคอ 

 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตำแหนง 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการจากหนวยงานอื่นเขารวมเปนกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตำแหนงเพ่ือความโปรงใส 

 - มีการออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการในการดำเนินการอยางชัดเจน 

 - ผู ขอรับการประเมินสามารถซักถามขอสงสัยหรือโตแยงผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดำเนินการท่ีตนเองเห็นวาไมเปนธรรมได 
 - การเลื ่อนระดับ/การเลื ่อนตำแหนง จะตองไดรับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ                
จากคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) กอน 

 - ในการออกคำสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตำแหนง เทศบาลตำบลบานคอจะออกคำสั่งแตงตั้งได
ตองไมกอนวันท่ีเทศบาลตำบลบานคอรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จังหวัด) 

 การเล่ือนข้ันเงินเดือน 

 - แตงตั้งกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการท่ี
เทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการเลื่อนข้ันเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับท่ีเก่ียวของ 
อยางเครงครัด 

 - มีการจัดทำประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางในการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑให
บุคลากรทราบ 

 - มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนข้ันเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหเปนไปอยางยุติธรรม 

 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนำขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพื่อประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน 

 - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และโตแยงผล       
การประเมินท่ีไมเปนธรรม 

 - นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอ ออกคำสั่งการเลื ่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณา  การเลื่อนข้ันเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยท่ัวกัน 
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7. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานบริหารงานบุคคล สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 ตัวช้ีวัด 
 กำหนดเปนระดับขั้นของความสำเร็จ แบงเกณฑการใหคะแนนเปน 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความกาวหนาของข้ันตอนการดำเนินงานตามเปาหมายของแตละระดับ 

 ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ยาย ของเทศบาลตำบลบานคอ และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ
อธิบายผลท่ีเกิดข้ึนดังกลาวได 
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1. ช ื ่ อโครงการ : ก ิจกรรมการม ีส วนร วมของประชาชนในการตรวจสอบการร ับ การจ าย                     
และการใชประโยชนทรัพยสินของเทศบาลตำบลบานคอ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทำใบนำฝากเปนรายรับ จัดทำใบฎีกาเพื่อเปน
รายจาย เบิกเงินออกจากคลังขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นได สำหรับการใชประโยชนในทรัพยสิน          
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ก็เชนเดียวกันตองมีการดำเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
คาธรรมเนียม คาบริการ จะตองเปนไปดวยความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ จึงจำเปนตองมี
กระบวนการข้ันตอนท่ีถูกตอง มีความสุจริต สงผลใหการดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดริเริ ่มกิจกรรมเพื่อให การรับ จายเงินและการใชประโยชน
ทรัพยสินเกิดความโปรงใส ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจาย ของเทศบาล
ตำบลบานคอ 
 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ เกิดความโปรงใสตรวจสอบได 

4. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

5. วิธีการดำเนินการ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 

 - มีการแตงตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเขารวมเปน
กรรมการ 

 - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับการรับจายเงิน 

 - สรุปผลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน           
เว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เม่ือสิ้นปงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

7. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

9. ตัวช้ีวัด 

 มีการดำเนินงานตามวิธีการดำเนินงานครบทุกข้ันตอน 

10. ผลลัพธ 
 ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการรับ จายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ ทำให
เกิดความโปรงใส ในการรับจายเงินของเทศบาลตำบลบานคอ 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินใหประชาชนไดรับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 การปฏิบัติงานดานการคลังเปนการทำงานที่ตองอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจน      
มติคณะรัฐมนตรี วิธีการทำงานตองอยูในกรอบ และตองมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกตอง ประชาชนหรือ
ผู ร ับบริการเกิดความพึงพอใจสรางความสะดวกใหแกประชาชนมากที ่สุดถูกตองทั ้งระเบียบกฎหมาย 
ขอเท็จจริง ไมมีขอผิดพลาดบริการดวยความเสมอภาคกัน ไมเลือกปฏิบัติเสริมสรางความโปรงใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลัง  เกิดความโปรงใสไมเกิดการทุจริตคอรัปชั่นมีการทำงานมีกระบวนการ
ที ่โปรงใส สามารถตรวจสอบได รายงานการเงินจากหนวยงานภายในและภายนอกไมพบขอบกพรอง             
มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปดเผยขอมูลอ่ืนตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสสามารถตรวจสอบได 
 2. การใชงบประมาณอยางคุมคาและเปดโอกาสใหประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได 
 3. ปฏิบัติงานถูกตองตามระเบียบท่ีเก่ียวของ 
 4. ในการบริหารจัดการตองทำอยางเปดเผยสามารถตรวจสอบได จึงตองมีการปรับปรุงแกไขการ
ทำงานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสใหประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกตองได 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 
 เทศบาลตำบลบานคอ  

6. วิธีดำเนินการ 
 จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิก
จายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2547 และ       
ที่แกไขเพิ่มเติม  โดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบานคอ ภายในเกาสิบวัน      
นับแตวันสิ้นป และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนด      
เพื่อนำเสนอผูบริหารทองถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกลาวโดยเปดเผยเพื่อใหประชาชนทราบทุก       
สามเดือน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 กองคลัง เทศบาลตำบลบานคอ 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. มีการพัฒนาการบริหารดานการเงินการคลังและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีการเบิกจายถูกตอง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
 3. มีการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนในพ้ืนท่ีหรือผูรับบริการ 
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4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น 
1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม       
ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจ และการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื ่องที่สำคัญอยางยิ่ง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรม             
เปนสิ่งสำคัญประการหนึ่งท่ีเทศบาลตำบลบานคอ ไดดำเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูและทักษะ
ดานการปกครองสวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
ระเบียบขอกฎหมายตางๆ ที่เกี่ยวของกับทองถิ่นดวย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถนำความรูไปใชใหเปน
ประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

 ดังนั้น เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการฝกอบรมและศึกษา      
ดูงานอยูเสมอ เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนำมาพัฒนาองคกร พัฒนาทองถ่ิน         
ใหทองถ่ินมีความเจริญกาวหนา 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจในการ
ทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. เพื่อใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 

 3. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถ่ินไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถ่ินไดอยางถูกตอง 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 ท้ังในเทศบาลตำบลบานคอและหนวยงานท่ีจัดฝกอบรม 

6. วิธีการดำเนินการ 

 1. ฝายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักส ูตรการฝกอบรมทั ้งภายในเทศบาลตำบลบานคอ                    
และหนวยงานภายนอก เพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนา
แลวแตกรณี 

 2. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดำเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อสง
สมาชิกสภาทองถ่ินเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดำเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสำนัก/กองงาน
ท่ีรับผิดชอบ 

 3. แจงใหสมาชิกสภาทองถ่ินผูผานการฝกอบรมจัดทำรายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอประธานสภา      
โดยผานนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอ 

 4. ฝายบริหารงานบุคคลดำเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลบานคอทราบ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานการเจาหนาท่ี สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ผลลัพธ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินมีความรูความเขาใจในการทำงานตามบทบาทและอำนาจหนาท่ี 

 2. สมาชิกสภาทองถ่ินไดรับการเรียนรูและประสบการณการทำงานใหมๆ 

 3. การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถ่ินเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด 

 จำนวนสมาชิกสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลบานคอไดรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 
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1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย   
บริหาร 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร เปนกลไก
สำคัญ ที่ใชสำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหาร
ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเปนของตนเอง แตถึงแม      
จะเปนอิสระ สวนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหเปนไป
โดยความเรียบรอยและถูกตอง เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนารวมกัน นอกจากจะทำใหเทศบาลมีบรรยากาศ
การทำงานแบบมีสวนรวมและมีประสิทธิภาพ ยังสรางความนาเชื่อถือใหกับองคกร สามารถนำไปสูความ
โปรงใสในเทศบาลตำบลบานคอและลดการทุจริต 

 เทศบาลตำบลบานคอ จึงไดดำเนินกิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝายบริหารขึ้น เพื่อกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาทองถิ่นในการเปนหนวยตรวจสอบ โดย
ใหสมาชิกสภารวมเปนคณะกรรมการในการดำเนินงานของเทศบาลเพื่อใหการปฏิบัติงานโปรงใสและสามารถ
ตรวจสอบได อีกท้ังยังเปนการชวยลดปญหาการทุจริตได 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือเปนกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 2. เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและลดการทุจริต สามารถตรวจสอบได 
 3. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาท หนาท่ีของตนเองมากข้ึน 

4. เปาหมาย 

 สมาชิกสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีการดำเนินงาน 

 1. จัดทำคูมือระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือใหสมาชิกสภาทองถ่ินใชสำหรับการประชุม 

 2. แตงตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินเปนคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการตางๆ เชน การจัดซ้ือจัดจาง
โครงการตางๆ การแปรญัตติรางขอบัญญัติประจำป การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมนิผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 

 3. สมาชิกสภาทองถ่ินตั้งกระทูถามการบริหารงานในการประชุมสภาเทศบาลตำบลบานคอ 

7. ระยะเวลาดำเนินงาน 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 งานกิจการสภา สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 
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10. ผลลัพธ/ 
 1. สมาชิกสภาทองถ่ินเขาใจบทบาทหนาท่ี และรวมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

2. การปฏิบัติงานตางๆ มีความโปรงใส ตรวจสอบได 
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4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
1. ช่ือโครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปช่ันโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
คอรร ัปชั่น หมายถึง การใชตำแหนงหนาที ่สาธารณะเพื ่อแสวงหาผลประโยชนสวนตัวหรือ

ผลประโยชน  ของพวกพอง โดยมิชอบดวยกฎหมายและศีลธรรม เจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชน
ของสวนรวม หากใชตำแหนงหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชนสวนตัวหรือพวกพอง ก็ถือวา
มีการกระทำ คอรรัปชั่นการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคลอง กับเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุงเนนการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล     
ของหนวยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อใหการบริหารราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำ
ใหประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไววางใจในการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค 
 สนับสนุนใหภาคประชาชนรวมกันเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4. เปาหมาย/ผลผลิต 

 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตำบลบานคอ 

5. พ้ืนท่ีดำเนินการ 

 เทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินการ 

 1. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสรางความรูความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่น 

 2. เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนคณะกรรมการเฝาระวังการคอรรัปชั่นขององคกร-
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู ความเขาใจเรื่องการคอรรัปชั่นและสามารถตรวจสอบการคอรรัปชั่น
ได 
 2. มีการมอบหมายใหคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเปนหนวยเฝาระวังการคอรรัปชั่นใน
ระดับตำบล 
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1. ช่ือโครงการ : มาตรการการสงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติ กำหนดใหเทศบาลมีภารกิจหนาท่ีท่ีตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคำนึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน      
การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูล
ขาวสาร ท้ังนี้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น ประกอบกับพระราช-กฤษฎีกา วาดวย
หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปราม
การทุจริต ซึ่งมุงเนนในการสรางจิตสำนึก คานิยม การบูรณาการ การสรางความเขมแข็ง และการพัฒนา
ศักยภาพเจาหนาท่ีของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ปญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่นสามารถเกิดขึ้นไดในทุกวงการ ไมวาจะเปนวงการระดับทองถ่ิน         
จนถึงระดับชาติ ซึ่งเทศบาลตำบลบานคอ มีภารกิจหนาที่ในการบริหารราชการทองถิ่นใหมีความกาวหนา
เจริญรุงเรือง โดยการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการรวมกัน
พัฒนาทองถิ่นใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในทองถิ่น ดังนั้น การที่องคกรปกครอง      
สวนทองถิ่นจะพัฒนาใหเจริญกาวหนาไดนั้น จำเปนจะตองมีองคประกอบหลายๆ ดาน ในการรวมกันพัฒนา
ทองถิ่น ในการนี้  การมีเครือขายที่ดีที่คอยสนับสนุนและรวมมือกันพัฒนาทองถ่ิน จึงเปนสิ่งจำเปนโดยเฉพาะ
เครือขายดานการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น ซ่ึงเปนการเปดโอกาสใหภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึง
ภาคประชาชนไดมีสวนรวม  ในการเปนเครือขายรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ ในการรวมคิด รวมพิจารณา 
รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมตรวจสอบเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นในทองถ่ิน 

 เทศบาลตำบลบานคอพิจารณาแลวเห็นวา การมีเครือขายดังกลาวเปนสิ่งจำเปน จึงไดจัดทำมาตรการ
สงเสริมและพัฒนาเครือขายดานการปองกันการทุจริตขึ ้น เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนการดำเนินงาน                           
ของเครือขายดานการปองกันการทุจริตใหมีความเขมแข็ง 

3. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. เพ่ือพัฒนาองคความรูใหกับทุกภาคสวน ใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. เพ่ือใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

4. เปาหมาย 

 ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลตำบลบานคอ    
เขามามีสวนรวมในการเปนเครือขายดานการปองกันการทุจริตรวมกับเทศบาลตำบลบานคอ 

5. สถานท่ีดำเนินการ 

 ในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

6. วิธีดำเนินงาน 

 1. แตงตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน รวมเปนเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริตเทศบาลตำบลบานคอ 

 2. จัดทำฐานขอมูลบุคคล องคกร สวนราชการ และองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงบริเวณ
ใกลเคียง โดยการลงทะเบียนการเขารวมเปนเครือขาย 

 3. เปดโอกาสใหเครือขายที่ไดรับการแตงตั้งมีสวนรวมในการบริหารราชการของเทศบาลตำบล           
บานคอในการรวมคิด รวมพิจารณา รวมตัดสินใจ รวมทำ และรวมรับผิดชอบ รวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 
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 4. สงเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหกับเครือขายในการรวมตรวจสอบเพื่อปองกันการ
ทุจริต 

 5. ทำบันทึกขอตกลง (MOU) รวมกันระหวางเทศบาลตำบลบานคอกับบุคคล องคกรสวนราชการ 
และองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขารวมเปนเครือขาย 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 

 5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖๑ – 2๕๖5) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบโครงการ 

 สำนักงานปลัด เทศบาลตำบลบานคอ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ 
 1. ทำใหเกิดแกนนำ แนวรวมและเครือขายในการรักษาผลประโยชนของทองถ่ิน 

 2. ทำใหทุกภาคสวนมีความรู กอใหเกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปญหาการทุจริต 

 3. ทำใหเกิดความรวมมือรวมใจในการปองกันการทุจริตในพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลบานคอ 

 
 


