
รายงานผลการดำเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
เทศบาลตำบลบานคอ อำเภอโนนสัง จงัหวัดหนองบัวลำภ ู

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  

 1.ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

1 การวางแผนกำลังคน 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (พ.ศ. 
2567 – 2569) 

1. เพ่ือใหมีโครงสรางการแบงงาน
และระบบงานที่เหมาะสม           
ไมซ้ำซอน 
2. เพ่ือใหมีการกำหนดตำแหนง
การจัดอัตรากำลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอำนาจหนาที่ของ
เทศบาลตำบลบานคอตาม
พระราชบัญญัตเิทศบาล พ.ศ.
2496 และที่แกไขเพ่ิมเติม และ
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอำนาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 
๓. เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวลำภู 
สามารถตรวจสอบการกำหนด
ตำแหนงและการใชตำแหนงของ
เทศบาลตำบลบานคอวาถูกตอง
เหมาะสมหรือไม 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

พ.ค. - ก.ย. 2566 
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1.ประเดน็การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

  ๔. เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใช
อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลตำบลบานคอ 
๕. เพ่ือใหเทศบาลตำบลบานคอ
สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการ
บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาล 
เพ่ือใหการบรหิารงานของเทศบาล
ตำบลบานคอเกิดประโยชนตอ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ
ตามอำนาจหนาที่ มีประสิทธิภาพ  
มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอน
การปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ
และยบุเลิกหนวยงานทีไ่มจำเปนใน
การปฏิบัตภิารกิจ สามารถ
ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางด ี
๖. เพ่ือใหเทศบาลตำบลบานคอ
สามารถควบคุมภาระคาใชจาย
ดานการบรหิารงานบุคคล                
ใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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1.ประเดน็การบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

2 การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
2.1 ขอใชบัญชีผู
สอบแขงขันไดจากกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 
 
2.2 การสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเปน
พนักงานจาง 

ดำเนินการถูกตองเปนไปตามข้ันตอน 
และระยะเวลาที่กรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินกำหนด 
2.1 ไดดำเนินการรองขอใหกรม
สงเสริมการปกครองทองถิ่น
ดำเนินการสรรหา จำนวน 1 ตำแหนง 
คือ ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 
2.2 บรรจุและแตงตั้งพนักงานจาง
ตามภารกิจ จำนวน 3 ตำแหนง 3 
อัตรา และพนักงานจางท่ัวไป จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังน้ี 
- พนักงานจางตามภารกิจ 
ประกอบดวย 
  1) ตำแหนง ผช.นักทรัพยากรบคุคล 
  2) ตำแหนง ผช.นักวิเคราะห
นโยบายและแผน 
  3) ตำแหนง ผช.จพง.ธรุการ 
- พนักงานจางทั่วไป ประกอบดวย 
  1) ตำแหนง พนักงานขับรถดับเพลิง 
  2) ตำแหนง คนงานสถานีสูบน้ำ 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

1 ต.ค. 66 – 30  
ก.ย. 67 
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1.ประเด็นการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
3.1 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครเูทศบาล และ
พนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ครั้งท่ี 1 (1 ต.ค. 66 – 31 
มี.ค. 67) 
2. ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล 
พนักงานครูเทศบาล และพนักงาน
จาง ครั้งท่ี 2 (1 เม.ย. 67 – 30 
ก.ย. 67) 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

1 ต.ค. 66 – 30  
ก.ย. 67 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 2.ประเด็นการพัฒนาทรัพยากรบคุคล   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

1 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การซอมแผนการใชคลื่นความถี่ 
เพ่ือสนับสนุนภารกิจปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั และใน
กรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ ประจำป 2567 

เพ่ือใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
การปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยมีความรูความเขาใจ ในการใช
คลื่นความถี่ เพ่ือสนบัสนุนภารกิจ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
และในกรณีท่ีเกิดเหตุฉุกเฉินและ
ภัยพิบัติขี้น  

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่     
สำนักปลดั 

10 กันยายน 2567 

2 โครงการอบรมหลักสูตร “การ
ใชจายเงนิสะสมของสถานศึกษา 
และการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2568 ของสถานศึกษา 
(โรงเรียน/ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  

เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรู
ความเขาใจเก่ียวกับการเขียน
โครงการเพ่ือใชจายเงินสะสมของ
สถานศึกษา  และเพ่ือใหผูเขารับ
การฝกอบรมไดเขาใจในการจดัทำ
แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา ป 2568 และจัดทำ
ไดอยางถูกตอง 

- -  27,300 27,300 - กองการศึกษา 30 สิงหาคม – 1 
กันยายน 2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล(ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

3 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
แนวทางการจัดแผนการ
ปฏิบัติงานและแผนการใชจาย
งบประมาณของเทศบาล 
ประจำปงบประมาณ 2568 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูความเขาใจ
ใหกับบุคลากรเก่ียวกับหลักเกณฑ 
วิธีการและแนวทางปฏิบัติในเรื่อง
การจัดทำแผนปฏิบติังานและ
แผนการใชจายงบประมาณตามที่
สำนักงบประมาณกำหนด 

- -  9,000 9,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

28 สิงหาคม 2567 

4 โครงการปองกันและควบคุม
โรคติดตอและโรคอุบัติใหม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2567 

เพ่ือนำไปสูการสรางเครือขายและ
แกไขปญหาการระบาดของดร
ติดตอและโรคไขเลือดออกใน
ชุมชน และไดนำมาประยุกตใชใน
การปฏิบัติงานภายในองคกรอยาง
มีประสิทธภิาพ 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

16 สิงหาคม 2567 

5 โครงการฝกอบรมสำหรับ
บุคลากรดานชางขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำป
งบประมาณ 2567 ดานการ
บำรุงทางและสะพานรุนที่ 
9/2567 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดาน
การบำรุงทางและสะพาน และ
บุคลากรท่ีเก่ียวของมีความรูความ
เขาใจในเรื่องดังกลาว เพ่ือ
นำมาใชในการปฏิบัติงานภายใน
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- -  13,020 13,020 - กองชาง 
เทศบาลตำบล

บานคอ 

17-19 กรกฎาคม 
2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

6 โครงการฝกอบรมคณุธรรม
จริยธรรมเพ่ือปองกันการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ 2567 

เพ่ือสงเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ใหกับบุคลากรในสังกัด และ
เพ่ือใหทราบแนวทางในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจรติ 

- -  60,000 60,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

26 มีนาคม 2567 

7 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“หลักเกณฑและวิธีการกำหนด
อัตราเงนิเดือน จำนวนเงินที่ปรับ
เพ่ิม เงินเดือนแรกบรรจุ และ
เงนิชดเชยตามชวงช้ันเงินเดือน
และคณุวุฒิการศกึษาของ
ขาราชการสวนทองถ่ิน 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  7,040 7,040 - งานการ
เจาหนาที่ สำนัก

ปลัด 

12-14 กรกฎาคม 
2567 

8 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสตูร “การจัดทำราง
ขอบเขตงานทั้งโครงการ (TOR) 
ว159 การเรงรัดการปฏิบตัิงาน
ตามสญัญาฯ 

เพ่ือใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานมี
ความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว 
เพ่ือนำมาใชในการปฏิบัติงาน
ภายในองคกรไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  30,040 30,040 - กองการศึกษา 
กองคลัง กอง

ชาง 

26-28 มิถุนายน 
2567 

9 โครงการฝกอบรมหลักสูตร 
“การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 

เพ่ือบุคลากรมีความรูความเขาใจ
ในการจัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำป 2568 อยางถูกตอง มี
ประสิทธภิาพ 

- -  27,240 27,240 - สำนักปลดั กอง
คลัง กอง

สวัสดิการสังคม 

10-12 มิถุนายน 
2567 

 

 



8 
 

2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)   

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

10 โครงการฝกอบรมเขิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร แนวปฏิบติัการนำ
แผนพัฒนาทองถิ่นไปจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป
และใชจายเงินสะสม 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมคีวามรู
ความเขาใจเก่ียวกับแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำปและใชจายเงิน
สะสม และแนวทางปฏิบัติในการ
จัดทำงบประมาณรายจาย
ประจำปงบประมาณ 2568 

- -  14,000 14,000 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

23-25 พฤษภาคม 
2567 

11 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“หลักสูตร เทคนิคการจัดทำ
ขอเสนอปรับปรุงตำแหนง การ
เขียนวิสัยทัศน และผลงาน
ประเภทท่ัวไป ประเภทวิชาการ 
และสายงานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีเพ่ือเลื่อนระดบั
ชำนาญงาน ชำนาญการ 
ชำนาญการพิเศษ เช่ียวชาญ 
ระดับอาวุโส  

เพ่ือใหบุคลากรและผูเขาอบรมมี
ความรู ความเขาใจ ประสบการณ
และเทคนิคในการจัดทำขอเสนอ
เพ่ือปรับปรุงตำแหนง การเขียน
วิสัยทัศน และผลงานประเภท
ทั่วไป ประเภทวิชาการ และสาย
งานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ือเลื่อนระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ 
เชี่ยวชาญ ระดบัอาวโุส ไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 

- -  23,691 23,691 - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

8-10 มีนาคม 2567 
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2.ประเด็นการพฒันาทรัพยากรบุคคล (ตอ)  

ที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หนวยงาน
รับผดิชอบหลัก 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ยังไมได

ดำเนินการ 
อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
แลวเสร็จ 

ไดรับจัดสรร เบิกจายจริง เหลือจาย 

12 การอบรมใหความรูเก่ียวกับการ
ปองกันการขัดแยงแหง
ผลประโยชน 

เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความ
เขาใจเก่ียวกับการปองกันการ
ขัดแยงแหงผลประโยชน 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่               
สำนักปลดั 

20 กันยายน 2567 

13 การแสดงเจตจำนงตอตานการ
ทุจริต 

เพ่ือใหบุคลากรไดแสดงเจตจำนง
ตอตานการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

- -  ไมใช
งบประมาณ 

- - งานการ
เจาหนาที่ สำนัก

ปลัด 

25 ธันวาคม 2567 

 

3.สรุปขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบคุคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
1.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การซอมแผนการใชคลื่นความถี่ เพื่อสนับสนุน
ภารกิจปองกันและบรรเทาสาธารณภัย และในกรณีที่เกิดเหตุฉุกเฉินและภัย
พิบัติ ประจำป 2567 

 
2  คน 

2.โครงการอบรมหลักสูตร “การใชจายเงินสะสมของสถานศึกษา และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสถานศึกษา (โรงเรียน/
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก)  

7 คน 

3.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ แนวทางการจัดแผนการปฏิบัติงานและ
แผนการใชจายงบประมาณของเทศบาล ประจำปงบประมาณ 2568 

2 คน 

4.โครงการปองกันและควบคุมโรคติดตอและโรคอุบัติใหม ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

1 คน 
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  สรุปขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการฝกอบรม 
5.โครงการฝกอบรมสำหรับบุคลากรดานชางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประจำปงบประมาณ 2567 ดานการบำรุงทางและสะพานรุนที่ 9/2567 

 

2  คน 

6.โครงการฝกอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมเพื ่อปองกันการทุจริต ประจำป
งบประมาณ 2567 

 

50 คน 

7.โครงการฝกอบรมหลักสูตร “หลักเกณฑและวิธีการกำหนดอัตราเงินเดือน 
จำนวนเงินที่ปรับเพิ่ม เงินเดือนแรกบรรจุ และเงินชดเชยตามชวงชั้นเงินเดือน
และคุณวุฒิการศึกษาของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 
1 คน 

8.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดทำรางขอบเขตงานท้ัง
โครงการ (TOR) ว159 การเรงรัดการปฏิบัติงานตามสัญญาฯ 

 

4 คน 

9.โครงการฝ กอบรมหล ักสูตร “การพัฒนาประสิทธิภาพในการจ ัดทำ
งบประมาณรายจายประจำป 2568 

 

4 คน 

10.โครงการฝกอบรมเขิงปฏิบัติการ “หลักสูตร แนวปฏิบัติการนำแผนพัฒนา
ทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณรายจายประจำปและใชจายเงินสะสม 

 

2 คน 

11.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร เทคนิคการจัดทำขอเสนอ
ปรับปรุงตำแหนง การเขียนวิสัยทัศน และผลงานประเภททั่วไป ประเภท
วิชาการ และสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อเลื่อนระดับชำนาญงาน 
ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ระดับอาวุโส  

 
4 คน 

12.การอบรมใหความรูเก่ียวกับการปองกันการขัดแยงแหงผลประโยชน 50 คน 
13.การแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริต 50 คน 
4.ปญหา / อปุสรรค  

       -ขอจำกัดเร่ืองงบประมาณ บางหลักสูตรท่ีเปนหลักสูตรเฉพาะตำแหนงไมสามารถสงบุคลากรเขารวมฝกอบรมได 

5.ขอเสนอแนะ 

       -ไมม-ี 


