
                                               
 
 
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565  

************************************ 

ด้วย เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู จะด าเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา         
เพ่ือปฏิบัติหน้าที่เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีลักษณะงานเป็นการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท างานของ
พนักงานเทศบาล หรืองานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะบุคคลที่ ไม่ได้ผ่านการศึกษาในสถาบันการศึกษาใดเป็นการ
เฉพาะ 

  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 13 ประกอบกับมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และหมวด 4 การสรรหาและเลือกสรร ข้อ 18 ,  19 ,20
แห่งประกาคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2547 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง          
ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 

1.ต าแหน่งที่รับสมัคร 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวุฒิ)  จ านวน  1  อัตรา 
2.ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)   จ านวน  1  อัตรา 

2.คุณสมบัติทั่วไป ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ 
ต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

๒.๑  มีสัญชาติไทย 
๒.๒  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
๒.๓  เป็นผู้เลื่อมในในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๒.๔ ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
๒.๕ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ัน

เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล ก าหนด ดังนี้ 
 ๒.๕.๑  โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  ๒.๕.๒  วัณโรคในระยะอันตราย 
 ๒.๕.๓  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ๒.๕.๔  โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 ๒.๕.๕  โรคพิษสุราเรื้อรัง 
๒.๖ ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม

มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลตามกฎหมาย   
ว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
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๒.๗ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
๒.๘ ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๒.๙ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๑๐ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท า

ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๑๑ ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
๒.๑๒ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐาน

ทั่วไปหรือหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๒.๑๓ ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

๒.๑๔ ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
2.15 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน 

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันท าสัญญาจ้างต้องไม่เป็นข้าราชการหรือ

ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง    
ของราชการส่วนท้องถิ่น 

ส าหรับพระภิกษุสามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรรเพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งได้ ทั้งนี้ ตามค าสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือ
สอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ พ.ศ.2538 ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

3.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงานและอัตราค่าตอบแทน 
ผู้สมัครสอบต าแหน่งใดจะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งนั้น ตามบัญชีลักษณะ

งาน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งส าหรับต าแหน่ง และอัตราค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง แนบท้ายประกาศนี้ 

4.ระยะเวลาการรับสมัคร และสถานที่สมัคร 
๔.๑ ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครที ่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ส านักงาน 

เทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง  จังหวัดหนองบัวล าภู ระหว่างวันที่ 29 กันยายน – 7 ตุลาคม  2564  
(เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.3๐ น.) ในวันเวลาราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักงานเทศบาลต าบล       
บ้านค้อ โทรศัพท์ 0 4231 579 3 หรือเว็บไซต์ www.ban-khor.go.th 

  4.2 สถานที่รับสมัคร ณ ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านค้อ อ.โนนสัง จ.หนองบัวล าภู        

5.เอกสารและหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
ผู้สมัครสอบต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 

พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริงและส าเนารับรองความถูกต้อง อย่างน้อย ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบ ดังนี้ 
๕.๑ ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรอง และทะเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขา

ที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบพร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ ๑ ฉบับ 
๕.๒ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน 

๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จ านวน ๓ รูป โดยให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ–สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปถ่าย
ทุกแผ่น 

http://www.ban-khor.go.th/
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๕.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
๕.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 
๕.๕ ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

เทศบาล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน 
นับตั้งแต่ตรวจร่างกาย 

5.6 ใบรับรองผ่านการเกณฑ์ทหาร (ส.ด.9) (ถ้ามี) 
๕.7 เอกสารอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล  ใบส าคัญการหย่า ฯลฯ (ถ้ามี) 
๕.8 พนักงานจ้างผู้มีทักษะ ต้องมีหนังสือรับรองจากหน่วยหรือส่วนราชการ ที่แสดงว่า

เป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่า ๕ ปี 

6.ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ๑๐๐ บาท  

7.หลักเกณฑ์การเลือกสรร  
เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง    

โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐานเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์             
การเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๗.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน     
ทดสอบความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยเทศบาลและกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่เกี่ยวข้องและที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานในหน้าที่ ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมืองเศรษฐกิจและสังคม 
ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ และความสามารถในการศึกษา
หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล  

๗.๒ ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)      
ทดสอบความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ โดยวิธีสอบข้อเขียน หรือให้
ทดลองปฏิบัติงาน หรือวิธีอ่ืนใด วิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

๗.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะประเมินผู้เข้า
สอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัวประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน 
และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ 
เช่นความรู่ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงในในการท างานและความสามารถพิเศษ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการช่วยเหลือ
ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย และหากเป็นผู้ที่มีภูมิล าเนาอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านค้อ จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

8.เกณฑ์การตัดสิน 

เทศบาลต าบลบ้านค้อ ก าหนดให้ผู้ที่ผ่านการเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนของแต่
ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ จะค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
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9.ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะด าเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 18 ตุลาคม 2564            

ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลบ้านค้อ อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู   
1. สอบข้อเขียน    เวลา  09.30 – 11.00 น. 
2. สอบสัมภาษณ์   เวลา  11.30 – 12.30 น. 

 

10.ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ 19 ตุลาคม 

พ.ศ.2564 โดยจะปิดประกาศไว้ ณ ป้ายประชาสัมพันธ์เทศบาลต าบลบ้านค้อ และประกาศทางเว็บไซต์ 
www.ban-khor.go.th หรือสอบถามรายละเอียดได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด เทศบาลต าบลบ้านค้อ 
อ าเภอโนนสัง จังหวัดหนองบัวล าภู ในวันและเวลาราชการ 

  11.การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
       11.1 เทศบาลต าบลบ้านค้อ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้ โดยเรียงล าดับที่จากผู้ที่
ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ ถ้าคะแนนรวมที่สอบได้เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับหมายเลขประจ าตัวสอบผู้สมัคร
ก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
       11.2 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีก าหนดให้มีอายุใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศ
รายชื่อผู้การเลือกสรร และถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร
ใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

       11.3 ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร คือ 

   (11.3.1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่
สอบได ้
   (11.3.2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานจ้างภายในระยะเวลา
ที่เทศบาลต าบลบ้านค้อก าหนด 
   (11.3.3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดระยะเวลา           
ที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
   (11.3.4) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
   (11.3.5) เมื่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภู มีมติในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 

12.เงื่อนไขการจ้าง 
       12.1 การจ้างพนักงานจ้าง จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดหนองบัวล าภูก่อน จึงจะท าสัญญาจ้างได้ โดยจะได้รับการจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งที่สอบได้ 
และตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
       12.2 ระยะเวลาการจ้าง ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภท
พนักงานจ้างตามภารกิจ จะได้รับการจ้างตามสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
       12.3 เทศบาลต าบลบ้านค้อ ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ เพ่ือน าผลประเมินไปใช้เป็นข้อมูลประกอบพิจารณาในการเลื่อนค่าตอบแทน 
การต่อสัญญาจ้าง การเลิกจ้าง และอ่ืน ๆ  
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      12.4 กรณีผู้สอบได้ และถึงล าดับที่ที่ได้รับการจ้างและแต่งตั้ง มีคุณวุฒิที่สูงกว่า            
ในประกาศฉบับนี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพื่อประโยชน์ของตนมิได้ 
      12.5 ในวันท าสัญญาจ้าง ผู้ซึ่งได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศฉบับนี้ 
      12.6 หากเทศบาลต าบลบ้านค้อ ได้ตรวจพบภายหลังว่ามีปัญหาเกี่ยวกับคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร ผู้สมัครจะต้องถูกเพิกถอนสิทธิการได้รับการสรรหาและเลือกสรร และต้องคืนเงินค่าตอบแทนนับตั้งแต่
วันที่ได้รับการจ้าง โดยไม่สามารถเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใด ๆ ที่ถูกเพิกถอนได้ 

         จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน พุทธศักราช 2564 

  
 

                            (นายทองม้วน  ดอนน้อยหน่า) 
                                       นายกเทศมนตรีต าบลบ้านค้อ 
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  ภาคผนวก ก. 

 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ 

  เรื่อง  รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ลงวันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2564 

 
 

1.พนักงานจ้าง ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 

1.1 ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
     ช่วยเหลือปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญา ปฏิบัติงานด้านช่างไฟฟ้า ตามแนวทาง แบบอย่างขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การก ากับ 
แนะน าตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ 
ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ส ารวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม        

การใช้งาน ดูแล บ ารุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ
เครื่องปรับอากาศ ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติ                  
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ระบบคอมพิวเตอร์ รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้
อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก 

1.2 จัดท าทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน
บ ารุงรักษา  

1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่หน่วยงาน 
หรือกฎหมายก าหนด  

1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน ให้มี
จ านวนเพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  

 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายในและ

ภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อประ

กอบการปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง

เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง  
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก าลัง
อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
 

ระยะเวลาการจ้าง :  ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน  :  คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท 
      :   คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840 บาท 
     :  คุณวุฒิ ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ค่าตอบแทนเดือนละ 11,500 บาท 

      (เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว 2,000 บาท แต่เมื่อรวมค่าตอบแทนและเงินเพ่ิม 
               ค่าครองชีพแล้วต้องไม่เกิน 13,285 บาท) 

2.ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  จ านวน  1  อัตรา 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.ลักษณะงาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียน 
งานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย ให้เป็นไปตามมาตรฐาน         
ที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามทีผู่้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 1.มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2.มีหนังสือรับรองการท างานจากนายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติ โดยมี
ทักษะในงานที่ปฏิบัติไม่ต่ ากว่า 5 ปี 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
 ๑.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดประสบการณ์เรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย วิธีการ      
ทีห่ลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และ 
คุณลักษณะตามวัย  

 



-8- 

 3.ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)  
 4.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 5.ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
 6.ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 7.ความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
  8.ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

ระยะเวลาการจ้าง : ก าหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 

อัตราค่าตอบแทน : ได้รับค่าตอบแทนอัตราเดือนละ ๙,๔๐๐ บาท (เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ 
       2,000 บาท (แต่เมื่อรวมค่าตอบแทนและเงินเพ่ิมค่าครองชีพแล้วต้องไม่เกิน 
              13,285 บาท) 

 
*************************** 
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ภาคผนวก ข. 

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านค้อ  เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่  21 กันยายน 2564 แบ่งการประเมินออกเป็น 3 ภาค ดังนี้ 

1.ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 

 -ทดสอบภาคความรู้ความสามารถในการคิดและการหาเหตุผล โดยใช้ข้อมูล ความรู้ความเข้าใจ         
ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  
 - ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

- พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 - ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาญาจักรไทย พ.ศ.2560    
 - กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

2.ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
 ทดสอบความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมกับการปฏิบัติหน้าที่ และกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

ล าดับที่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ

ประเทศไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
6.เหตุการณ์ การเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
7.หลักการเบื้องต้นในการออกแบบระบบไฟฟ้า 
8.งานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์เบื้องต้น        
9.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 
10.ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ต าแหน่งที่สมัคร 
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ล าดับที่ ต าแหน่ง เรื่องท่ีสอบ 
2 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 1.หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โมเดลเศรษฐกิจ

ประเทศไทย 4.0                                                          
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ 
พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3.พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
4.พระราชบัญญัติเทศบาล 2496 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
6.เหตุการณ์ การเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
7. พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม)                                                                     
8.มาตรฐานการด าเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
9.ความรู้เกี่ยวกับงานตามลักษณะงานที่ปฏิบัติของ
ต าแหน่งที่สมัคร” 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ประเมินโดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ จากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีก     
ก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านอ่ืน ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
ฯลฯ  

 

********************************* 

 


